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Todos o anos procuramos mumimizar os efestos colatermis da heranga pesada gue nos foi deizada em

termaos de enciargos financeiros com a banca, mas mais grave, o gque nos foi deixado pela divida acumulada

a fomecedores.

Temos procurado desde junho 2019 um equilibrio entre a manutengio dos postos de trabalho com as
atualizapdes de vencimento minimo, ¢ a diminuwicio da divida.

Esta missfio lem-se mostrado desafisnte, na medida em que as necessidades cada vez maior de apoio ag
tecido humano gue cuidamos s¢ tem agravado, o gue ndo permite diminuir os Recursos Humanos, mas

ainda pelo contrdrio, aumentd-lo, sendo gue para manter este figurine se tem tomado dificil diminuir

divida ao nivel que desepariamos.

A Santa Casa da Migencordia de Canha, Instituicio fundada em 16 de agosto de 1616, catd
gonstituida na ordem do direito candnico ¢ tem como objetivo a pratica de ato de solidanedade social ¢ de
culte catdlico. Foi reconbecida como Instituigio Candnica em 12 de janeiro de 1987, registada como [PSS
e livro das Irmandades da Misencordia, em 28 de maio de 1987, ¢ aprovada como Organizacdo Caritativa
em 29 de jullo de 1997,

Mantemos valéncias em acordos com a Seguranca Bocial: ERPL, Centro de Dia, Apoio Domiciliaro e
CATL

A Mizsericordia, mantém a prestacio de servigos de Unidade de Cuidados Continuados ¢ Integrados,
iniciada em setembro de 2014, tendo como base o contrato celebrade com & Administracio Regional de
Lizhoa e Vale do Tejo e o Institute de Seguranga Social.

O acordo estabelecido em colaboracio com a UMP em 2017 com o ACES Arco Ribeirinka -
Administragio Regional de Sadde de Lisboa e Vale do Tejo (ARLVT) Ministério da Sadde (MS), deu
origem a uma parceria de atividade médica para 100 horas, garsntindo com as mesmas o funcionamento
dos Centros de Sadde de Canha ¢ Pepdes Cruzamento.

No ultitne ano apesar de se ler conseguido aumentar ¢m quarenta horas o protocolo, néo tem sido possivel
dar consecugho a €sl¢ aumento ¢ nem de todo, as anteriormente protocoladas, pela dificuldade em amranjar

medicos.



Em abril de 2023 foram finalmente reconhecidas pelo [nstituio da Seguranca Social, 9 cama privadas
em ERPI decorrente das obras feitas até ao final de 2019 para reconhecimento de capacidade de 73 camas.

A Santa Casa continua a manter uma pequena Farmacia, uma Clinica, uwm Salio para maltiplas
atividades recreativas, culturais ¢ desportivas bem como a Capela 5. Schastifio, que estdo ao servigo da

Comumnidade,

A Misericondia estd inserida numa localidade que se caractenza por: paisagens agricolas ¢ florestais,
atividades econdmicas relacionadas predominantemente com a agricultura e a pecudria, populagio

envelhecida e elevado nimers de familias com um nivel socio — economico haixo.

A Foonomia Social & a ravdo da existéncia da Organzaciio, com a visio orentada para a melhoria da
prestagio dos servigos gerados pelas valéncias atuais da InstilnigSo e para a8 crisgio de servigos
complementares de apoio 4 Comunidade objeto de todo o seu trabalho.

A Bama Casa da Misericordia de Canha tem como missio melhorar a qualidade de vida das
populaghes, privilegiando os mais carenciados, através da pratica de ato de solidariedade social, de culto

catdlico e da tormagéo de competEncias.

A atual Mesa Adminisirativa assumin nove mandate (o sexundo) em janeiro de 2023,

Continua como ji anteriormente afimado, solidada ¢ mantendo principios inguestionaveis de
dignidade humana.

Com & preocupagéo constanie de atingir o equilibno Ananceiro, principio que s¢ mantém inalterado
desde o inicio do sen pnmeiro mandato, por continuar a considerar neste, ser a forma de poder vir a deixar
para o3 proximos Corpos Socials uma situecdo mais amiga de uma gestie que serd igualmente cuidadosa.

Sendo as receitas na sua maioria advindas da atividede protocolada com o estado e sabendo gue
continuam aguém do custo real do utente nestas instituigies, & com esforgn de pestio financeira criterioss

que procuramos minimizar dividas sabendo que elas slio impossiveis de ndio acontecer.



Na séquéneia do exposto, a Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericordia de Canha apresenta o
Plano de Atividades como o documento que orientard o cumprimento geral das linhas mestras de atividade
da Instituigéo durante 2025,

A estrutum do Plano de Atividades iré abranger todas as valéncias da Santa Casa da Miscricordia de
Canha.

Procuran cste proximo ano {nunce o deixou de fazer ¢ amalmente essa continua a ser uma dinfmica)
diversificar o8 seus servigos de forma a ser mais assertiva ¢ deste modo contribuir para wma maior
proxamidade local no apodo matersal ndo deixando de ter bem presente a importineia da verente Espiritual
da Insbiluigin

O decumento de suporte financeiro das atividades clarifica a relagfio entre 85 receitas e as despesas

esperadas, com base na observag@o dos resultados operacionais venficados até agosto 2024 nas valéncias

em funcionamento.

A profundidade da nossa agdo sbrange todas as dreas de influéneia de entre ajuda com todas as
mstituigdes particulares = publicas.

A importdncis de uma instituigdo que se quer viva ¢ pulsante, ndo pode ficer pela absorgio do
imediato instilucional. Os profissionais que neste momento fazem parte integrente do corpo de
colgboradores da instituigdio estio altamente sensiveis aos mais pequenos pormenores que podem fazer a
diferenica na projegio dos servigos da instibucio.

Reconhecemos a importineia de um corpo coeso na resposta didria. A clareza com que lidamos, com
o que ultrapassa & nossa zona de conforto, advém da confianga tida nos nossos pares. Esta estabelecida
uma percecio que que 80 unidos podemos ter hberdade pessoal, para nos tomarmos & vide mstitucional

parte integranie e indiszocidvel do nossa,



Z2.0ehos Socias

oo Assombhleia Cseral

A Assembleia Geral reunira, ordindria e obrigatoriamente, salvo situagio pandémica que inviabilize
a obrigatoriedade, em margo de 2025 para discutir & aprovar o relatdrio de contas de 2024 e parecer do
Conselho Fiscal e, em novembro 2023, para apreciar ¢ votar o orgamento & o plano de atividades para
20205,

Exteaordinariamente, a Assembleia Geral poderd reunir sob pedido fundamentado de qualquer dos

Corpos Sociais, ou a requerimento subserito por um minimo de vinte [rmaos.

2.2 Conselhn Fiscal

(3 Consclhe Fiscal tera pelo menos uma reumido tnmestral, de que serdo laviedas atas em livro

pripria.

2 5. Mesa Admimisirative

A Mesa Administrativa tera, no mimme, duas reunides por més, @ reumira extrordinarimente sempre
gue for conveniente, 53 tendo, porém. poderss deliberativos quando estiver presente a maioria absoluta

dos membros em excreicio, reunides das quais serfo lavradas atas em liveo proprio.



A0 pmssan de Etien

Muito ji se escreveu ja sobre esta Comiss3o de Etica. NSo querendo renegar afimages e potenciais
commpromissed reconhecemos também. ndo termos tido a capacidade de sssumidamente erguer principios
que lhe possam dar vida consistenle, As circunstincias envolventes transcendem a propma condigdo
temporal para satisfazer esse ohletivo. Elas apesar de definidas esbarram na falta de massa critica

comunifana humana. Ela € baixa e “a de fora™ tarda em chegar.

Ainda assim, a mstituicke c© a sea atual mesa administretiva reconhicoe gue ter um Consclho
Consultive para de forma abrangente, nos mais variados campos, sociais, téonicos e cientificos, pudessem

emilir o parecer relativo a cada circunstincia, seria uma sjuds importante & decisio.

A ptual Mesa Administrative continua a manter vive & possibilidade de ter um dia ativa, esta

comissao de etica.
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d. Comissio da Ohealidade

O objetivo desta comissio é de implementar melhorias a processos ou definir processos inteiramente
novos que visem dar resposta & necessidades ¢ expectativas de cada valéncia,

De um modoe geral procura aumentar o nivel de organizagio interna da Instituigfio, o controle da
administragio ¢ a produtividade, permite & redugdo de custos ¢ do nbmero de emos ¢ melhora a
credibilidade junto das pessoas servidas,

LLERPL CD, CATL, SAD

O plano para 2025 implica:

- Prosseguir com a integragio do consultor de gualidade numa dtica transversal a toda a Instituicio,
nas valéncias de ERPL CT, CATL = SAD.

- Identificar, analisar ¢ implementar oportunidades de melhoria aos processos j4 implementadios;
- Definir e adaptar os processos chave identificados no manual de qualidade da Seguranga Social;

- Dar formacao nos processos-chave aos colaboradores afetos ou participanies nos processos;
- Potenciar o Sistema de Qualidade ja em wigor na UCCI de Canha, adaptando-o as restantes

valéncias.

Az agdes propostas neste plano visam:
- Mamter e melborar o sistema de gestio de qualidade implemeniado:

1. Efemar a Gestio da documentagio (atwalizacio, elaboragio e eliminagio de
documentagio ohsoleta), de acordo com as necessidades identificadas;

- Identeficar, analizar ¢ implementar oporiunidades de melhona, resullanies de;

I, Plamesmento, execosdio ¢ seguimento de auditonias internas
2. Relatdrios das audilorias externas (ECL, ECR, DGS)
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- iAndlise periddica dos indicadores

4. Analise dos questiondrios de avaliagio de satisfagio

5, Reclamaghes e sugestdes de wientes [/ cuidadores [/ familiares, consideradas vilidas apds
andlise

&, Oeorréncias internas ¢ sugestdes de fanciondnos, consideradas validas apds andlise
- Promover a seguranga ¢ qualidade dos cuidados e servigos presiados aos ulentes ¢ cuidadores;
- Cumpnr obrigagies legais e regulamentares,

4 3HACCP

Para 2025 pretende-se:
- Manter o sistema em dreas onde ji estd implementado,
- Monitorizar ¢ identificar oportunidades de melhoria;

- Dar formago aos profissienais envolvidos;

4. 4. Consultadoria

Para 1015 pretende-se como se tem sempre prefendido dar continuidade ao objetivo anterior de
incorporacho da atividade do consultor em (ode a dimensio da SCMC.

Esta atividade wai incidir especialmente na gestio documental da qualidade com um sistema de

armazenamento bazeado na acessabilidade.

O prupos de trabatho existenies neste setor estin em permanente definigio atendendo as realidades
dinfimicas didrias € com as quais nos s8o0 langados desafios que urgem em ser ultrapassados por ctapas
bem-sucedidas de mbervengio assertiva eficiente e eficaz.

 grupo de trabalho mantém reunides de acompanhamento tnmestrais com os responsiveis de cada
valeneia.

A estratégia de capacitagiio dos responsdveis de setor em produzir procedimentos mais conformes no

enquadmmento da area da gualidade, scra feito através desses mesmas reunides (que confempla uma

12
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S.Comissia de Protecio de Dados

A comissdo de protegio de dados foi formada em 2018 em resposta & entrada em wvigor do
Regulamento Geral sobre a Protegio de Dados em margo de 2018,

E objetivo desta comissio estar em conformidade com as disposigdes do RGPD e continuar a
mMONitorizar o8 processns mstitucionais no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais (aguisigio ¢

tratamento}, definir acessos aos dados sensivels ¢ monitorizar potenclals Tiscos @ scguranga desics dedos,
Como objetive especifico para 2025 ests comissdo planeia a continuidade dos objetivos de 2020

- Monitorizacio / Melhona dos processos internos e dingidos 8 Comunidade;

13



- Melhorar o processo de salvaguarda dos dados imstitucionais;

= Manutengdo, comrolo & melhorias de scesso is bases de dados institucionas

- Identificar oportunidades de criacio de registos eletrdnicos em substituicio de registos em papel;
Ezpecificamente para 2025:

- Alargamento de plataforma dipital, implementada em 2020, com meios de partitha de informagiio
[oufpuis} por setores de inferesse que o5 necessitem (inputs), Exemplo & a difusio da mformacia
do turne Jde enfermagem por partes interessados;

= BEstudar a5 anteriores implementagses em termos de introdugdo de alertas de confidencialidade
{por exemplo em e-mails automaticos)

= Criagio de 1abela de atribuighes de permissdes para consulta ¢ rastreabilidade das permissdes
concadidas; (imporante para quando por exemplo ha abandono de wm colaborador ou entrads de

W IV

foSetor Soceiul

A Santa Casa da Misencdrdia de Canha (SCMC), de acordo com a sua Missiio e os seus Valores, que

perduram ha mais de 400 anos, continuard a ceidar dos mais carenciados,

Com @s suas respostas Sociais: Estrutura Residencial para Idosos (ERPI), Servigo de Apoio Domicilianio
{5AD), Centro de Dia (CD), e Canhi@ctiva procura estar cada vez mais perio da satisfagio das necessidades
hasicas de cads um.

A Santa Casa da Misericdrdia de Canha (SCMC), procura manter-se uma instituigho modema  aberta 4
nova realidade social,

Sabemos que ¢ evologlo vertiginosa dos meios tecnoldgicos associades 4 robdtica ¢ miehzénca artificial
{IA) trardo nas proximas décadss mudancas radicais & forma como tratamos’cuidames sobretudo tratamos
feuidamos dos wientes existentes hoje e amanha (FP).
14
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A procura de automatizagdio inteligente & robdtica, ird interagir cada vez mais com o ser huinano. A nova
realidade dessa interagho far-se<d sentir fundamentalmente pela escazser dos recursns humanos para este setor,
por um lado pelo afastamento dos podprios & por outro forga da necessidade da sua substituigao que comegara
fimdamenialmente por esse desiderato.

Esta realidsde de substituigfio colmatard wma realidade intrinseca da evolegdo da propria sociedads
huimignd ¢ a forma como se olba o ser humane infegrado numa sociedade cada wez mais egocenirisia ¢

IMiETes 5.

O “endeusamento™ do sucesse e da projecdo da figura social reconhecida, serd uma constamle pois a

sociedade impulsiona que assim seja a forma de reconhecer e valorizar o ser humanas,

Como j& escrito anteriormente, esta realidade Social leva-nos a caminhar cada vez mais para uma sociedade

seclorizada, comandada por uima franja de lobbies poderosos ¢ dominadores globais servidos TA.

Estamos assim sensibilizados para a necessidade de acompanhamento da evolugho do lecide socal
peranie as realidades emergentes de modo a podermos continear a dar uma resposta que refande a perda do

reconhecimento da dipnidade bumana.

Atividades socioculturais a desenvolver nas Respostas Socials

Todos os Utentes das Respostas Sociais da SCMC tém acesso &5 atividades que fomentam o
envelhecimento com Dignidade Humana, sumentando assim a posgibilidade de wma vida sandavel, com o

minimo de sofrimento possivel, preservandoe ao maximo a sutonomia do Lente,

Adpumas das atividades a incrementar abarcam a Gindstica respiratdria, 0z Jogos Tradicianaiz, o Teatro e
Miisica, a Oficina de Arte, a Oficina de Culiniria e as Tardes Culturais. Estas atividades visam desenvolver as
relagdes interpessoais ¢ sociais emre as diversas geragbes, a par com a promogdo de alzuma atividade fisics e
estimular atitudes de participagdo ¢ cooperagio fazendo reviver a tradigdo, para melhor compreender, aceitar ¢

vivenciar o momento presente Gmco,

A dindimica destas atividades poléncia o encontro com Volimtirios, Comunidade e Utentes do CATL / Sala
de Estudo, O guadro seguinte pretende clucidar para a distribuigio mensal dag atividades propostas para as

resposias socias.

15



Tems | Atividade “Ghjectives Local
Promover momentas o=
s gesposicEn, Deme
eslar e ahegria entre 0§
01-01-2025 o Celenracc B9 | | eites ® funciondrios | SCM
i 0l Mundisl da | Dia =undisl os
(usarta-leira b s Promover momentas o= | Canha
B Mﬁ-ﬁﬂ;ib. B~
BSLEF & glagris enbre og
uigntes @ fusCionanos.
0E-01-2025 bis de | Cefebracio do SR PABEDS: | cem
D= OB e i COSUMmEE @ vIvEnclas ce el
- 13 3 ]
Sequnde- feirs R E
e— L g Agradesiments | . ihorar & auto-estina) .
= a o | aos
Eriay 51 Froen :
caxta-Teira Obngade funcsanarios/Ta { N IO Canfia
miliares PR
e Promover momanhas oo
17-01-2025 5 Colebragis oo | boa  mspasigie,  bems | SCM
Cis 18 ntarnagie
cavta-Toara e dis do Riso estar = slegrie enkre os | Canha
uEntes e fsckandrios.
Provmicnegy Momaanlas s
boa  cesposicl bam-
28-0i-20325 Ris Criagia o i ELH
ia 39 HMuneial di G estar = alegrio entre os Faod
Quarta-Teira Puiie z {Renbes: ariha
Exerctar a crigtividede
Dia da Marter 5 tredigda | 5CM
Dia 2 dednir Dia & cefinir Hissa
frmangacs relgass o5 InstituigSno Canrha
Celebracio oos Pramouer 3 mieracsio o
Aniversarl | aniversgirios dos | MOMETaE  de  perihe i
Bis 31 A gefinir LT dor | utmntems: enitre o3 utentes; T
arha
Lbenes Parabéng a | Mehorar 3 suto-estims
wachi
Colebragfia
fe | Uma  weE  por . Hanter ] tradicBs | SCM
mana 5 a
SR Religioss ralglasa dag uiENtEs Canha
i




Promiower ] d
mehara oo
fdualidame de b
Fraves ]
Wl
i peneficlos da prdtica
o o
Seemanal il HEE e Gindsiica da atividade [sica SCH
sEmany msavim R, Cankha
B I
Pramayer & melharis
da AULREmia
furcicnal através da
estimulagfc motara.
Fromowar a soclalizagdo
e A intersgla eatr= o5
Akividade Binga das :
Uma wez par ] uterhes; SM
Sermanal Comunical | Figuras/Bingn 2
sEmans nha
P et Pikiradiy Estimular 3 aIengan, A
memiiria ] E]
concentragia,
Fevereiro.
Calenairio Celebracio Tema - Atividade onjectivos Lol
S 0E02-2025 Cia Murdial | Abalier de | Promover B oscelalizap@s | SOM iy -
Guarta-Teira da Mutgalia Culindria enkre o5 ukentes, Canha <
Celebr, da
Dia 14 14-02-2015 Dia de & L': ﬂ:u z Incentivar  a  Inforagia | SOCM
a ] ;
’ Walertim I Canh
Saxta-Taira a valantim BT grups B a comivio nha
Celebragio
dos Framaver & imteracclio &
aAniu r ankershtios momentas - de  partifha
Dis 28 A definir ik e
dos utentes | dos  ubentes; | @nkre o8 ulenbes; Canha
Parabéra & | Metharar & autc-estima
vineg!
Sl Uma war por | Celobrapies G Manier & tradicas | SCHM
Sonana Religicsas gt M5 LEnhes Canha
Fromovar & malhona da
gualicsds de wida
alravés dos beneficios da
pravcs da alividgade fisika
uma wer por | Athddade o SCM
Sermanal R Gind=tics regular;
BETann miovimento Canha
Fromoawsr & mezlhoria da
putancemia funconal
Afraved da estimulacic
Pt B

17




Samanal

Uma w=r pgor

sRmans

Atividsde
Camunzatiy
i

Bingo da=
Frauras/Binga
dios ¥amaros

Pramaover & soceiimgio
= & inkeragia entre o
ubentes;

Estimidzsr 8 atengls,
TR Gl o a
concentragho.

Canha

Ralembrar  habkos,

LoEf TS, = Dashl
04-03-2025 Carna Destile  de vivBrcins de  cads g de
Cria 0
Terga-feira val Camaval uterds, Cama
Porenciar & espHIT wal
de equipa
Dia
E-03-2025 Mundi Palest-a Estimuisr a at=ncéo, SCH
3 0= al da L] ] memaria = a i1
Suar e Obasia tema concantragan. Canha
e
Ouiarts
-leira Mant e LM
Déa 05 0&-032-2025 Mk ol ﬁ:
e mElEyinss dos whernles Canka
Cinzas
ul}.]
Hanter frad B,
e Intern Comemarsg gt -
Cda 08 accnal &g do Dia da Desenvalver a
Eoaxta-faira Canka
da Hulngr cratividade
Mulhar
Eard
20-03-2025 ;'" d Eodmolies [ | SCH
- (e e -] BSaalver &
[=3 200 mhisvas 8o
Quinta-f=ira Primay cHatlvicsde Canha
LTy
era
Sensibilizar os
DHa wlentes  pars as
21-03-2025 Fandi #lunu.;ﬁ:. = Auestfes do man (=]
Ca= 21
Sexta-faira al da UmE Arvorg BraHertE; Canma
Arvare Aumenkar o contacko
£am B nalunsis
B Estemular & stengie,
a
Azainr & mEmarin [ a
= 2F-033-2825 Mundi i : SCH
MIMma Conceniragd o]
Cruinta-feira al  do i e Canha
Teatro beatra Proparckanar
momentos o= Dem-
mikar Ao utenies.




= Promaver a
Ariker Gelenacho InlErsdn E
sarics i redrt MAMenToas de
HTE ) [ : SCHM
DHa 31 & definir das partifha  @ntrg 08
dos utertes: Canha
utenbe utentas;
Parabéns a
5 " Melharar & suto-
eslima
Celehr
ma wer por e Martes & Cradi SCHM
Semanal Hissa g8
4BMAna R g religinsa 0o Ubenres canna
a5
Ativida Prommoisar @ melkaria
H e
& : Uma woz por dn  de e ﬂ“q“_ TS W SCH
Emana
SEMans Mo sbravis _u“ Canha
e beneficies da pratica
3 Mividade frica
ragular;
Priemcaer a
Ethvida cofigfizacio ¢ A
e E'""g:“'|| o interagio entra o=
Uma waz por u B SCH
Semanal E Lo ™ . uteries;
SETIANE i a tos Canha
nicakiv
[T Estsmular & abenclo.
2 mpmdria 4 A
concentragic.

nF-0a-2025 Esfimular a atengas, SCM
Hunoi com
ia 07 Sequnida- e . memiria a H de
falra Sk Tnetitusc$o concentragia. Canha
Coamameana /
11-D4:2025 Dia da gllo do Dia it e 5CHM # ﬂ
tmt Sevta-fera Betin da Belje e » canba # o
tvidea) crigtividade
1d-04-2025 Tiomiin SCM
Dia 13 Lagurda- ga e :::::E s Manler tradgies =}
Toirs Raris Canba

1%




£1-04-202%5 Distribuld 5CM
Dxa 10 Gaguritas Pagcoa o da Manter tradighos di
foira améndoas Canha
Dia
Mundi Comemnora
£204-2025 Desenvolar E
[ha 21 sl da tBa do Dis P
T - cna’ a
erga-fairg Criativ dl Baija
Idae
Dia da Cresanyaluar i e |
I8-04-
Dim 25 o Libeerd g criatiwidads, de
Quirta-feina oe Cravoe
Ehl Manker tradigies Canka
Fromoer a
Dia Cormempra socialzacio = @ i
e 20-09-2025 Munck cio do Dis mteracEo  ertre oD o
a
Targa-feica sl da Murndial s 4 Jgli.LH
i : ; Canba
fangs Banga Proparcianar
mamenios o= bem-
ectar ace ut=nies;
Cedebiraian Promowver a
ArSeRr das mterecgéo [
sdrics anlvmrsario e Lo de .
s 36 A delinir das 5 dus partilhe  &nbre oo
Canhia
utenke utentes; utentes;
i Parabdng & Melhorar & Buto-
wank| Estirns
Codir M —
Arfer & d [¥]
e | v vei por aplan i i ] : i SiCH
Emians religicsa B
FEMana Religia Canhis
utertes
a5
Prismosvar -]
Akivids melharia 13
@ vz de de dade M
Semanal vl Gindstica qunl) de vida
SEMANA maim atravss das Canha
Ento bnaficos da
pratica ds atvidade
fslca reguisar;

20




Semnanal

Uma weE por
sEmana

Bngn des
Figleras/Bin
go chas
Hrmsms

Pramover a
sccializagio = &
WErALad antre o
utantas;

Estimuiar 3 atencdo,
MM B B
corcerirapEe.

Promaver 1
soclalizagka = &
0-05-2025 e i irtersgBo entre oS
Dia 0f Trabal prerda it <
Snuin-byirn Fasdor funckanancs
furcicndrios:
Dmcanwakear 3
criglivitade;
Fromaver L]
Interaccio [
a momenbas [+
Inte Lart
05-05-2025 rl':mm Wisita partiihe  entre 08 g -
acHina
Dia 04 Segunda- e Quartel de utantes; i
fmir. Bormbeiros Frooorciona
" Bomhe k BT
mamentos de
Irg
Eam-asiss & de
laFar Baa Lhenlag
[a
. Preraver [ SCM
oO-05-2025 alellar e intaraccin B
e Targa-leirs i Culinaria %l
[p=" | e mamenios de o
OlatA pastilhg  erfre as
[Fel g |ETH
ia
Intern
12-058-2025% i pi Estirmailar 2 SCH
ACKING ey ||
[ 5|:;|un-l:|-h- aters®a, memisla e
fajry I o TN g3 conpentracan Canka
Enfer 2
migirn
Cia
18-05-2025 Mundi s ol = SCM
E E
Dis 17 Segunds- al a8 S R . cn
nar
faira Fasiel MO mEos da Canha
i partilka engre as
uierbes;

21




Pramauer =
int=racgda =
momenlos e
parti®e  Entre  oF ]
29-05-2025 Dia da ha 3
Dia 2% o Espiga ::'B; utenies; de
Quenta-feira pEga
Propordonar CHVAE
momentos o=
bem-pgtsr & da
|la2er acs urancas;
Marter radiphes
Erafmigyr L]
CelEhracac
Aniyer « Interactaa "]
SherS cora moimentos c= o
anlyersdrics H
Dia 30 A definir dos partifia  =nire os
doa uberbes: Carha
utemhe utenkes;
Parpbens @
& L]
wach| eihorar a  auio-
estlma
Celebr
u cha Manter a tradigla o
ma vz aghing
Semanal Far HiEes rebgiass dog
semana Religio Canha
utentes
=2
Friomiguwer =
Arivids mehcrs ds
. e Uma vez por on OF bt quassdade de wila SCM
it rdstica
sEMAna meavim aravis dog Canha
s boeresficias da
oratica da
Aivilacs fisica
reguilar;
Pramigwds L]
Atewida soclalizagic o a
= Bgh. interagic entre ce .~
Uma vz por Figu 5
Seman| il Comiu sy iy ubenbes;
g TN A by a das Canha
Hlaran Esleriular ]

Btensls, membria
# & corcentragio.

il




-

N

é}}h

o

wisntes

X 2
Wl AT i
4 sl
o4
4
Promcyes a
Aidads memnoria fa
0z-05-2025 Dia qualdade e .
EQmi
[ 01 o ] LI Mundisl da ;
m:} Crianga MENTRE vl :::m Caniua
do CATL das  hanedicios
da pratica da
ativclade  fisca
FEg ke
Cacapyabaar g
criatividace,
Elabora roiar
S 11-06-2025 D de "": . SCM ce
[ a 0 makr
Quarts-fera Partugal e Canha
Bbardeira fira;
Ex@rciar B
dastresa
manual
(=5
Promoner E-]
Hml?l v spializacio 2 8
16-06-2075 i ReadiTachs nteragdn entre s
[
Oia 15 Segurda- alizacko o= um a5 Lentes; i
=] A n
frirn wick=n
Wialkncie NPT 18
Edikra - 4 refllexBs  spbne
o uima gue2En
e social pensivel
23-0B6-2025 Decara
Sericem g Depgepvolver & LM
Dia 23 Eegunda- 5 alusivas
e Veran cratividage Canka
Tairg aa tams
Pramioyver a
Calgbracy irteracdia e
- B momentas  ge
nripErear arevernin partitha  prare Aend
[1la 30 A definie s dos 4 e, R v Sl
ubenies wentes:
Meihnarar a
Parabéns
dulg-estims
B waok!
Macte 8
Pl I:Ilc'Erﬂ 50
g wer Lra M
Eamanal P £ Mirza i i
SEMana i e Fila
Rebgiosas ¥




Prairdyer ]

Afivldade .l a a
A | Uma vei por de kil i SCM
emana Ca atraw
BEIMAnAd moviment vicls o Canha
5 das  bensficaos
da prates da
aividade fisa
reguizr;
Fraomaver a
socializagdo e a
& das
i Abividade :hgm.uEll interaido entre S
ma Ver por u
Semaral Comunigat " o vbankas;
EEmAnE g dos Canha
- Himeros Estimular N

atengsa,

memcna = 2

concentragdo.

aeelier de IO i
0072025 (] Culinéria f b )
momertas ae o |
Dia 07 Segunda- Mumdal fdo Degustagh o P
fzira Chooakate o e :entes-
Chooolet=s -
Estimular a
palagar
Bl Framover a
— 10-07-2025 2 H— Aelier de interaccdo # S
Quira-Teira Biza Culndria meenertas - de Lanha
partitha entre as "
wentas;
- - - ®
11-07-2025 s 4o | Comemora :::::;; : o 3= -.5: " "
Dia 20 Segunda- s gdo do Dia ey i ¥ _f B g
f=ira do Amlgo

partitha @ntre o8
wtentes)

24



SR TRET
LU Y
ﬁl " i
“ o
| Promowver
Celctraglo Intaracgie i
das maminntos de
e luri'mf:::n mlurui’r:: partilha entre os -
Dia 31 & F o G5 Y :
: Ly Canha
LERnLas utentas:
; Malhcrar & aulo-
Parabens a
vexchl M.
Celabragts Manter z
Uma w&E par SCH
Exmanal 5 Misss tradiche relighcsa
armana ; Canha
Beligesas tioes ulernes
Fromower ]
Aikldlite melhoris da
: | VTR Y2 por de S gualidade de SCM
T a5
semana Mgwiment A AR Canha
o berefices da
pratica da
atividade s
repalas;
Promicwer a
sasiabiracic. £ a
Bingn fas
Atividade Interagic  enkre
uma wez por Flgiras/Bl SCH
Semanal Comumicat o5 wentes;
EEEng ngo dos Canna
s MOmeros Estimular d
atencia,

memdria. & 3
concentragia,




Promcheer ]

i

crigklvidade;
Estemuler & #—
11-08-2025 Dia de Ativicade mcitrisi inda - L_
Dia 11 Saqunda- Brincar no cf anzis de fine: v
L}
feirg Birea praia Nt REAP . ’
subc-eatima
kg -1
prépros
tranalhos
Fomsntar ©
redscionamiEnt
& Inkerpe=snal
L& ]
partima de
afectos;
Dia Seaeks Fra
o 19-08-2025 S e "'::;a f SCM
[PTHE] CLCG el BOCH - I
Terga-Teirg i Canha
Fotagrafia El a interagso
entre
vi=ntes;
Parbibar
memenias  de
lazar entre
ubentes &
Funcionérios
Famcipar
abivasnan by
_— - nas
e
Ty - festividades da
tes Fesipy 0% ARG
Terra;
; 31-08-2025 e Hores Participach SCM
Dia 31 Prosnaver @
Daamimga g2 Nosea o na Canha
Pardencn Mot bem-getar dod
s Cinara ariial UERTCRE
Manter B
tradican
relighass  dos
USETIRE
Celebragia Prosnaver @
e Interacclie @
Aniversar anbweradria momantas  do =
Dis 11 & gefinar os dog & dey parbina  entre
utertes whertes: o8 ulentes; it
Farabéns a Melbarar &
wock: auts-astima




Marter =
Celabragha
me vez gor Lradicla SCM
Semanal 5 Hisss
EmARY i . Feligioas  caE Cariha
]
Framavar a
Athadaca mielkaria da
T Uma ver gor =] i qualidede e SCH
SEMmAans moyIreEnt i i Carha
" s banefigo:
da pritica da
atividade fisica
reguler;
Fromaower |
hciallescdia &
Bingn das | aTLEra
My A gmm rire 41 SEH
g vez T
Semanal er Comumnicat uy 2 =
SEMAnD i riga dos uterites; Canha
Hiarisios Estimular &
atenpao,
meméria & a
CONCERIragda.

Pramiover A
Cia soclalizagho = =&
Atividade
ik 05-05-2025 Maciaral ot intarachs entre g3 5CH
o
Quents-feirs -] ] WERRTES; Canka
Esicdiogn
Faicoiago Estimutar 2
stencho, memdria
& g concentragio.
Promoyer A
D Bt v aninlizecls & &
08-05-2025 GinZAstica
Mirdlal da intaragio enkro os SCH
Cl=a 08 S=gunda- Sénlgr g
: Fisiaterapl X utentes; Canha
feire Figiztgrape
N e Prompyver o
Exafcicin fsicn na
terceira dade

27



Promaver a
5= TN Erilig
utentes;

Promayer a
IT-0%-3025
o Etdbdriii mefharia da i
B 21 Sagunca- [ALernads da “Pamba qublidade de R
2[4 nal da Paz da Paz®
wicla:
Exprogar -]
criasthvidacks & a
Exarasia
Flastica
Prommaver o
e L] B
Elsboradn eTOgE;
- Carmbes 38 Promoreer &
13-00-2025 criathvidede;
A R agracecime i 5CM
T ; nta o5 Canha
erga- Tewra Geatidso para Esfarmidlar B
funcicndria et icidade Tina;
B Aumandzr a aulo-
estima sobre o=
prdprios
Trabalhos
Prampses i
conyido @ntre
utenies =
fumciondnos;
2Z2-09-2025 Ges PromiGaes L]
Equindsse e SCH
Ers 22 Segunda- glusivas ao mednoiia da
G0 Craranc Carha
fesra tema gualdade de
vida;
Exmrcibar 5
criatividade & &
EXPressan
plastca
Promover a
convivie entre
b
29-09-2025 Dia Elaboragdno . _—
FRTGAEY a
Cha 29 Segunca- Mirdial da Arvore. dos s i i
atlyl =H anha
feira Caragan Coracieg
Estimusiar a

meckricifads= fing:

Aurmentar & sdto-
EELITA




' Celetracia Profidwver a
dos interascis g
Anresrade| anvarshria mOmErscs de
Dia 30 b defnlr o5 s 4 s partiha entre s Eﬁa
wiEntes utentes: Lenbes;
Ferabéns Melfarer 8 autn-
wocd! estima
YP——— Caighracie Marier & tradgdn T
Semanal 5 Miz=2 religiosa dios
cpaaile Rl s bt i
Prosmoreer a
Sihildae mizlhoria ia
Semaral it . Grdstia :::I.I_.:dc = T:,: il
mHmAna mwrnent Canha
o beneficics da
pratica da
Abividade  lidca
regularg
Proencwer !
Tl Bingo  das sockaiFacar & a
aamaral L ved por oo s Figuras/Bin interagio entre os SCM
EEmana s Go das Lk b Canha
Midmenas Estimular i
atenda, memdra
& a concantragio.

o 0-10-2025 Irtornacio oa Dia - " SCHM
Quartasfalra nal do Interacana Canha
Ieasa i 84 [dnga experidncias @
walores enfre
utentes =
familias
Big Promaover o
i fi2-10-2025 Internacie T f:::'_:“‘"e
Quuinta-Teira nal do
Calé Famsentar o
relacinernent
0 irerpEssgal

29




g2 partilha de
nfeciod

Combater o
isalamenio;
Proparcianas
MoMEn LS g
e
Big Celebracio Famantas o
— G3-10-2025 H— do is | relacloramenta
uridia i Fiberpedesl o &
Saxta-faira B Mursdial oo partilha ce afetoz;
SAarriEs Prosmnar A
interagao & a
saralizacio
entre o
utentes
Proanioreer £l
socializacio e
Dia Atividade o2 A Fberapiu
i h 18-10-2025% Muredizl da Estrnulsgia Hilre Wienles; SO
Sexta-felra Sailde Cogritive & Estimular 2 Cankhg
Mantal Pekeileges abercia,
meEmoria e o8
Lancamtragio
Proisnentif a
C4a Atefier de wachakzagio w
i 16-10-2025 Murial da Culindras a interagano =
Quinta-faira Alimentag [AEmEnTars entre uienbes; Canna
Eo a Sauddved] | proparcionas
momeEntos oe
Fteracac A
diversiio entre o
uterges
Wislta =
pmbaker o
Dia dia Cpusrtel
24-10-2025 salamenio;
Cla 34 Bptasfo Exéreita Miltar F
wla-fe=irs
Fortuguls Palestra cam Fronorcionar
MilEar mamenitos  de
lazer.
Profmdver B
Calpbracis socializagio @
28-10-2025 :ﬂrrdl I g i ! sz SCH
-10- da
Dis 28 oy Murdial  da entre utentes;
Terca-Faira Terdmirg . Carika
Terceira Proparcianar
i tde mamEmos de
ht::_sln £
diu o gnbed oF

utemtas




Promayer a

sandvie antre
Lisnkes o
funclandrics;
31-10-Z025 Dia das Fromayer = SCM
Dia 31 : b uma
Seuxkn-raira Beruas : maheria da Canha
abobora
qualidads de vids;
Exerciizr a
crigtividade = 8
-E!l:pl"Eﬂﬂ-!l PlEsrics
Fromoses &
s interacgBa &
died
Aniversar mTnbes e -
anisErsArics
Din 31 A definir o5 cas SR partilha  antra e,
o5 : anha
uterEs oS wiEnbes,;
Parebéns &
ool Melhorar =
BLAG-E2kimE
Manter
I'_'llhhngﬂ-t o 2
Uma weg par tradigEa SEH
T ; o igloss  des |  Canma
SEMAana e
Reigiosas
utentes
Promgver -]
Atlvioade mehoria v
i : Uma wezr por de e 3 el SCH
mana
serrans miEvim st ViR Mmea Canhs
b dog bensdlcios
da prdtica da
athwidade flsca
reguler;
Promaver L1
soclizagio &
Bingo das L] interagho
U MAkividade = L . & -
ma or ra entra o
Samangl b Comunicat Vil -
sETEna i o dios utenkes; Canha
Hdmeras E=timular ]
Eci= A
memina § a
concentraiio

1|




:I’;J

a:#.m

Prosmicier a
interacho e
i sarializachn
08-11-201% T :
Dia 05 et Hunial de |*5’55:|;|-n | gnire 05 ufemias i;r:ha
] ra m
Crama 3 d Partithar
mamentos diz
[CF i Enkre
uLerLes [
fuencandrics;
Promoyer a WS *
Cea intera “ R g
o 11-11-2025 A Criagio e | “ﬁ;ﬂ sCM 3:* el
urnidia soclallza
Terga-faira iom Qrigami Canha - -
Carigamil =ntre o% uhentes;
Exercilas a
motrigidack Ming
Fomendar o
relacichamsants
Celebracio | pearmpegsoal e 8
y Data a 5a do Dis de | DErtlhe de afectos; ECH
Dia 11 Fromover o canvivio
defimir Mprtinho %] anlre o4 ulsntes; Canha
Hartinho Marter as
tradfes c
anbgamente,
Promaver a
Cel=bracio i so &
dog
Antiversari I MGMERTEES i ] i
niversar
DOia 30 & dAnfinlr (1) [ s g partia ankre o6
dos utentes!
utanges e ustentes; g
Parabens =
5 Melhorar & -auko-
astima
Cedehragie Maraer &
Urma ¥y por SCH
Semanal S Missa tradgie religicss
SEMAns Canka
Pzt biresrs dos uberies
Prismdgr &
AHvidade miolhora dai
Gerranal Umia vax por de Bk e, (T
n
Cdraatc v 5 vids alravés cos P
g BEnefEiog da
prATCca a&
atividade  fesea
regalar;

32




Uma vezx por
SEmAn

Athvidade
Comunicat

I

Bingon  das
Figuras/Big
Q gkag
Mdmeros

Prornowess ]

sacizlzagio & &
inferagde  angre
o5 utentes;
Extimelar ]
atergla,
memifa B &
concentracdo.

5CM
Canha

Pramaver o

convivin antre
o5 utenie=;
04-12-2025 Dia  da Confcio de ' s
Dia a4 B5rina ilg Cinh
Quiarta-feira Bolacka Delamas
saberes 8 =2
costumes de
cads
L]
Bramaver [
CONViVIE  enire
utentes e
funidicnarios;
22-12-21115 Decarspdes Pramaver ] SCM
Sokstida
Dia 21 Segunda- do T algtiwdd B gl da Cank
feira tama quaddada da a
wida:
Exerciss .|
crigtivigade g a
EE{E = 1]
plastica
Promover [
convivio cam a
farnilia:
Famenlar (-]
O, ot B ook e e Felacanarmgnts
A
; o Hatal terpessaal
e @ partilha de =
alectos;
Prompsmar L]
socializacio
=ntre o=
uberies

3



2 =
oo e borsdores.
Froenoisr o
B5{HFITD
Hatallcin

Profmcaser i
interagio E
mamentcs de
lapsr enlre oS
ULBmIEs;
Fannandar o

S
31-12-2015% relackinamenta
Dia 31 Ano Mo Dt Carth
asrta-rersy milErpeEasngl
a
PrgithGanas ]
melheeia ds
qualidade da
wida;
Brom e o
oyivio  antre
a5 ptenbes
Prarmpes L]
Capabragie imtaraccda @
o
Anilvarsar " mom=ntos  d= S
aniversdirios
DHa 31 & derinir o s 4 ia partilhe  enire Canh
e Uf. unmTes: o8 ulenbes; 3
Parabins &
) Hethomse a3
Suto-e=stima
Hanier i
Calebragie S
Lma ver por tradicin
Semanal -] Mona Canh
SEFARS religiosa des
Religinsas i
utemies
Promcawer B
Atiwidade i'rlt||'!ﬁrld ds y—
. T—— e oy quakdase  de i
franal shice
SEMmAnS maviment iy wies através
n dos  beneficics i
da pratice  da
allekade fslca
rEgeilar;
Arvided i ml’fuiﬂﬂ'-'ef : 5CH
ma ver por ek FlgurasSBing i i
Eamanal Camunat interagio entre Card
SErMana a dos
lea ! 05 Lp=nbes; i
Himeras
Eatirmular B
atengaa,

34



meméra B &

coreentrasia.

oL Estrutura Besidencial Para ldosos (ERPI)

Lar

Sao
Sebastido
wlewder Cinecy. el Ainersededin. db Cmidie

A Estrutura Residencial para Idosos (ERPI) continua o ser uma resposta essencial quando a pessoa idosa

néo tern condigies pessoals ¢ familiares de permanecer no seu domieilio com qualidede de vida.

A capacidade maxima protocolsda do ERFI é de 66 ulentes companticipados pelo Instituto de Seguranga
Social LP. ¢ 9 utentes particulares desde abnil de 2023, prestando-se os cuidados necessanos nos seguintes

BCIVIGOS:

* Alojamento;

* Alimentagio;

* Higienz Pessoal;

* Tratamento de Roupa;

» Cuidados de Enfermagem;

* Assisténcia Médica;

* Fisioterapia;

» Acompanhamento social e psicologico;

» Ocupagdo/ Animagan.

Os ohjetivos da Santa Casa da Misericdrdia de Canha na sua ERPl continuam a ser um percussor das
nossas (hras.

Possibilitar a0 utente wm ambiente que [he seja favoravel, estimulante, identificando-o o mais possivel com

um ambiente farmliar; promover a sua ntegragio no grupo dos restantes utentes e de todos os colaboradores da
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mstituipdo péis quer duma forma o outra mais direta ou indiretamente ligados fodos fazem parte do conjunto de

recursos humanos com que este pode contar.

Na vada da ERPI em geral, a procura constante de manuteng2o pritica das atividades rotineiras de forma
rejuvenescida, bem como a inovagdo e consciencializagdo dos cuidadores mais diretos sBo ponto de honra em
termos de crescimento de vida global sauddvel.

Esti no nosso ADN criar permanentemente as condigfies para que & independéneia e autonomia do idoso
perdurem o maior tempo possivel, Isso s0 é possivel respeitando as necessidades basicas de cada um, o gue
pressupde logo desde o tnicio, a integragho na estrutura com conhecimento detalhado da personalidade e da sua

idiossinerasa,

) acompanhamento psicossocial no sentido de garantir a sua integragdo no ambiente em que estd inserido
toma-se 0 “motor” necessdrio para que a promogdo das relagies entre Utente/Familia ¢ Utente/Comunidade
seyam facilitadas. Assim como primar pela prestagio de servigos especializades a cada caso em particular acaba
por ser tembém velculo facilitador da integracio do utente na Estrutura.

B2 Centre de Dia (€1

0 Centro de Dia continua a ter amalmente scorde de cooperagiio, com o Institute de Seguranga Social LP.,
para cinco utentes, sendo que a capacidade desta Resposta Social & de 40 utentes.

(15 Bervigos a prestar neste Fesposia Social siio os seguintes:

* Higiene pessoal;

= Alimentagdio;

= Tratamento de roupas;

= Animagdo sociocultural;

= Transporie;

* Servipos de saiide (Clinica Geral, Enfermapem, Fisioterapia, Terapia da Fala e Psicologia).

Esta resposts Social procura a promogio cada vez maior de apoio as populagdes locais e envolvenies,

Sabemos gque a nossa contribuigio para & permanéncia dos idosos no seu domicilio retarda o seu
envelhecimento cognitive precoce porque ¢ mantido dursnte mais tempo nos seus referenciais de relacio em vida

comunitiria. Sabemos da natureza humana que & (losio de prestahilidade e o ser ainda 10ti] contribuem para a
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manutengdo da saode menial o que & objeto de gualidade da vida envolvente em geral.

A admissio em ERPL torne-se o dliimo recurso e 80 ¢ ativada quando a incapacidade fisica, mental ¢ de

isnlamenio se tomou incontommavel.

Sabemos que esta atitude de retardar a institecionalizagio se tomou uma mais-valia social ¢ de qualidade e
“independéncia”™ humana mas obriga a um dezafio enorme para as “ERPIS™ porque passam & ter um trabalbo
baseado numa dependéncia constante.

Esta resposta funciona de Segunda a Domingo inclusive, das 8h as 20h.

.35ervigo die Apolo Domiciliario (SATY

Este servigo estd na linha sequencial da estratégia de manutengio do individuo no seu habital durante o
maior tempo possivel tentado evitar o “desenrpizamento” extermporiines, Consiste na prestagio de cuidados
individualizados e personalizados no domicilio, 2 individuos ¢ familias que por motive de doenga, deficiéncia ou
ouiro impedimento, ndo possam assegurar l@mpordta ou permaneniemente, a satisfagio das suas necessidades
bisicas efou atividades da vida difria.

Esta resposta dinamiza wm conjunto de servigos prestados no domieilio habitual do utente, que contribuam
para a promogac da sua sutonomia ¢ & prevengio de situagles de dependdnca ou do seu agravamento,

O Servigo de Apoio Domictliario privilegia a vida em Familia ¢ na Comumdasde, reforpando os lagos
familiares, de vizinhanca e entreajuda, através de uma agho complementar e nio de subsiiiuicio.

Este servigo confa com profocole com o Institute de Sepuranga Social LP. para a capacidade miximea
atribuida de 30 Utentes, Todos o LUtentes podern waafrair dos servigos sefe veres por semana, inclusive feriados,

Ds Servigos de SAD sio:

« Cuidados de higiene & conforto pessoal,

* Tranzpone e distribuigho de refeiches;

* Tratamento da rowpa;

» Higiene habitacional,

« Apoio peicossocial;

« Acompanhamento do ulente em saidas a0 exterior;

« Aquisicho de géneros alimentlcios e outros servigos;
» Cuidados de Enfermagem,;
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= Servigp de diligéneias;
= Atividades de animagiio sociooultural alhadas a stividedes decomrentes de outras valéncias ou no propno
plano de atividades do Servigo de Apoio Domiciliario, sempre gue possivel.

Como nova forma de responder as necessidades da populagio, a Santa Caza da Misericdrdia de Canha
atenia d importincia da manutengdo do idoso no meio familiar evitando a sua institucionalizacéo, decidia aliar ac
Bervige de Apoio Domiciliario o Servigo SAD Sadde.

Esle servigo em 2025 continuard a ter como premissas a manutengdo do idoso ne meio familiar, bem como
proporcionar aos ulentes uma melhor relagio custo'beneficio de forma a ofimizar recursos, permitindo assim
chegar a um maior ndmers de beneficidnos, fator de vital importineia, se atendermos 3 crescente procurs de
BpOIe gue g2 perspetiva,

A dinamizagio deste servigo no gue diz respeito a saide fisica ¢ mental & na lmha que vem ser a seguida
atraviés das parcenas com a Camara Municipal ¢ dentro do PRR (que terminara em 31 de dezembro de 2025) para
Zonas muito desfavorecudas = A conlinuidede desta linha ade acio estratépica serd no ano de 2025 um desafio
fdo pelo que se continuard 4 fazer no sen decurso, mas fundamentalmente pela procura de novos protocolos que
o possam manter, melhorar @ firmar como impreseindivel para uma maitor qualidade vida de proximidede ¢ de

conhecimento do seu pulsar num respeito inguestiondvel pela ética social humana.

O BAD Saide em 2025 abrange uma populagio maxima de 30 ulentes.

O zervign de SAD Sadde € constituido por:

= Copsulias médicas grafuiias;

= Avaliagdo ¢ acompaniamento de enfermapetn,

* Desconto na compra da medicagho na Farmacia da Santa Casa da Misericdrdia de Canha {esta vertente
mecessita de ums condinua atengio, poiz a “fragphdade” deste setor tem servido comno ““desculpa™ para camueflar a

inagko do proceszo de realidade efetiva desses desconlos,

a.d.Canhor eriva

Este projeto Canhialictiva decorre da necessidade de dar uma resposta complementar & procura dos servigos
de Centro de Dia maximizando o potencial que a msttuigho tem de intervencio préxima. Transporiar
vulnerahilidade fisica, psiquica e espiritual para um espago mental do proprio para um patamar de “ainda sou

capaz” encurta aas distincias de fragilidade e aumenta a independéncia e qualidade de vida,

e Servigos a prestar nesta Besposta Social s8o os sepuinies
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= Agzisténeia Médica e cuidados de Enfermagem;
]l j Atividades de animagio sociocultural e ladico-recreativas aliadas a atividades decorrenies de outras

Respostas Sociais ou no propeie plano de atividades da Instituigio;
* Teleassisténcia;

« Higiene pessoal;

» Higiene habitacional;

= Alimentagio;

* Tratamenio de roupas;

= Apoio peicossocial;

« Acompanhamente do utente em saldas ac exterior,

0.3, Loja Social

As preocupagdes sociais da Santa Casn da Misericordia de Canha estlo bem patentes nos objetivos de
intervengde desta Instituigio,

Continuamos & ter ums grande dificuldade de conseguir chegar através deste servigo aos mais
neceasitados, porque a manutengio do mesmo depende de colaboradores assalatiados e como sabemos o
fragilidade financeira da instituigdo leva-a ter que fazer escolhas oportunas para que Lodas as outras
valéncias se possam manter ativas e com gualidade,

Apesar do acima descrito existe uma proximidade constante com a franja da populagio mais
necessitada gue nos permite continuar & apoiar noa mais diversos campos onde esta ajuda da loja social
tamhbém se integra.

E necessdrio assim olhar para agio efetiva da instituicdo e n3o 56 para as portas aberias ou fechadas
doz espagos sociais.

Sahemos que nEo basta ser que € necessdrio também parecer mas por agora, 0§ recursos apenas dio
para 0 sermos efetivos nesta ajuda a quem precisa e esse levantamento @ real.

Face ao atual contexto socioeconamico cujss consequéncias atingem as familias mais vulnerdveis, a
regulamentagdo no accsso & Loja Social, poderd vir de alguma forma atenuvar as dificuldades e
necessidades imediatas dessas familiaz, atraves da distmbuicéo de bens de virias espécies.

Mo ano de 2025 pretende-se consolidar o projetn, abrindo a loja guinzenalmente aumentando o

namero de beneficiarios que existem atualmente.
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H.0.0ulros Projectos Socinis

A Santa Casa desde 2023 que procura envolvimento ¢ desenvolvimento para desenhar uma matriz

social inovadors na drea da deméncia. Considera que qualguer abordagem nevro-estimuladora, melhora o

quadro cognitivo de cada um e traz ensinamentos para atuar nos demais,

A colaboragio de todos os seos gabinetes da instituiclo & pane da estratdgia que se tem tomado

timidamente presente.

Sabemos a necessidade que todos os intervenientes da vida ativa da institui¢lo 18m em acreditar gue
a sun envolvéncia transcende ag portas da instituigho, Necessitamos assim de alimentar wm senso comum
que a vida ¢ um todo ¢ que ao transportarmos para © nosso espago familiar esse todo, nog tormamos mais

COes08 Na coerencia existencial.

Apesar da deméncia ser uma realidade que esth a surgir cada vez mais cede no individuo a
sociedade minda continua a “olhar para o lado™, ndo disponibilizando os recursos matérias financeiros e

humanos para tal.

Apesar de haver projetos mais ao menos falados no mode como podemos ativamente intervir,

ainda nio fo possivel submeter para a &rea social abrangida para o sector Social a 10096,

O nosso projeto prevé a criagiio de 12 camas para abordagem da deméncia em ERPI e 10 camas de
extensio da nossa UCCT gue de algum modo irdo bencficiar do desenvolvimento da matriz de abordagens
cognitivas dedicadas 4 deméncia,

Gb, 1 Programa Operacional de Apoie s Pessods Mais Carencindas

Prevé-se a continuidade do programa POAPMC no ano de 2025, Serdo contemplados por este
programa 51 beneficidrios das freguesias de Canha & Pegies. O programa prevé entregas Mensais a0s
beneficidrios de acordo com o extipulado pelo POAPMC, assim como de acordo com as caracteristicas de
cada agrepado Gamiliar,

A (ltima informagdo raz-nos um figurino de atuagéo complementar, decormente de apoios curopeus

que visam a atnbuigio numa face inicial, de cartdes com plafom mensal, para que cada agregado possam
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T.Centro O ubiural e Educativo

O Centro Cultural & Educativo engloba todas as atividades que preenchem a vida sawdavel desde a

infancia até & terceira idade.

Tem como objetive a continua ligagho inter-peracional-relacional e manter viva a relagio entre a
Santa Casa da Misericordia de Canha e a comunidande.

Estes ohjetivos sfo alcan¢ados meentivando & participagho da populagho em atividades educativag,
hudicas. colturais, arlisticas e desportivas.

O Centro Culiural @ Edocativo pretende ser uma referéncia identificativa de uma instituicho credivel e
preocupada com 0 bem-estar de todos 08 seus concidadios,

T.LArguive Historico

Planew-se:

- Mos dltmos anos este setor tem estado de algum modo adormecido, apesar de a
abertura permanente para um Esthgio Profissional para Arquivista para conservagio,
manuiensio ¢ arrumagdo do acerve documental do Arguive Histdrico;
- Temos plena consciéncia da importincia gque tem na identidade da instituigiio e o
quanto o acervo histdnco contribui para isso.
- Manter a possibilidade de consulta do acervo documental deve ser uma prioridade infelizmente no

momento mexequivel sem uma acompanhamento proxime,

7.2 Cemiro de Atividades de Tempos Livees (CATL)
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Manter & taxa de ocupagio da valéncia nos 100%:;

Dinamizar atividades coincidentes com datas festivas, em conjunto com o restante sector social;

- Consolidar o plano operacional definsdo que visa potenciar & constante atualizagio e
monitorizacio dos processos de CATL,

= Reforgar a equipa de téenicos de apoio & infancia através da possibilidade de Estigio Profissional
da categona de animador socioeultural;

= Celebragho das principais datas comemorativas,

= Dimarmizar um leque diversificado de Adeliers & Oficinas;

= Promover uma ampla variedade de atividades Desportivas e Recreativas;

- Proporcionar a exploragio de novos espagos através de Paszeios e Visitas,

- Manfer o apnoie 43 familias no horfdrio didirio das 07:00 43 1900 horas;

Jentro de Estudaos

- Promover ¢ sucesso escolar;

- Promover a aquisiciio de informacdio e conhecimento nas diversas disciplings;
- Manter os 100% de ocupagio;

- Apoio ao estudo;

- Promogio de um leque diversificado de atividades;

- Manter o apoto as families no hordrio das O07:00 as 19:00 horas;

JProjeto Gente Graada

O Projeto Gente Gradda pretende motivar, encorajar ¢ ajudar cada crianga ou cada adolescente a
fazer o seu melhor, a descobrir os seus valores, a conhecer-se e a aceitar-se. A integragio na Comunidade
¢ jgualmente um objetivo; assim, a criangs pode construir um percurso de crescimento pessoal e social
gue se concretize ng partilha de Valores ¢ de Saberes. () Gente Gradda € um espage educacional, para os
alunos do scgundo e terceire ciclo do Ensing Basico, onde 580 desenvobvidas atividades de lazer, de
temnpos livres e de apoio e orientagio ao estudo.

Com este projeto pretende-ge ainda incentivar 4 criangs o pesquisar ¢ a ler pensamento <ritico,

respeitando 0s seus ritmos de aprendizagem & gostos pessoais,
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?G CGente Granda propde-ze abranger, em 2025, 40 crangas & adolescentes. Esta resposta funciona
segunda a scxta-feira, das 7:00 as 1500 horas.

Az finalidades do Projeto sdo;
Aprender a zer;
+ Aprender a viver em comum:

«  Aprender a conhecer;

* Aprender a fazer;
v Aprender a apremder,

O ohjetivos gerais deste Projeto sfo:

e Promover & ocupagho dos tempos livees, durante todo o ano, com atividades de cardter ldico, de
desenvolvimento social ¢ de apoio educativo no sentido da utilizacdio criativa e formativa desses
tempos;

» Promover um “cendrio”™ onde a opinido das eriangas seja lei e brincar um direito de todas as
CTIEngAs;

& Prevenir riscos, nomeadamente de exclusio social;

» Contribuir ativamente para o sucesso escolar.

TA.Omtras Atividades Calturais, Desportivas ¢ Recreativas

Em 2025, serfo realizadas as seguintes atividades:

»  Semana Desportiva, de 1% a8 23 de mano;

o VII Feira 3 moda Antipa em Canha;

s 4 Caminhadas anvais, junto da comunidade — Primavera o 23 de margo: das Familias a 18 de
matd; de Oulono o 21 de setembro ¢ de S&o Martinho & 15 de novembro;

e X Feira de Matal, a 7 de dezembro;

o  Semana Europeia do Desporto, de 23 a 30 de selembro;

o Ciarantir a abertura da Capela e do Espago Memdrias durante as Festas de Nossa Senhorn da
Olivetra, 29, 30 e 31 de aonsio;

41



: rganizagae da participagdo da Irmandade da Santa Casa da Misericdrdia de Canha na Procissio
de Nossa Senhora da Oliveira, nodia 31 de agosto;

I Feira da Saide « Bem-estar, projetada para dia 13 de abrl;
Implementagdio de uma escola de Teatro Amador para migdos e prandos;

Evento de Desportos de Aventura e de contacks com a Naturezs;

I Frail Running dos Sebastides, previsto para dia 26 de outabro 2025;

V Evento multisctividades ao ar livee "CANHA conVIDA a0 DESPORTOY, & 22 de outubro;
Etapa do Calenddno da Federacio Portugoesa de Mimgolfe, evento com data a definir;
Participagio da Marcha Infantil da Santa Casa nos Santos Populares ¢ nas festas de Canha;

S ANIdades Comamitarias

Promover a ofganizagdo ¢ o controle de cada grupo.

Desenvolver a procura de fontes de receila ¢ apoios part a realizagho dos eventos de cada grupo
Trabalbhar em conjento com as direghes de cada grupo ne 2entido de incentivar 2 aulonemia &,
Jumto da comunidade, procurar que novos membros para rejuvenescet a atividade dos grepos
Motivar todos 08 grupos vineulados & msiiiuvecio no sentdo de apoio aos evenios de maior
envergadurs ¢ impacto instiucional, como serd o 1 Tral dos Sebastides, a etapa do calendiana
competifivo Macional da Federacdo Portuguesa de Minigolfe ¢ a Feira de Natal da institunzio.

T5 1 Kancho Foleloried o Ktnoerafico de 5680 Sehastido - Dancas e Cantsgres O Freonesia de
Canha

0 Rancho Folcldrico e Emogréfico de 5330 Sebastido Dangas & Cantares da Freguesia de Canha foi

fundado em 25 de janeiro de 2014 e tem por finalidade o estudo, a recolha, preservagdo, promogio,
divulgacio e copservagdo do patrimonio cultural no demimo da etmografin da regmdo de Canba, inchundo

as dangaz e cantares do final do séeulo XIX e principios do século XX,

Este Rancho refrata o trajar do final do século XIX até principios do sécube XX como zona rural,

foca principalmente aspetos sociais e da vida no trabalho do campo e representa a vida nos montes - as
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H.Tldl.'.ﬁ casas pgricolas — que scolliam os patries {grandes senhores das herdades) e o pessoal de trabalho
— permanents ou sazonal {que vinha de fora nas &pocas altas de trabalhe) @ que lambém infuenciava
miite a8 modas e misicas na altura.

A5 atividades para o ano de 2025 serdo ncumpa.nhadaa. ¢ apresentadas em anexo em Plano de
Atividades proprio.

) Grupo Gastrondmico de 580 Schastio Sabores ¢ Baberes da Terra foi fundado em 24 de janciro do

2015, tem por finalidade o estudo, a recolha, preservacio, promogio, divulgagio e conservagac do
patnmono culiural oo dominie da enografia da regido de Canha, viza a promocio cultural € social de
Canha, defendendo e divulgando a avtenticidade da Gastronomia ¢ Enologia da regifio, tendo em conta a
histdria da nossa secular vila, ¢ a influéncia da Ordem de Santiago.

0 adormecimento deste grupo ou sepa igualmente o investimento na sua projecac sustentada, tem
passado por dificuldades humanas locais mas fundasmentalmente na descoberta de um lider para o

TNCSTI)

Iniciou-s¢ j& wm trabalho de levantamento numa procura de dar de novo vida a este grupo que
Julgames ser de algum modo o gamante de tradicdes gastrondmicas locais que de outro modo tem
tendéncia em perder-se,

Cientes desta guestdo existencial e perpetuadora dos mais nobres costumes gastrondmicos vivemos
angustiados, mas ndo com postura de desisténcia, pelo gue ainda neste ano de 2024 contamos juntar o
maxime de elementos ainda vivos e interessados, de modo a conseguirmos diretivas orientadoras do

interesse principal para o gual o grupo foi criado e a0 mesmo tempo, conseguir-se cogsdn entre os
confrades atuais

As atividades para o ano de 20235 serfo acompanhadas ¢ apresentadas em anexo em Plano de
Atividades proprio,
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TAA.Grups Dexportive Sio Sehastifio da Freguesia de Canha

@
Grupe Desnarilve
i San Sabkaxlisn

A Santa Casa da Miscricordia de Canha, reconhece que o desporto valoriza socialmente o ser

humano ¢ proporciona wma melhoria da sua autoestima,
A anvidade fi=ica ¢ o desportos saudaveis sio essenciais para a saide e bem-estar das populagdes,

Um  grupo desportive com capacudade de estabelecer programes que levem em conta as

necessidades e possibilidades das diferentes populagies sustentou a iniciativa para a sua criagio.

A iniciativa teve assim em conta a atividade fisica do dia-a-dia para todas as faixas etarias ¢ todos
o5 generos - criangas, mulheres, idosos, em todos os sectores sociais, especialmente na escola, no local de
trabalho € nas comunidades.

O Grupo Desportivo de 580 Sehastilo da Freguesia de Canha foi fundado em 24 de janeiro de
2015.

As atividades para o dano de 2025 serfo scompanhadaz e apresentadas em anexo, em Plano de
Atividades proprio.

T dzreja da Misericordia / Capela de Sao Sebastiio

- Mander o intuito de campanha para recolha de fundos fapoios para a inlérvengio de conservacio e
restauro no altar-mor e pegas de arte sicra;

- Manter a disponihilizagdo da Capela. como forma de apoio 4 populagfo, para a prestagdio de
servigos finchres at€ ser criada uma morgue pelas entidades politicas responsaveis da vila de
Canha;

- Envio de mapa com o8 periodos de utilizacho da capela na 1° semane de cada més ¢ sempre gue
necessdrio.

- Restaurn do alter da capela;
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7.7.Espago Memorias

- Enrigquecer o espalio das memonas a preservar neste espago, nomeadamente
preservar acontecimentos marcantes da atualidede pam a posteridade;

= Manter a visita anual, durante as Pestas da Mosss Senhora da Oliveira,

- Visita gmada ao Especo Memdmnias dos utentes da valéncia CATL e CE;

- Protocolo com Escola Basica de 1° ciclo de Canha para visita escolar;

TR Owtros Projetos Comunitarios

TR I Cubtura e Larer em Chanha - Salio de Festas

Implementar estrutura de controlo de acessos:
Monitorizar e estudar protocolos ja realizados e procurar novos protocolos;
= Revisdo dos custos associados a rendas de utilizagio do Salio de Festas;
Revisdo do pregéno de aluguer do Salfo de Festas;
= Manter apoio a atividades comunitanas ¢ pofenciar o uso do espago junto da comunidade:
Rever procedimento de reqguisigio do Salio de Festas;
Rever documento de requisicio do Saldo de Festas;
- Rever o Regulamento do Saléo de Festas:
- Atualizar o Inventario de todos os equipamentos afetos po Salio de Festas;
- Operacionalizagéo do modelo que permite a consulta do mapa mensal do saldo com os seus

periodos de utilizagio;

T.8.2.Espago Recrvative de Saoe Schastifio - Circunito de Manutengdo para Senlores

Winizollc

A Instituigio prevé em 2025 a dinamizagho efetiva ¢ alargada de Espago Recreativo 5. Sebastido,
Este espago surge na consequéncia da candidatura apresentada no imbito do Programa do PRODER.

Este espaco € composto por um circuito de manutengio para seniores e um campo de minigolfe,
ambos instalados na envolvéncia do Lar de S50 Sebastibo.
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om es1es espagos a Santa Casa pretende incutir na populagio idosa o gosto pela atividade fisica e o
combate a0 sedentarismo como elemento decisivo para aguisicio e manutengdo da sadde, do bem-estar
fisico, pré-requisitos basicos parn wma boa qualidade de vida.

Neste conlexto prevé-se pare 2023 a continuagho das seguintes atividades:

Utilizagio do circuito de manutenglio sénior, que proporciona aes seus utilizadores melhoria das
capacidades fisicas, como flexibilidade, forga, resisténcin, equilibrio e postura, permite excrcitar membros
superiores e inferiores, promovendo a mobilizacio de articulagtes e misculos e a ativagio do sistema
vascilar, perspetivandoe a melhoria da mobilidade, o fortalecimento muscular e a diminuigio da dor, que

comribuirdo para retardar, prevenir e tratar alguns problemas inerentes ao envelhecimento.

Acompanhamento da utilizagao do circuito de manutengdo sénior por um téenico de educacdio fisica
ou um fisioterapeuta da Instituiclo. Estes equipamentos permitirdo a realizacio dos tratamentos de
fizioterapia no exterior € a diversificagio dos mesmos.

Acompanhamento das atividades desenvolvidas no campo de Minigolfe por um téenica de Desporia.
Este espago permite que para além da modalidade de Minigolfe seja promovida a Petanca € o Jogo da
Malha. Estas atividades que conjugam o passado, o presente ¢ o futuro sio bastante importantes, dando
gspecial relevincia aos jopos tradicionais colturalmente tio imporiantes para 8 memdria de uma

comunidsde,

Dinamizagio de Boccia, como projeto de Desporte Adaptado que visa promover a igualdade de
oporfumidades no acesso a pratica desportiva e facilitar a incluslo soclal. Este TDesporto apresenta-se ainda
o Lima excelente estratégia de animagio dos uientes ERPI e centro de dia - Boecia Sénior - bem como
para desenvolvimento da pratica desportiva de wientes CATL e CE, com necessidades especiais — Boecia
Inclusivo. Pretende-se ainda através desta modalidade promover encontros entre 08 mais novos € 0s mais
velhos, combatendo o afastamento das vanes geraghes - Boccia Intergeracional,

S.AtIvidades Ecomimicas e Aprovisionamento

As atividades econdmicas tBm como ohjetivos aumentar as receitas da Instituiglio ¢ com elas poder chegar

atingir duas metas essenciais para aguilo que estd dentro do espirito institucional ‘como garante de
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equilibrio mnmmtat‘m. C} primeire objetivo ¢ o de através das atividades darmo-nos a conhecer ¢ o
segundo conseguir com o resultado da atividade o cringfio de postos de trabalho,
E importante que figue aqui bem claro, que ndo sendo atividade primaria da instituigho, requer toda 2
coeréncia ¢ sensatez na sua implementacio.
Niio & possivel manter umna atividade emergente sem perspetivar o mercads futuro da atividade, custos
controlados e assim alcancar niveis de sustentabilidade. Sempre que este obietivo esteja alcancado
& Trabalhar para um melhor conhecimento da Instituigho para que com 08 proveilos se suprimam
déficits registados nas valéncias comparticipadas.
#® Serao realizadas outras stividades. que visam o awmento dos rendimentos ou ganhos, atividades
apgricolas, comercializagio de marcas e outras atividaces.
»  Maonitorizar o mercado livre para equacionar novas oporiunidades de arrecadagio de receitas,
®  Efetuar consultas & fornecedores de modo a melhorar o equilibno entre ¢ prego ¢ a qualidade daz

consumivels;

R. L. Farmacia

o Comegamos este ano uma manutengde do espago onde a farmécia estd implementada porque ele é
da nossa responsabilidede.

o Ouanto ao controlo de atividade, ela resume-se a assegurar junto da empresa gestora da farmécia
opersdor do Contrato de Cessio de Exploragio do nosso Alvard, que o servigo 4 comunidade seja
feito sem falhas.

At 31 de dezembro de 2030 as condipdes de compromisso entre os outorgantes Druidess e Santa
Casp da Misericordin de Canha, Emitar-se-f0 ac estrito cumprimento do acordado na ditima
adends contratual de marpo de 2024 so contrato de cesslo de explosacho ¢ respetivas adendas

contratuals anteriores, anexas ¢ complementares gm vigor,

asas T Saldn de Festos/ Capela ¢ Terrenas

Em 2025 a Instituicde ird continnar a alugar os espagos’ instalapbes, tais coma:

- Antigo Hospital;
- Atrio Ristico:

- Bar do Salfio de Festos;
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= Bem como, s¢ aprovado, venda de patnmdnio, de modo a diminuir o passive exislente com

fornecedores,

B3 Mareas

8.3, L &HaMnis

Continnando a acreditar que a necessidade de preservar para o futuro, o identidade da regido de
Canha por diversas atitudes, mas também valorizando produtos locals e também come forma de dar a
conhecer a [nsbiuigdo a nivel social ¢ cultuml, continuaremos com esta atividade em cartern © a
implementar logo que estejam criadas as condigles para a sea exequibilidade sustentxda.

Iremas manier como patencial produgiio
= Compotag (fruta da época)

- Licores

- Bolos (receitas antigas da nossa zona)

- Parcerias com Vinhos da Regido

- Parcerias com azeites da regido

- Chas

- Tispnas

Como tal, a Santa Casa da Misericdrdia € detentora do Titulo de Registo da Marca Nacional figurativa * &
A maie! ™ com o mimero 451,003 emitido pelo INPL
Mota - esta é uma stividade que feve em franca expansdio nos primeiros anos, sendo em si sempre wm

grande desafio, sobretudo pela necessidade de alocagio de RH dedicados, mesmo que em tempo parcial.

Este desafio continua a ser uma dificuldade estruturante, pois a instituigdio futa com escassos RH para
a atividade, agravada pelos sucessivos acontecimentos globais nos Glimos anos, sofrendo por isso corles
dristicos,

Esta atividade vai requerer uma abordapem setorizada pors ndo existe de momento sustentabilidade

possivel face ao que atrds foi referido,
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Temos, no {:;:lantu, a perfeita sensibilidade que ndo podémos perder a ligagio a este sctor sob pena de
se perder defimbvamente a atvidade.

Para 2025, pretende-s¢ cimentar efetivamente a atividade, estudo da linha de produgio e
alargaments do nimere de clienies,

A necessidade de aumentar o volume de vendas e consequentemente o valor das receitas tem trés
grandes objetivoz o primeiro supric o déficit da atividade o segunde refendo no micio do enguadramento
deste potito € o terceire que nio terd Iugar se niio se conseguir de algum modo atingir 08 dois primeiros,
gerar mas-valia para aplicagho na valéncia ERPI apoiando o malor nimero de utentes que ndo possam

pagar o valor estipulado para os servicos que wsufruem.

K32 00iveste

Hisioricamente € em enguadramento da marca ¢ do seu nome, referir que estd associada ao senfir
ecumEnico da religido maoritariamente praficada pela comunidade e que 1em como sea padrogira a Nossa

Senhora de Oliveira e dal surgir o nome para a marca “OLIVESTE - oliveira+vesie

A marca quando criada teve a ambicio de desenvolver uma atividade amiga do ambiente as mesmao
tempo que “dar azo™ & criatividade ¢ inovagdo através do lancamento de novas pecas de vestudrio

disruptivas,

Vamos continuar com a manter a marca Oliveste viva mas em carteira para a reutilizagho de tecidos
ou pegas de vestudrio doadas ou adquiridas a baixo prego. Com isso produzr sistematicamente roupas &
outros produtos, que poderfio ser vendidos, para que com essas verbas possamos ter disponiveis pegas

diferenciadas, & custo Zero ou muito haixo custo na nossa Loja Social.

Teepovts maiz g ves fembrar, gue apesar deste projeto, bem como oufros mencionodos ao longo
deste plone, constituivem sinomime de entidadedinstituiodo viva, a suag implementacdo ou manufengdoe esia
sempre dependente do compromizso entre o susteatebilidode dos recursos humanos (RE) afing ¢ da
colecagdo do produte crisdo e sua venda no mercado dardo retorne d sustentabilldade desses mesmos
e
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Produgdes ezpecificas relacionadas com a atividade da Oliveste:
* Carnaval;

# [ha de 5. Valentim;

& [Ha do Pai;

& Phscoa;

o [ha da Mae;

¢ [ia Mundial da cnanga;
o [Ha dos avis;

& [ha do Tdoso,;

# [Ha do Animal,

+ Halloween;

+ Natal (25 de Dezembro).

Eztas vendas envolvem a Comunidade a nivel da produgdio das pecas e iodos os proveilos servirio

para manter parte do posto ol postos de tabalho institucionais dedicados & atenuar o deficit do CATLL.

B33, Cutras Marcas

Em 2025 pretemde-se continuar a vender o nosso vinho “Canhoto™, cuja marca foi criada em 2019,

B Scrvicos de Sande

B0 . CTinien

- Contratualizagio de médico que possa atender a irmandade bem como a comunidade - Manter a
réntabilizacio do espaco [ novos servigos de salde ¢ consullas de especialidade;

- Mapa mensal de proveitos com consultas de especialidade;
- Manter o posto de recolha de andlises devidamente legalizado;

BAIMCDT

= Estudo, acompanhamento e mapa mensal do plano de sustentabilidade da Dsioterapia;
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- Andlise menzal do proveite e quantidade de andlises realizadas;
- Monitorizacdo de oportunidades para implementagio de outros MODT s,
- Analise mensal do proveite e quantidade de ECG's realizados;

845 Ootras Consultas de Expecialidmd e

= blape menzal com proveitos egquantidades de consultas de especmhdade:
- Paicologia

- Terapia da Fala

- Onitros

2.5 0uiras Alividades Economicis

g5 LAtIvidades Agricolas

As atividades agricolas estd, tal como outras, dependente na nossa capacidade de slocar recursos
humancs dedicados.

852 80rvicns

Por entendermos gue deveriamos otimizar os diversos servigos que a Instituigio dispie ¢ porgue

conhecemaos bem as necessidades da nossa populagéio, disponibilizamos a Comunidade alguns dos servigos
que desenvolvemos no Lar 8. Sehastido, que continuaremos a prestar em 2025;

- Servigo de Lavandaria;

- Servigo de Engomadorie;

- Servigo de pequenos arranjos cosiura;
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9. 1.HACCE

Garantir os principios do sistema de HACCP ¢ normas da Qualidade sistemas permanentes;

Formagio em praticas de manipulacio dos alimentos assim como higiene e seguranga alimentar no

dmbito da metodologia do sistema de HACCP, realizadas pela empresa parceira.

.2 Decoracio

Orpanizagéo ¢ decomgio do ambiente nas épocas festivas, respeitando & funcionalidade ¢ o

conforto dos espagos.
Manter estelicamente 08 espagos intemos mais apraziveis, praticos ¢ funcionais de forma a

proporcionar diferentes sensagdes a quem esta no ambiente.

0.3 5ervicos

O3 1. Lavandaria

Manter em funcionamento o sistema de qualidade.

Melhorar controlo dos registos com inovaglo constante de exploraglo de meios wecnoldgicos
Garantir a politica de qualidade da instituigho.

Melhorar o sistema de gestio do processo de etiguetapem das roupas.

Manter um controle desde a crisglo e ediglo das etiquetas com cidigo de barras a1é & impresso.

Processar roupas orientando-se pelo principio da busca do prolongamento do seu tempo de vida

util, o que pressupde cuidados em relagdo aos equipamentos, aos produtos quimicos e #os

procedimentos adotados.
Mantém a necessidade de aquisicdo de dois camos com estrutura em chapa de ago inox; chassi
com proteclo de borracha e tampa para a roupa suja.

Mantém a necessidade de aquisicho de dois carros com coberfura para protegho das roupas que

estio em trinsito na lavandaria,
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Mantém a necessidade de aquisigio de prateleiras para sumentar o nimero existentes.

Pesquisa @ implementaciio de novo sisterna para armazenamento da roupa de forma vertical.
Mantém & necessidade de aquisico de dois carros para roupa imida com vilvula de despejo.
Manter & atualizar constantemente stocks de roupas, lengois, toalhas, coberiores ¢ almofadas,
Aguisicho de sistema de armumacio para o armazém N,

Entrega aos novos colaboradores do codigo de conduta da instituigo.

Agompanhamento do sistema de registo de formacio on the job training.

Pesquisa de métodos no que se refere a produtos, equipamentos ¢ procedimentos que visam
modernizar processos de lavagem de roupas.

Manter o equilibrio do processo produtivo de forma eficiente evitando défice de capacidade oo
capacidade nZo utilizada,

Aquisighie de sacos de armazenamento em vaco de forma s manter as roupas comuns provenientes
de ofertas em bom estado de conservacio.

Reorganizagio do armazem N,

Implementagio do novo sistema de entrega de cacifos.

Substituicho de todas as colchas das camas do ERPL

Transformagio de tecidos provenientes de doagdes em toalhas decorativas e outras.

Controlo dos mventarios.

Formagdo.

932 0 orinha

8 Supervisio dos servigos prestados relativos ao contrale de gestio da cozpnha por empresa

contratada.

a  Manter o plano de formagio para a cozinha com apoio da empresa ITALU.

» Proporcionar aos cozinheiros varias formes de interagio com outras realidades.

»  Mantém a necessidade aquisicéio de caixas 1salérmicas pira 8 enfermaria.

o Mantém a necessidade de aquisicio de dods carres (Emmicos para transporte de alimentos.

s Manter oz equipamentos € mstalagies em boas condighes.

s Meihoria dos procedimentos ¢ venificar o seu cumprimento.

o Controlo dos registos.

o  Proporcionar através da formagdo em HACCP oportunidades de melhoria das tarefas
executadas pelos colaboradores,

s Acompanhamento e venficagdo dos conteddos abordados nas formagdes,
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* Acompanhamento do sistema de registo de formagio on the job training implementado,

s Dar contimuidade a0 método de controle no empratamento, com supofte fotografico dos pratos
servidos nas diferentes dietas,

o Auscultar expectativas ¢ necessidades dos utentes.

o  Verificacdo e alleracho da OT de acordo com as necessidades do gector.

s  Manutencio dos inventanos.

s Amuisicio de materiais de desgaste rdpido.

*  Aquisigho de eguipamentos de protegdo aos alimentos de forma a proporcionar uma melhor
qualidade no servigo prestado,

o Manutencdo das reunides mensais com fodos os colaboradores do sector e representante da

empresa.

s Implementacio de sistema de requisigio para as refedoGes,

Limpeza

Manter o plano de formac3o para a limpeza com apoio da empresa Mesiria Apurada (empresa

atualmente em contraio com

Renovacio dos registos com apoin da empresa Mestria Apurada.

Venficagio dos processos executados de acordo com o manual operacional da Cualidade
Garantir 0 Manter a politica de qualidade da instituigio.

Prestar servigos de limpeza com profissionalisme ¢ qualidade, preservando a sadde de seus
colaboradores e utentes, usoe de equipamentos ¢ materiais certificados.

Manter todos os processos de acordo com o manual operacional.

Controlo dos registos.

Verificagio e manutengdo dos planos de higienizagfio instituidos.

Mantém-se a necessidade de alteragdo do espaco Hisico dos depdsitos de manutensio de limpeza
(DML} 5*1 & N"2. Uma vez que sio demasiado pequenns para os equipamentos que armazcnan.
Mantém-se a necessidade de implementago do sistema Optiglow 5F.

Dar continuidade ds reunides mensais.

Venficagdo & manutencdo das ¥z implementadas.

Acompanhamento do sistema de registo de formagdo on the job trainimng.



# [Maniém-se a pesquisa para formador em canlicos religiosos,
# Elaborar plane de formagho para as atividades do coro.

#  Pesquizsa para posterior aprovagho de traje,

Pa5ervivos Religiosos

& Desenvolve a capacidade de autonomia do apoio aos servigos religiosos em ERPL

o Definir frea para o8 servigos religiosos,

®  Aquisigio de materiais necessdrios i pritica dos servigos,

o  Pesquisa de formador para a liturgia.

®  Dar continuidade is atividades religiosas, alusivas 4s épocas festivas.

& Promover o respeito pelos utentes nos valores, crengas pessoais e liberdade religiosa, Neste
contexto, promover aos doentes'utentes ¢ familiares, sempre que necessitem, poderdio solicitar o

responsivel de culto religioso.

ML Fimaneeiroe ¢ Patrimonio

HLL.Financeiro

#  Promover o eguilibrio financeire de forma & dummur o passivo o prazos de pagamento &
fomecedoms através de estudos financeiros entregues mestralmente a Mesa Administrativa de
forma a melhorar a sua decisio.

& Continuscio da identifica¢dio e ratamento de dividas dos Utlentes, na dptica de idemtificagio de
oporiunidades de melhoria;

¢ Apoiar o BOC em todas as suas solicitagoes de forma a obter a cerlificacdiio das contas;

& Apresentar atempadamente estudos previsionais para melhor decisdio da Mesa Administrativa;

& Analise dos planos de pagamento em vigor de forma a diminuir o encargo mensal;

&  Continuacio da realizacio do papamento a fornecedores e funciondrios por transferéncia bancding;

& Estudo do processe de pagamente doz utentes por enlidade ¢ referéneia)

®  Anpiar a Mess Administrativa na realizacdio de Candidaturas, de forma & promover o equilibng
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ﬁnan:ﬂf:r; da Instituiciio;

s Manter ¢ reforcar a relagio de parceria entre a Instituiciio e as Entidades Bancirias através da uma
boa comunicagio pefos meios disponiveis;

o Simplificacdo do processo de fatoracio com o estudo da implementacio da faturagio eletrbnica;

»  Elaboragio dos mapas de mensalidades e comunicacio via e-mail ¢ sms no infeio de cads més

spbre o valor a pagar;

T2 Patrimonio

s Manter documentos patrimoniais atuafizados;

o Estudar estratézias de valonzacho patrimonial;

I . Becursos Humanos ! servicos Administrativos

Os Recurses Humanos sBo, em todas e quaisquer empresas, um eixo estratégico imprescindivel ao

normal funcionamenio das mesmas a0 nivel do desenvolvimento das atividades associadas,

No caso especifico da Santa Casa da Misericordia de Canha, & atusgio dos RH consiste na mediagio
entre 08 diversos setores da instituigdo, sendo o canal de ligagio mais facilitador na comunicagio entre
funciondnos e entidade empregadora, £ de salientar que & hierarquia organizacional subjecente a
instituigio, demanda gue este seja um setor de contacto com & totalidade do quadro de pessoal, tendo
como missdo a tecolha ¢ andlise de expectativas adjacentes a temas de indole laboral entre os
envalvidos, nomeadamente, colaboradores & Mesa Administrativa, a fim de sustentar a atuacio da
organizagiio em harmonia com & legislacio vigente, o objeto social de intervengiio inerente e 2
perspetiva de atuacdo dos Orglos Sociais da instituicio.

Portanto, oz Recursos Humanos da Santa Casa Da Miscricordia de Cenha tém, na suwa génese um
conjunto de praticas e metodologias com o objetivo de potenciar as qualidades de cada um dos seus
colaboradores, sendo frequentemente denominados de “recursos” nesta drea especifica, uma vez que
uma aposia sustentsda em Becursos Homanos & primordial para um desempenho eficaz e eficiente da

Instituigo. Sendo a SCMC uma instituigBo com um objeto social t3o sensivel e estreitamente associado
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F '.lil.'
4 promogio da dignidade humana, o setor dos Recursos Humanos tem wm papel primordial na
mantengao dos rdoios de pessodl associado aos setores que operam diatamente nas suas instal upbes,

na cereza de que as falhas de recursos diminwirdo & qualidade de servigos prestados, consequéncis que
& dissociada das obras e valores gue compiem os alicerces da Miserichrdia,

Mo geguimento do explanado, o recnatamento ¢ selecio da Instituicio dependers, tendencialmente, das

necessidades da mesma, promovendo-se a mobilidade intermna e estabilidade dos recursos.

Porém, tal como referido em planos de atividades anteriores, dads 4 localizagdo peoprifica
desfavorivel que acarreta consigo condicionamentos no processo de recrutamento o admissio de
funcionfirios, a estratépia de equilibrio das equipas através da conjugacdio entre aquilo gue sio as
necessidades da instimiciio & 08 orgamentos aprovados, nio chega para que a estahilidade ocorm. Existe
decerto uma propensdo infema para o cquilibrio entre a satisfacko e evolugdo profissional dos
irabalbadores, o normal funciopamento de odas as respostas sociais associadas 4 instluigdo ¢ o
cumprimento dos requisitos protocolados para cada wma dessas respostas, pordm, dados ledos os
condicionamenfos mencionados, tome-se imprescindivel que as estratégias de pestio de RH
acompanhem o panorama laboral gue tem vindo a allerar-se constantemente, exigindo uma
moniterizacio constante dagquilo que poderd traduzir-se em incapacidades/condicionamentos pars &
a¢flo operacional da instituigho.

Chalargamento da rede de contactos e parcerias tem sido a ferramenta mais eficaz na potencializagho de

melhoria dos desafios inercnies ao processo de recrutamento e estabilizacio dos recursos,

Impoma reterir, ainds, que o grande ndmero de migrantes residentes no Moitijo rural, tem potenciado
um aumenio de candidaturas as diversas dreas laborais da SCMC, sendo cada vezr mais uma
percentagem significativa das candidaturas recehidas e consequentes contratagies, Porém, os desafios
wirltam a ETRETELr, POrque nio hasgts contratsr para manutengio de ricios, & imprescindivel wma
integracio de gqualidade. A maior barreira no processo de integragBo e consequente desempenho
profissional de estrangeiros ¢ a lingua. A maioria dos cidadios nacionais trabalhadores da SCMC nfo
tém conhecimentos suficientes da lingua Inglesa (Uiniversal), ¢ os cidadfios estrangeiros mesmo gue
tenham conhecimentos de Inglés, tem dificuldade na comunicagio pela auséneia de compreensio das
equipas, condicionando a infegragio no Servigo.
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Aliados aos Recursos Humanos, estendem-se os servigos ndministrativos compostos por todos os

trabalhos administrativos da 8CMC, bem como os Servipos de Assessoria da Dircegdo, Arquivo

Comente, Voluntariado e Comunicagio. Todos estes “Subsectores” fazem parte da realidade

institucional e servem de ferramentas/mecanismos de resposta a diversas necessidades internas.

1. L servipos Administrativos

Medida 1.

Dada a importincia dos servigos administrativos em qualquer empresa/ Instituicdo, torna-se de extrema

relevancia @ aposta num controlo documental e administrativo eficez que se traduzs numa

monitorizacéo shrangente dos processos itternos da instituicio & comuns a todos 0s setores.

Nesse sentido, pretende-se 2 revisio e'on implemeniagio de registos informatives efou praticas didrias

da atividade da rececio/servigos administrativos, objetivando-se um controlo alarpedo de todas as

maovimentagdes intemas ¢ externas, sejam de pessoas ou informagdes/ comespondéncia.

Ohjetivos Expecificos da Medida:

I

Monitonzagio/acompanhamenio das metodologias de registos fnerentes a todos os trabalhos
associedos ans Servigos administrativos;

Revisdo de métodos para maximizagio de tempo @ récursos:

3. Sensibilizagio dos profissionais afetos 4 receclio acerca da impontancia deste servigo, wma vez que
€ o primeiro contacta com a instituigdo;

4. Formagdo de atendimento para melhoria continua dos trabalhos desenvolvidos;

5. Formagio em gestdo documental € administrativa.

Medida 2.

Confinuagdo da monitorizagio da informagdo ansttocional obrigatdna, verificagdo de eventuals

desconformidades e, 52 necessdrio, reporar acs responsavels de setor associados a essas informagdes,
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Momitorizagio da Documentagio obngatdria, por exemplo:
1. Cipia do alvara de licenciamento ou da autorizagio provisona de funcionamento,
Hordrio de funcionamento da Estrutura Residencial.
Identificagdo da diregéo técnica,
Mapa dos colasboradores, respetivos hordrios de trabalho ¢ mapa de fEnas, de acordo com a
legislagdo aplicivel.
Regulamento intemo (ERPLCD, SAD CATL)

Mapa de ementas,

L

Plano de atividedes de animacdo so¢ial, cultural e recreativa,

Precanio, com a indicagdo dos valores minimos ¢ méximes praticados,

ol e I

Identificacio da existéncia do livro de reclamagtes,

1. PublicitagBo dos apoios financeiros do 185, LP. (quando aplicivel).

11. Regulamento das comparticipagdes dos clientes e seus familiares pela utilizagho de - servigos e
equipamentos sociais da rede piblica e solidéria, conforme legislacio (quando aplicdvel).

12. Regulamento da mensabdade dos chentes ¢ seus familiares pela utilizagho de servigos e

equipamentos da rede privada lucrativa (quando aplicavel),

A Becursos Hom:anos

As medidas para os Recursos Humanos da SCMC para o ano de 2025 vio de encomro ao
explanado micialmenie neste ponio, existindo a perspetiva de continuidade de algumas das
atividades inscindas e'ou desenvolvidas ao longo do ano de 2024,

Medida 1.

Pretende-se continuar a parceria com o IEFP do Montijo.

O bjetivos Especificos da Medidn:

Continuar com as estratégias adotadas nos anos anieriores no que concerne s parcerias com o
IEFP do Montijo, nomesdamente:

|. Alarger a oulras areas da instituicho a elegibilidade de medidas de estigios profissionais.
2. Verificar a elegibilidade da SCMC para outras medidas do IEFP.
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Medida 2.

Pretende-se continuar com os contratos de prestagdo de servigos com empresas de recrutamento e de
trabalho temporirio

Ohbjetivos Especificos da Medida:
. Diminuir o tempo de colocagio de candidatos em postos de trabalho disponivess
2 Manutencio dos Racios de Pessoal;

3. Alarper as possibilidades de contratagfio para além do tradicional recrulamento externo efetuado

unica e exclusivamente pala instimigho,
Medida 3.

Dada a necessidade de avaliagdo dos colaboradores para que se atinja os objetives da SCMC ao nivel
dn valorizagio dos seus recurses ¢ se promova a equidade e ipualdade laboral, € de extrema
importinela a implementagdo de wm sistema de avaliagio de desempenho. Realga-se que a auséneia do
mesmo, significa que a instituicio assuma que o trabalho desenvolvido pelos seus colaboradoras seja
considerado de “bom”, implicande que & promogdo na carreira seja obrigatéra, mesmo que o
desempenho dos colaboradores ndo tenha sido o espectivel. Esta & uma prioridade que merece especial
alenpiio, de modo a evitar-se constrangimentos anteriores neste Ambito, isto &, progressio obrigatdna

dos colaborsdores por facto ndo imputive! ao trabalhadaor,

Objetivos Especificos da Medida

= Continuidade dos trabalhes de estudo e implementagiio de um sistemna de avalisgdo de desempenho
{SADY que se enquasdre no funcionemento da instituicio,

Enguadramento:

- Relativamente & promogio e evolugio na carreien e avaliacdo do desempenho, segundo a Contratagdio
Coletiva vigente na SCMC. na falta de avaliagio do desempenho por motivos ndo imputiveis aos
trabalhadores, considera-se como bom o servigo prestado no cumprimento dos seus deveres

profissionais, significando que a mstinigio € obrigada a promover o colaborador.

Medida 4.
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Objetivos Especificos da Medida

1.

-2

Reformular o Cadigo de Boa Conduta da Institui¢do contemplando estratégiss de prevencio,
report € procedimentos de gestio face a conflitos laborais;

Melhorar a cultura organizacional

Sensibitizar os profizssionas da mstifuigio para a importincia de medidas de monilonzsgio ©
report de nio conformidades como  estratégins de  desenvolvimento  profissional e
organizacional.

1.2 L Farmac o

Cada ver mais, no universo organizacional ¢ valonizado o potencial/capital humano, ou seja, em-se

vindo a tornar mais evidente gue as competdncias‘aptidfes estdo intrinsecamente ligadas &

formagio/qualificagho, estando a par ¢ passo com um maior profissionalismo subjacente a0 incremento

de evolugho e sucesso empresarial. A forma como os profissionals operam, traduzir-se-a na trajetoria

de evolugho da empresa, melhorando, tendencialmente, os resuliados.

A formacdio passou & integrar o Setor dos Hecursos Humanos'Servigos Admimistrativos em 2020,

tendo-se desenvolvide uma estratégia que alia & formagdo interne em contexto de trabalho (Mon-job™),

numa vertente pritica, integrativa, dinfimica e potenciadora de resultados e a formago externa em
parcenia com entidades de formagdo certificadas.

12.2. 1. .Formagan Inferna

Medida 1.

Pretende-se dar continuidade 2 estratégia desenvolvida em 2024 com agdes de formagio gue visem

responder a necessidades internas.
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2.2 Formucan Externn

Medida 1.

Pretende-se apostar na formacio extema em dreas de mator complexidade Téenicodegal fomentando

uma evolugio insttucional gue acompanhe o debate nacional acerca de diversas tematicas.

3. Yaoluniarviad o

Sendo a SCMC uma instituighe de cariz social, uma aposta sustentada no voluntariado podera aliar-
ga ao pormal funcionamento das atividades didrias dos diversos sectores, apoisndo-o8 no sentdo de
propofcionar um servieo cada vez mais capacitado e adaptado as necessidades dos ulentes, enguadrando
grsas agdes na missio, valores € obras da Sania Casa da Misericordia de Canha

Medida 1.
Prefende dar-s¢ conbinwidede as tarefas de volontanado desenvolvidas ao lango do ane de 2024,

procurande aprimorando cada ver mas a sua monitorizacio, plancamento e resultados.

1.4 Trmiins

Ao ser admitido como Irmdo na Misericordia j4 estd subjacenie um compromisso meondicional de

EniTega & causa maior que envidve a3 14 obras de misericdrdia

Serirmao de uwma Misericdndia estd naturalmente assumido que o individuo abragou wma causa msior e
gue o seu nivel de compreensio e aceitagdo, exceden ja a mundanidade, tho presenie naquele que ainda

ndo fez a “caminhads maior™ e se encontra dominsdo pelas pequenas coisas gue o envolven.

A visdio clara e a forma serena como o imdfe esclarecido enfrenta a adversidade, tornam o seu olhar
pleno e tdo normal porque ji se libertou em vida das coisas terrenas e jd abragon as cansas maiores do

espiriao,
SETE OBRAS CORPORAIS:

= Dar de comer a guem 1em fome
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»  Dar de beber a quem tem sede
*  Vestir os nus

*  Dar pousada aos peregrings

*  Assistir aos enfermos

. Visiar o prasos

. Enterrar o8 morios

SETE OBRAS ESPIRITUAIS:

*  Dar bom conselho

«  Ensinar os ignorantes

= Cormgir os gue erram

*  Consolar os (ristes

«  Perdoar as injirias

»  Sofrer com paciéncis as maquezas do nosse proxime

«  Rogar a Deus por vives e defuntos

Pretendemos para o ano 2025 continuar a reafiemar este espirifo de cooperagdo ¢ ajuda envolvendo os
Irmdios da Santa Casa da Misericdrdia de Canba continuamente nas atividades'dia-a-dia da Instituicso.

[ 1.5, Assessoria da Divecin

Medida 1.

- Pretende dar-se continuidede és tarefas de Assessoria da Diregdo Desenvolvidas ao longo do ano de
2024, procurando-se avaliar constantemente os métodos de trabatho ¢ ferramentas utilizadas no Ambito de

melloria contines,

H.Arguivo Corrente

Medida 1.
- Reavaliar o controlo das datas e regras de arquive documental e, se necessério, fazer as alteragdes

necessarias para & sua implementagio,
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.7 . Comunicacio

A comunicaio ¢ uma area estratégica de desemvolvimento organizacional que se encontra associada ao
sefor dos Recursos humanosServigos Administrativos. A comunicagdo intemna, se eficaz, poténcia o
olimizaghio do funcionamento institucional, enquanto 8 comunicacio exterma envolve todos o=
departamentos da organizagio, apoiando os diversos sectores na divelgagdo ao exterior de atividades e

eventos inshilucionnts.

Parp além das atividades especificas associadas a comunicaglo, esta apoia o8 restanles recursos nas
diversas atividades a realizar, a0 nivel da organizacio, estratépia a adotar para a divalpagin,

acompanbamento e reportagem,

1.7 L mmumicacio lnberma

Medida 1.

- Objetiva-s¢ a continuidade das tarefas desenvolvidas no dmbito da comunicacio intema em 2024, semypre

na expectativa de melhoria,

L7 2. Comunicacio Lxierna

- Dbjetiva-se a contimuidade daz tarefag desenvolvidas no dmbito da comunicagdo externa em 2024,

Planeia-se para 2025:

- Campanha de angariaclio de fundos IRS;

- Comemoragio do Dia da Irmandade:

- Continuagdo da atualizagdo do Site Institlucional;

- Atualizagdo Facebook;

= Pantilha de mensagens relacionadas com dias religiosos:
= Jomal Institucional;

= Divulgacho de apoio s atividades do CCE:
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- Comemordglio Aniversino da Instituigio;
- Feira de Aposto ¢ Festival de Folelore;
- Acompanhamente Procissiio em Honra de Nossa Senhora da Oliveira;
- Divulpacio e reportagem Comemoragdes Sao Martinho, Pascoa, Natal entre outras;

- Realizagio de Campanhas Email Marketing para angariscio de donativos;

1 2. Manutengdo, Conservagido ¢ Transportes

A Samla Casa da Misericordia de Canha no setor de Manutengdo, pretende prosseguir com os scguintes
ohjelivos:

o Calendarizagho das tarefas e sen custo;

e Controle de orgamento e desvio ao mesmo;

# Rencovar fardamento para o setor da manutengio:

o Monitorizaciio de custos de fhndos, eletricidade entre outros ¢ wdentificagio de oportunidades de

raciotializagdo dos mesmos;

J.5esuros

& Andlise dos servigos prestados e comparagio com oulras propostas de segpuradoras.

Z.Manutencio Preventiva / Correliva

® Levantar necessidades de manutencio preveniiva,
& Operacionalizar o plano de manulengio,
# [Execcutar, controlar & reristar 25 inlervengdes,

# {Coordenar, controlar ¢ fiscalizar os servigos eletuados por emprezas outsourcing,
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1 2.3 Aquisiches

Equpamento de cuidados aos utentes:

Colchdes viscoelasticos ¢ anti escaras de pressdo alternada;
Guardas |aterais para camas de utentes;
Cadeiras de rodas;

Equipamento de auxilio ao controlo térmico ambicntal;

Quinta ¢ Espagos Verdes:

Aquisigio de equipamento de apoio & atividade

Manutencio:

Aquisigio de ferramentas diversas,

124 Transpories

Efetuar as manutengdes programadas com o objetivo de minimizar o risco de ocoméncia de
AVArias.
Manter a5 viaturas em bom estado de conservagio, para permitir umsa boa prestagio de servigos.
Efetuar inspegdes penddicas obngatdnas;
Controlar o registo de Quilometros e requisigio de veiculos.
Participagiio ativa no servigo de transportes de:

o Ty

o Banco Alimentar:

o Ouiros

SoSemurangm

L]
e
]
L]
.

Solicitar inspecAo obrigatdria 4 ANPC;

Apendar com os Bombeiros e Protecdo civil Municipal, uma data para simulacro.
Rever sinalética e iluminagio de emergéncia no ERPL e UCC;

Atualizacido do caderno de seguranca.

Atualizardo do projeto de seguranca;
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Manutengdo € limpeza do terrend ndo intervencionado

Cortes de relva, drvores e sehes;

Controle de doengas e pragas;

Corregio de carénelas nutritivas através de uma adeguada fertilizacio;
Poda correia;

Plantagdio de plantas;

Feparacin da rede de rega.

Substituir drvores de fralo secas no pomar.

12. 7. hras ¢ Licenciamenbos

Planear & executar trabalhos de recuperagio nos virios edificios da SCMC, nomeadamente a
Pintura e recuperacio exterior da Capela ¢ Pintura ¢ recuperacdo exterior do Salio, Pinfura ¢
recuperagio interior e exterior da sala de estudo; Pintura e recuperacio intenior & exterior do
edificio de farmacia {continuagdol;

Substituigdo da iluminagio existente para tecnclogia LED de forma fascada;

Reparagio de forma fasesda & reparagdo das paredes interiores da UCCT,

2.8 Inventario

¢  Manutengio do inventarno da instituigio.

® Revisio da area funcional de Inventirio.

2.0, lnformatica Ueleeamupmicacies

¢ Esimuturscio da rede cabeada, com s seguinfes imtenvengtes;

< Implementagdo da rede WiFi em todo o edificio ERPLUCCT

o Construgiio de rede para acesso intermo e extemo (encriptado) de forma hierdrguics:
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® Daor continuidade aos trabalhos realizedos ao longo do ano de 2024;

13 1. Consulias de Especialidade

& Lsiard dependente da contratagio de profissionais pressupondo a sua existéncia em mercadodoferta de
trabalho.

L3 Medicing Geral e Familiar

» Potencializar Espa¢o e Pessoal com oferta de consultas privadas de especialidades de scordo com a

disponibilidade dos colegas, ou seja, tentar cativar colegas para prestagio de servigo na ¢linica.
& [Incluir outras dreas como oferta de consultas de psicologia, nuingéo ¢ enfermagem,

132 Medicina Fisica ¢ Reabilitagio

&  Potencializar Espago e Pessoal com oferta de consulias privadas de especialidades de acordo com
a disponibilidade dos colegas, ou seja, tentar cativar colegas pera prestacdio de servico na clinica.

o Incluir ouiras dreas como oferta de consultas de psicologia, nutricho e enfermagemn.

s A continmdade do protocolo celebrade com 140h de médico entre Canha e Pepdes,

& Pretende-se retomar a proposta de potencializar o espago destingdo a clinica, conforme previsio
em Planos anteriores, com 4 contratagio de um Geriatra, mas a propria conjuntura atual tem
dificultado a consecugio dessa efetividade.

133 Enfermagem

s Dar continuidade aos trabalhos realizados ao longo do ano de 2024;
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13 4.MODT s

134 L Fisioterapin

® A reabertura do Ginasio de Fisioterapia para a comunidade deve ser uma realidade, respeitando
todos o8 critérios de seguranca, mas com necessidade de estudo sobre o impacto na Equipa atual
ou eventual neceasidade de contratagio de mais um elemento. Reorganizagio do espago fisico para
maximizagdo da utilizagao.

135 Comsultas Internas

e Heorganizar o agendamento/controle das consulias para os funciondnoes continua na ordem do dia.

® MNo caso de se conseguir a reabertura da clinica, essas consultas poderiam ser integradas na rotina da

clinica e estendidas aos famikbiares e populagBo por um valor mais acessivel.

136, Protocolos na Arca da Saade

& Manutengdio dos atwais protocolos e procura de novas parcerias nesta drea.

14.UCCH

O Plana de Atividades anuval, doravante denominade Plano, da Unidade de Cuidados Continuados de
Longa Duragdio ¢ Manutengdio da Santa Casa da Misericdrdia de Canha, pretende descrever os objetivos ¢
a metodologia associados & propramacio de agdes de intervengdo com vista 4 promogin da seporanca €
da qualidade dos coidados ¢ servigos, com o envolvimento da Equipa Multidisciplinar.
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T4, 1. Introducac

A Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duragio e Manutengio de Canha, inangurada em
setemnbro de 2014, estd integrada na Rede Macional de Cuidados Continuados ¢ visa responder a pessoas
com doengas ou pro¢essos crimicos, com diferentes niveis de dependéncia ¢ graus de complexidade, gue
ndo retnam condicdes para serem cutdadas no domtcilio, instituicio ou estabelecimento onde residem.

Acordo celebrado para 33 utentes com previsiio de intemamento superior a 90 dias. Podem ainda
acorrer intemamentos infenores a 90 dias (30 dias consecutivos; num maximo de %) dias por ano) na

modalidade de descanso do principal culdador.

Enquadrada no objetivo da instituigdo da pratica do ato de solideriedsde social, tem como missdo a
prestagio de apoio social ¢ de cuidados de sadde de manulengdio que previnam elou retardem o
agravamento da situagio de dependéncia, favorecendo o conforio e qualidade de vida,

Por forma a cumprir este objetive, conta com uma equipa constituida por Diregio Técnica, Diregio
Clinica, Enfermeiro Coordenador, Médicos, Enfermeiros, Fisioterapeutas, Psicologa, Assistente Social,
Mutriciopista, Animadors Socioculiural, Administrativa, Auxiliares de Acdo Médica ¢ Auxiliares de

Servigos Cerais. Prestam também apoio um conpunto de recursos humanos transversais & SCM de Canha,

Esta equips assegura: atividades de mamiengio e de estimulagio, cuidados de enfermagem permanentes,
cuidados médicos regulares, prescriglo e administragio de firmacos, apolo pstoossocial, cuidados de
fisioterapia, animagBo sociocultural, higiene, conforo e alimeniagdo, tratamento de roupas ¢ quando
necessario, apoio de natureza formativa ¢ informativa, com wista a qualificagio de familiares ou

cuidadores informais.

14.2, Objetivos - Categorin Profissionsl

14.2.1. Diregho Téenica




Pretende-se dar continuidade ao modelo de gestio partilhada, amiculagdo com sefores assistencials e
consequente otimizagdo de recursos. Potenciar 4 articulagéie com a Direclio Clinica. Coordenagdio de
Enfermagem ¢ demais responsaveis de setores assistenciais perfencentes & 3CM Canha, Potenciar a
articulacdo com a Mesa Admimstrativa da SCM Canha;

# Controlo de custos, atraveés de sensibilizacao aos coleboradores no combate ao desperdicio de bens e
energias (material consumo clinice ¢ ndo clinco, 1lummagio, ar condicionado, aguecimento, entre outros)
hem como utilizagdo correta & adequada dos equipamentos;

s Manter & taxa de avaliaciio positiva da grelha aplicada pela Entidade Coordenadora Local acima dos
M

o Apoiar as estratégias de estabilizagio das equipas prestadoras de cuidados, em especial nas
categorias de Enfermagem e Auxiliar de Agio Meédica;

»  Organizar e participar, quinzenalmente, nas reunides multidisciplinares e elaboragio da respetiva ata;
s  (rganizar e participar, trimestralmente, nas reunides de grupos de melhoria de indicadores;

¢ Colaborar e supervisioner a avabiagdo do grau de satisfacio dos wentes/cuidadores familiares, bem
comoe dos colaboradores. Implementar questiondrio de avaliagio de satisfagho de colaboradores.

Aumentar a taxa de sdesdo;

s  Analisar, encaminhar e dar resposta A5 supestes,  elogios e reclamaghes  dos
utenses/culdadores/ familiares;

#  Manter a responsshilidade da Comissio Intemna de Qualidade;

o  Coordenar a realizacio de registos de avaliagdo indcial ou continua, de acorde com a periodicidade

definida pela ECL, por categoria profissional, na plataforma 51 RNCCT e dos Planos Individuais de

Intervencio no softwars instifucional - TSE;

&  Dar continuidade ao processo de melhora continua na prestacio de cuidados aos wientes;

e Patenciar o papel do Gestor de Caso do ufente, enquanto elemento privilegiade de contacto entre
utente, familiz & restante egquipa, no que diz respeilo d organizacho do processo individual do uenie,
preparagdo de conferénoias familiares, apresentaghordiscusséio do Plano Individual de Intervengilo com o
wiente quando possivel e'ou familiares.

1422, Dirvecao Clinica

Estabilizar Equipa Médica ¢ de Enfermagem;
s Manter a peniodicidade das reavaliagdes médicas tnmestrais e stualizacio sempre que Necessano;
T3
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Implementar protocolos em situagoes agudas;
Operacionalizar o Carro de Emergéncia;
Certificagio do DAE e Formagio acs Profissionais;

Formagio em Suporte Basico de Vida ¢ Suporte Avangado;
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Formacdio contimua sobre temdticas especificas pré-definidas, ransversais 45 equipas de sadde;
o Promover a qualificagho dos Enfermeiros face &s necessidades de cuidados de Enfermagem;

o Formagho ds equipas de Enfermapem e Auxiliares de A¢lo Medica em Supore Bisico de Vida e
utilizagio de Desfibrilhador Automatico Externo,

&  BMander o carro de emergéneia em conformidade com a lei em vigor,

#  Relorgar a necessidade/eficicia do plano mdividual de cuidados do utente;

o Manter a infegridade cutinea;

- Implementar protocola de prevencio de Ulceras de Presslo existente na unidade:

- Conseguir uma 1axa de eficdcia, na prevengio de Uleeras de Pressia:

- Conseguir uma 1axa de eficicia na resolugdio de diagndsticos de Ulceras de Pressiio;

= Controlar e gerir fatores como imebilizagho, md nuiricho, pressio excessivi,

¢ Prevenir quedas, mmplemeniande 0 protocolo de prevencic de guedas exisiente na unidade =
aquizigdo de ajudas téenicas para imoebilizacio;

o  Pelhorar os registos didrios de Enfermagem.

LA Fisioterapia

A Fisioterapia constitui-s¢ como parte essencial dos sistemas de saide. Ama junto de utentes com
comprometimento  das  condighes misculo  esqueléticas, neuromusculares ou  cardiorrespiratdnas
constituindo uma drea de atuagio especifica e relevante no contexio de programas e projetos de
reabalitagho,

O objetivo da Fisioterapia, de uma forma geral, € atingic'manter um nivel de funcionalidede adequado a
cada individuo, gue previne ou retarde o agravamento da situagio de dependéncia através de um plano de
intervengdo, A inlervengd@io ¢ o esfabelecinento de resultados centrados no ulente devem refletir o
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ZJJ fontrolo dos sitomas, a capacidade de realizar atividades de vida didrda o recondicionamento ao
exercicio e melhoria da qualidade de vida,

A intervengio do Fisioterapeuta, nas Unidades com esta tipologia, Longa Duragiio e Manuteng@o, torna-
se importante na gestio de doenga cronica e da incapacidade, bem como, na melhona da qualidade de

vida através do alivio da dor e promogio de bem-esiar,

Tendo tudo isto em conta, os objetivos sio!

- Ilanter a capacidade funcional;

- Podenciar & autonomia e a qualidade de vida;

- Aliviar os sintomas comuns €m doengas cronicas {fraquera musculer, nigidez, dor, efc);

- Aconselhar sobre o posicionamento e alivio de pontos de pressio, com sgdes corretivas continuas ¢

formativas anualimente;

= Promuowver o treing de AVINs em conlexto de quario (higiene pessoal, vestir e transferéncies) & refeitinog

(alimentagdo) com periodicidade unisemanal por utente;

- Trabalhar com a equipa multidisciplinar, bem como com cuidadores/familiares, no sentido de plancar

uma alta segura e no momento proprio;
- Asscgurar sessies de fisioterapia 2 a 3 veres por semana;
- Realizar avaliagbes trimestrais no 51 BNCCI ¢ no Aplicativo Interno: TSE - Sistemas de Informacéo,

- Parficipar quinzenalmente nas reunides mullidisciplinares.

14.2.5. Setor sacinl

O Servigo Social propde:
o  Proceder ao acolhimento de wientes e cuidador principal efou representante legal! através:

- Comunicar & equipa multidisciplingr da colocagiio de doente nn plataforma da RNCCI, remetendo
avalirghics multidisciplinares para colocago de quesides, quando necessirio & equipa coordenadora local,
anteriommente & entracda na Linidade;
- Recolha de contatos do cuidador principal efou representante legal e outros elementos de referéncia;
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31:]1-::515: putorizagan par recolha de copia de documentagdo pessoal do wiente e cuidador principal e'ou
represeniante legal;

- Informar sobre normas de funcionamentio da RNCOCT e Unidade, nomeadamente: reserva de vaga em
caso de apudizacdo, ransferéncia entre fipologias, transferéncia por proximidade, dificuldades inerentes
a5 trinsferénoas;

= Proceder & angariagio da assinatura de Consentimentos Informados (exemplo: autonizagdo de ulilizagio
de dados efon imagens, autorizacio da wilizagio da pulseira de identificacio e medidas de contengio,
definiciio de senba a utilizar em caso de informacio clinica por telefone),

- Entregar documentos informativos (exemplo: Direitos e Deveres do Tlente, Testamento Vital, Guia de

Acolhimento, entre outros),

= Informar do tempo previsto de intermamento e ohjetivos do mesmo;
= Preencher ficha de admizsio social;

= Aplicar escala de sobrecarga do cuidador {guando aplichvell,

- Bolicitar informagioe relativa a consulias agendadas;

= Identificar expetativas relativas a0 infernamentos,

- Realizar visita & Unidade;

-« Checklist e respetiva assinatura da ata de reunifo de acolhimento;

= s,

Mota: Deve ser realizado um congato prévio & admissdo, quando a mesma ji se encontra confirmada, para
esclarecimento de algumas questdes com o cuidador principal efou representante legal. Quando ndo &
possivel a reuniio inicial presencial, a admissdo com os familiares pode realizar-se por via de 1elefone ou
e-fail.
Realizar acompanhamento do uiente e cuidador principal e/ou representanie legal durante o inlemamento
alravés:

o Contatos telefonicos efou conferéncias familiares para ajuste de expetativas, esclarecimentn de
dividas, apresentaciio de informacio relativamente a respostas sociais existentes na comunidade, apoios
sociais, entn: outros, A conferéneia familiar deverd ter mais gue um elemento da equipa mvultidiseiplinar,
noineadamente da drea social e drea da saide;

®  Assgpurar e promover a colaboragko com o Servigo Social de outras Entidades;

¢ Proceder ao planeamento da alta, juntamente com a cquipa multidisciplingr, utente e seu cuidador
principal efou reprezentante legal;

- SBolicitar parecer & equipa nas reunides multidisciplinares, ou sempre que s justifique, da evolugio
clinica‘objetivos delineados;
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omentar o contato entre outros membros da cipiipa  multidisciplinar ¢ o utente elou cuidador

principalrepresentante legal, sempre que necessdrio;

- Comprovar dilipéncias efetuadas pelo cuidador principal e'ou representante legal.

o  Proceder trimestralmenie ¢ sempre que necessinio, 4 alualizagdo dos repistos ne plataforma 51
ENCCL e no sistema nformatico interno {realizar reavaliagio tmestral do PI e registar contatos
estabelecidos/diligéncias sempre que se jusiificar);

® Unentar os familiares para os apoios sociais existentes (exemplo: complemento por dependéncia,

prestacio social de inclusdo, entre outros)

e  Participar nas reunifes muliidisciplinares quinzenais ou sempre que programadas. Participar nas

reunides timestrais de grupos de melhoria de indicadores;

o Solicitar pedidos de ransferéncia no 81 RNCCI (exemplo: transferéncias para ECCI, por

proximidade, outras tipologias) e proceder & assinatura do CI junto dos representantes familiares;
#  Comunicar com a ECL as altas programadas e outras intercorréncias necessimias;

&  Arficular contatos ¢ solicitar esclarecimentos & ECL de morada preferencial do utente;

&  Solicitar pedidos de aprovagio de credenciais de transporte;

&  Articular com a drea médica pedidos sociais, nomeadaméente: avaliacio da incapacidede, relatonio
medico pare imstrugio de processe de avaliagho do grau de incapactdade, relatérios médicos para efeitos
de integragio em resposte fora da rede, entre outros;

¢  Colaborar, como elemento integrante da Equipa Interna de Qualidade, na manutencio da certificacio
atribuida por parte da DGS;

¢ Bealizar mapa prestador agregador mensalmente e encaminhar ao responsdvel financeiro para
validecdio,
o  Solicitar notas de alta dos utentes;

¢  Exercer demais funges que [he sejam delegadas por parte da Direglio da Unidade,

14.2.6, Psicolomia

A Psicologia € a ciéncia que se propde a0 estude do comportamento kumano e dos processos psiquicos. A
metodologia de estude da Psicologia prende-se pela aplicagdio de conhecimentos e técnicas especializadas
da drea que facilitem o estudo do comportamento andmale de individuo, que possa desencadear no

mesma ou naqueles gue o rodeiam algum tipo de perurbacio. A Psicolopia age sobre idiossincrasias, ou
TH
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18, sobre & maneira de sentir, de ver e de reagir, propria de cada pessos. E desenvolvida uma
intervengiio individualizada para cada individuo, de acordo com as problematicas obscrvadas e
identificadas no conlacio Com 0 MEesmao.

Atraves da Psicologia ¢ possivel criar mecanismos que permitem aos wtentes ampliar o uso dos
recursos pessoais disponiveis, melhorando a sua autoestima, controlo da ansiedade, sintomas depressivos
¢ isolamento social. A criagio de vinculos e a aquisicio de competéncias proporciona uma melhoria do

bem-estar geral, que se reflete a nivel fisico € emocional.

0 Psictlogo intervém para uma melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos utentes, bem como
proporciona gos familiares suporte emocional. Através da escuta ativa, da empatia e da compreensdo do
contexto do utente, o Psicdlogo proporciona a0 mesmo mecanismos facilitadores de aceitagdo para a nova
realidade, recuperagio da esiabilidade e equilibrio psicoldgico, apds ou duranic a vivéncia de sitwaghics
perturhadoras ou problemdticas, promover a aulonomia e desenvolver competéneias de resolugdo de

problemas.

Para além de apostar na prevencdo ¢ manutencio do bem-estar psicolégico dos ntentes e familiares,

o Psicdlogo intervém ainda junte dos funcionarios.

Deste modo, propiem-se as seguintes agdes;

o Avaliagho Paicoldgica inicial dos utentes e e¢laboragio do processo individual do utente (registo no
SIRNCCT e TSE no prazo méximo de 48h);

o Reavaliacdo do processo individual do utente (registo trimestral no 81 RNCCI e no TSR);

e  Repistos didrios no TSR de sessdes de acompanhamento psicologico e atividades de estumulagio
comtiva;

*  Participado nas reunides multidisciplinares (quinzenalmente);

*  Paricipagdio nas reunides do Grupo de Melhoria (inmestralmente).

Objetivos a atingie com os wlenies;
#  Promover i integragho do atente no novo contexto de vida;

o Acompanhamento ¢ aconselhamento  Psicolégico 8o otente ao  longo  do processo  de

institucionalizagho (sessdo semanal );
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Garantir a satisfagiio das necessidades e 3 promogio das capacidades do utente tendo em conta as

suas idiossinorasiag,
¢ Apoiar o ulente em siluagies de crise;

&  Fomentar o desenvolvimento pessoal e socizl através de agles de sensibilizaglo e de conversas

informais;

®  Fomentar o (re) estabelecimento e manutengio de relagdes sociais.

Para atingir estes ohjetivos sio propostas;

*  Sessdes de estimulagio cognitiva individeal efow em grupo de forma a intervir em capacidades
cognilivas especificas com a linguagem, o raciocinio, a perceclio, a memdria e a atengdo;

Sessdes de Terapia da Reminiscéncia, Terapia de Orientagdio para a Realidade € de Terapia de Validagio,

[4.2.7. Animacan Socioculiural

€ trabalho que & desenvolvido, tendo como bese os ohjetivos de agllo da Animagio Sociocultural ne
UCCI, pretende abranger novas & diversas atividades de modo a proporcionar acs utemes métodos de
eniretenimento, satisfncho, estimulagio de capacidades, treino de autonomias € consequentcmente
contribuir para os mcentivar a sumentar a sua autocstima ¢ potencializar & sua autonomia.

Pretende dar-se contimuidade & realizagin de videochamadas com familiares para combater o

isolamento social e o distanciamento das familias. Esta atividade funciona por agendamento prévio.

No sentido de fortalecer e melhorar o trabalho desenvolvido a Animagdio Sociveultural investira na
utilizagho de conhecimentos que [he sejam inerentes, em articulagio mulidisciplinar, para que os utentes
possam usufruir de atividades mais diversificadas ¢ com maior abrangénein, adequadas as suas
necessidades especificas e em formagBo qualificada mtema ou externa. A admissio do ulente inicia-se
com uma avaliagio inicial, no prazo miximo de 48h, onde &0 interpretados todos o2 postos € intercsses
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do utente, profissdes passadas ¢ vivéneias atuals para que o inlemamento v de enconlro A8 suas
expectilivad e capacidades. Apds trés meses, ou sempre que necessaro serd realizada uma reavalingio da

evolugio do uenie,

Quando o utente tem capacidade cognitiva e'ou [isica pamn participar nas atividades integra o plano
de atividades de animacio sociocultural gue mclui atividades individuaiz (ascompanhamento) efou
atividades de grupo (comunicativas, cognitivas, sensorus, ldico-recreativas, peronto-motncidade,
atelier comemorativos, celebrapies religiosas, passeios ao extenior com regularidade, video chamadas
entre. outras formas de combater o sedentarismo). Este plano & realizado semanalmente com o
preenchimento do IMP UCCT 208, A descrigio seguinte representa objetivos propostas das atividades:

Sesades de animagio sociocultural:

¥  Acompanhamento: Apoio individualizade, Intervengdo individual; Treino de competéncias
especificas,

¥ Comunicativas: Estimular as relagbes interpessoais; Estimular métodos de comunicagie eficazes:

Crar suporte de comunicagio; Promover o convivio ¢ soclalizagio entre utentes: Promover momentos de

boa disposicho, bem-eatar ¢ alegria entre os utentes

+  Cognitivas: Promever a salde mental; Estimular 3 memdria; Estimular a concentrago; Prevenir a
desorientagdo no tlempo ¢ no cspago.

¥ Sensoriais: Estimuler os cinco  sentidos; Estimular a percepgdio; Estimular a  imaginagio;
Desenvolver a cristividade.

v Lidico-recreativas: Criar rotinas que promovam & autonom:is do utente; Realizar treinos de AVD's;

Relembrar hihitos, costumes, vivéncias e experiéncias oriundas do meio sociocultural de cada utente;

¥ Atclier comemorativos: Melhorar auto-estima; Estimular as relagdes pessoais e familiares;

Comemorar a5 diferentes festvadades anums; Aummentar o tempo ocupacional,

W  Celebragoes religiosas: Manter a tradigio religiose dos utentes; Manter a tradigio religiosa da
instituigho.

v Geronto-motricidade: Manter a destreza fisica; Estimular a motricidede fing; Sensibilizar o5 utentes
para a importincia da atividade fisica em qualquer idade,

Janeiro:

Dia dos Reis
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[ia Internacional do Obrigado

Dia Mundial do Puzzle
Dia da Irmandade  Fevereiro:
Exa Mundial da Nutella
Dia de 5, Valentim

Mlargo:
Camaval
Dia Mundial da Obesidade
Quarta-feira de Cinzas
Dia Internacional da Mulher
Dia Mundial da Arvore
Dia Mundial do Teatro
Equindcio da Primavera

Abril;
Dia Mundial da Saibde
Dia do Beijo
Péascoa
Dia Mundial da Criatividade
Dia da Liberdade
Dia Mundial da Danga
Domingo de Ramos

Maio:
Dia do Trabalhador
Dia da Nossa 5r." de Fatima
Dia Internacional da Familia
Dia Internacional do Bombeiro
Dia Internacional do Enfermeiro
Dia internacional sem dieta
Dia Mundial da Pastelaria
Dia da Espipga



Dia Mundial da Crianca

Dia de Portugal

Da Mundial da conscienciahizacio da Yicléncia contra & pessoa idosa

santos Populares

Solsticio de Verdo

Julho:

Dia Mundial do chocolates
Dia Mundial da Przza

Dia do Amigo Agprosli;
Dia de brincar na area

Dia Mundial de Folografia
Setembro:

Dia Mundial da Fisioterapia
ha Macional do Psicdlogo
Dia Internacional da Paz
Dia Mundial da gratidio
Mha Mundial do coragéo

Equinocio de Outono

Chutubro:

[Ha Internacional do [doso
Ma Mundial do sormiso

Dvia Mundial da Sande Mental
Dia Mundial da Alimentagio
Dio do Exército Porfuguds

Dna dos Bruxas Movembro:

Dia Mundial do Cinema

Mg Mundial do origami

Dia de S50 Martinho
Dezembra:
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Solsticio de Inverno

Matal

Este plano ¢ apresentado e carece da aprovagio da Direcgiio da UCCT e validago da Provedoria,
posteriormente £ alixado na sala de atividades para conbecimento de todos,

Estas atividades serdo registadas no aplicativo TSR e as avaliaghes trimestrais dos utenies registadas no
SIRNCCI,

14.2.8. Nutri¢io

) mutricionista ¢ o profissional de salde que desenvolve Rungdes so nivel da andlise, orentagdio c
vigilancia da alimentagho e nutrigio, em individuos ou prupos, na comunidade oo em instituigdes,
incluindo a avaliagdo do estado nutricional, tendo por objenve a promogio da sande e do bem-cstar ¢ a
prevencio e tratamenta da doenga, de acordo com as respetivas regras téenico-clentificas.

O Nuinciongsia perience 4 Empresa gue fornece a alimeatagdio — ITAL,

14.3. Objetivos - Comissbes

[4.3.1. Provencda ¢ Contralo de Infecio e Resisicncia aos Antimicrohinnos

A prevengio das infegdes nosocomiais ¢ responsabilidade de todos o8 profissionsis que desenvolvam a
sua atividade na UCCI Este ohjetive pressupde trabalho de equips e cooperagdio para reduzir o nisco de
infecho quer nos utentes quer nos profzsionais, bem como uma monitorizagiio regular da evolugio dos
indicadores associados de forma a implementar as agles proventivas o/ou carrctivas que vierem a ser
identificadas,
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missio de Prevengio ¢ Controlo da Infecdo e Registéncia aos Antimicrobignos tem eomo objetive a
operacionalizagio do Plano Operacional de Prevengio e Controlo da Infeglo e Resisténcia sos
Antimicrobiancs (DLUCCLO10)

Mo dmbito da Prevengio e Controlo da Tnfegio ¢ Resisténcia aos Antimicrobianos ird continuar a ser
promovida a utilizagice da documentagio de suporte s atividades ¢ a ser desenvolvida formagio continua
e de mtegracho aos profissionais da VCCL

14.3.2, Grupo de Methoria de Processos Assistencinis Integrados « Analise de Indicadores

A UCCT i continwar & aplicar o8 Processos Assistenciais Integrados (AVC, Diabetes Mellios ¢
Sindrome Demencial} definidos. O grupo de melhoria reunird trimestralmente, ao longo do ano, onde fari
o balange da sua aplicagio ¢ dos indicadores monitorizados, Messa reunido sero ainda debatidos os

restantes indicadores, presentes na malriz que 3¢ Segu:

Indicador  Area’ Tema  Objetive Férmula

Taxa [ACS - Infegdes associadas aos cuidados de sadde Controlo infecin Maonitorizar a
incidéncia de IACS no sentido de se identificarem riscos de transmissdo e de se estabelecerem medidas de
prevengdio e controlo da infeqdio, de modo a tomar as intervengdes mais efetivas . N® de utentes com

quaisquer mifeghes adquiridas na Unidade / 0" de utentes internados no periodo de referéncia x 100

(perceniagem)

Erro de medicagio  Farmdcia Monitorizar o8 erros de medicagio de forma a desencadear as

medidas corretivas ¢ preventivas necessérias, introduzindo melhorias nos sisiemas © Proccssgs pard

prevenir danos nos utentes decorrentes de erros de medicagio, W de ecmos de  medicagdo

repislados

Mertalidade durante o internamento (%) Outros Monitorizar a Mortalidade no internamento  no

sentido de se identificarem rizeos € de se estabelecerem medidas de seguranga do utente N total de

wlentes falecidos durante o intemamento /n® de utentes intemados no perindo de referénoia x 100

{percentagem)

4, Utentes admitidos no periodo de 48h com Avaliagdo Inicial completa em plataforma 51 RNCCI (%)
Onitros Monitorizar a recolha de informagdo cfetuada na avaliagdo inicial devidamente preenchida

85



antir a disponibilizagfio de informagio critica para o planeamento dos cuidados & prestar, de
acordo com as necessidades identificadas,  N" de processos de utentes admitidos no periodo em andlise
com avaltagio inicial devidamente preenchida / n” total de processos de ulenies admitidos no periodo de
referéncia x 100

3. Quedas [%) Seguranca (uedas Monitorizar a ocorréncia de quedas durante 0 inlérnamento
sentido de desencadear agdes corretivas e preventivas, N total de ulenles em que se registaram
quedas’ n* de ntentes internados no periodo de referéncia x 100 (percentagem)

6. Taxa de incidéncia de Ulceras por Pressdo adguindas na UCCTH{%:) Seguranga UF Momtorzar o
surgimenta de dleeras de pressfio durante o internamento no sentide de desencadear sgbes cormetivas e
preventivas N* de UP adquiridas no internamento no periode considerado /n" de utentes internados no
periodo de referéncia x 100 (percentagem)
7. Utemtes com AVC que melhoraram’ mantiveram o funcionalidade em relagdo 4 admizsio (%)
PAI-AVC Monitorizar a taxa de ulentes com AVC gque melhoraram e manbiveram a
funcionalidade em relagfio & admissdio para uma melhor planificagio/ implementacdio do PAI AVC
Mumero de utentes com AVC que melhoraram'mantiveram a funcionalidade /nimero total de utentes
com AVC no periodo de referéncia x 100 (percentagetn)

B. Taxa de utenies infemados com AYC PAI-AVC Monitarizar a faxa de ulentes com
diagndstico de AVC para uma melhor phmificacko’ implementacio do PAT AVC N de ulentes com
diagnostico de AVC no periodo de referéncia/m® de utentes internados no perfodo de referéncia x 100

9. Lhentes admitidos com diagndstico de AVC (%) PAI-AVC Monitorizar a taxa de utentes
admitidos com diagnostico de AVC no periode de referéncia  para uma melhor planificagiof
mmplementaydo do PAL AVC N de utentes Admitidos com AVCY N Total Utentes admitides no Perfodo
£ 100 {percentagem )

10, N* de reclamagdes justificadas dos utentes, familiares efou cnidadores Satisfagdio Avaliar ns
reclamagdes epresentadas de forma a identificar potenciais oportunidades de melhoria Nimero de
reclamacdes consideradas justificadas

11. Taxa de utentes internados com DM PAL- DM Monitorizar & taxa de ulenles com

diagnostice de DM para uma melhor planificagho’ implementagiio do PAI DMNMNimere de utenies com
DM/ Nimero total de utentes intemados na UCCT x 100

12. Taxa de utentes com disgndstico de DM que melboraram e estabilizaram o controlo metabilico
ldentificar a PAT- DM Identificar & taxa de wenes com diagndstico de DM gue melhcraram e
estabilizaram o controlo metabdlico para uma melhor planificacio / implementacio do PAI DM

MNiumero de utentes com DM que melhoraram ou estabilizarmm o controlo metabélico MNimero total
de utentes com DM X 100
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. Taxa de utentes com diagnostico de DM gue melhoraram ¢ mantiveram a funcionalidade no periodo
de referéncia em relagdo & admizsao (%5) FAI- DM Monitortzar a  taxa de  wienies com
diagndstico de DM que melhoraram ¢ mantiveram & fimcionalidade relativamente & admissdo, para uma
melhor planificacio’ implementacio do PAL DM MNimero de utentes com DM que melhoraram’

mantiveram a funcionalidade/Nimero total de utentes com DM x 1040

14, Taxa de uientes com sindrome demencial PAL- SD Manitorizar a taxa de utentes com sindrome
demencial para uma melhor planificagdo’ implementagiio do PAI S} MNimero de utentes com gindrome
demencial ‘nimero total de uientes internados x 100 {no periodo de referéncia)

13, Ulentes a beneficiar de intervenc#o psicoldgica (%a) Dutros Monitorizar o apoio  psicoldgico
prestado ao utente para uma melhor planificagio/ implementagéio do PAI S0} Nimero de utentes a

beneficiar de intervencio psicoldgica / nimere total de utentes x 100 {no perodo de referéncia)

16, Taxadealtas  Outros Monitorizar & taxa de altas de utentes para andlise do tipo de ala e do seu
relacionamento com o funcionamento da UCCI ¢ com a continuidade de cuidados.  Mibmerc de altas /
nimero totai de utentes x 100 {(no pericdo de referencia)

17. Distribuigdo da prescrigio de antibidticos por tipo de antibidtico prescrito (n™ efetivo) Controfo
infegdo Monitorizar a utihzagio de antibioticos de forma a implementar medidas qee promovam o
seu uso adequado e assim a mimimuizagio do nsco de desenvolvimento de resisiéncias dos

microrganismos. W de antibidticos prescritos

18, Custo material de consume clinico Financeiro Monitorizar o5 cusios de material de
consumo Clinico  Custo de material de consumo clinice no periodo / W® didriazs de internamento
efetivadas

19. Custo operacional com produtos farmacéuticos  Financeiro Monitorizar 0% cusios de
medicacio  Custos totais de medicagio no periodo / N* didrias de internamento etetivadas

20, Custo com Fornecimentos & Servicos Externos Financeiro Monitorizar o5 Ccustos  com
Fomecimentos ¢ servigos externos  Custo fornccimento ¢ servigos extemos no periedo ¢ N* diarias de
internamento efetivadas

1. Custos com pessoal Financeiro Monitonzar o5 custos com Pessoal Custo com pessoal

no pericsdo [ WY diarias de internamento efetivadas

22, Custo médio por dia de intemamento efetivade  Financeiro Monitonizar o8 custos médios por

dia de infernamento efetivado Custos de exploracBo no periodo / N didrias de intemamento
efetivadas
23, Custo médio por dia de intemamento efetivade  Financeiro Monitorizar os custos médios por
dia de infernamento efetivado Custos de exploracio no periodo / W didrias de intemarnento
efetivades
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0 Plano da Promogéoe de Sadde (PMN/UCCE N6} serd alvo de revisdo continua ¢ aplicahilidade.

14,22, Sistemi de Gestiio da Qaalidade

A UCCI tem o sistema de gestdo de qualidade implementade de acondo com o Modelo Nacional de
Acreditagio do Ministério da Sande, reconhecido em janeiro de 2017 pela DGS. Este reconhecimento fioi
novamente alcangado em setembro de 2022, O periodo de vigéneia da Acreditacio atual decorre até
setembro de 2027, existindo auditorias de scompanhamento durante esse periodo para validar que os
principios subjacentes a0 modelo de Acreditagio da Qualidade sdo respeitados ¢ as agdes mantidas ¢

melhoradas.

Este modelo baseia-se num processo em que se avalia de que forma oz cwidados de sadde prestados aos
utentes inlernados estio de acordo com os padries definidos (standards) no manual de referéneia, na
legislagdo e repulamentagio da atividade ¢ nas boas priticas, com o objetivo de identificar & impulsionar
d melhoria continua da qualidade e sepuranga na UCCI e ajudando-a & aproximar-se de niveis de
exceléncia organizacional.

Chjelivos!

1. Manter e melhorar o sistema de gestio de qualidade implementadio:

Efetuar s Gestdo da documentagio (atushizacio, elaboracio e climinagio de documentacio obsoleta),

de goordo com as necessidades identificedas;

2. Identificar, analisar ¢ implementar oportunidades de melhoria, resultantes de;
*  Planeamento, execugio & seguimento de acditorias internas

»  Relatonos das auditorias externas (ECL, ECR, DGS)

«  Andlise periddica dos indicadores
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Analise dos questiondrios de avaliagdo de satisfagdo

Beclamacdes e sugestdes de ulentes ! cusdadores / Gumiliares, consideradas validas apds analise
Ooorméneias mbcrmas ¢ sugestdes de funcionanos, consideradas validas apds analise

Promover a seguranca ¢ gualidade dos cuidados ¢ servigos prestados aocs wtentes e cundadores;

Cumprir obrgagdes legais e repulaimeniares.

Mo dmbato dos objetivos preconizados prevé-se o desenvolvimento das seguinies aghes:

a)  Auditorias Internas

¢l

Processos indiveduas dos utentes ¢ Consentimento Informado

Utilizagio de luvas ¢ higiemzagio das mios

Lavandarta ¢ Circuiio da roupa

Cozinha ¢ aregs anexas

Protegio de dados e privacidade do utenie
Instalagdes e equipamentos

Circuito do Medicamento

Carro de emergéncia

Auditonia glohal

Auditoria de acompanhamento da Acreditagdio - DGE - Julho.

Trimesimalmente, ao longo do ano, asditoria exierna - BEquapa Coordenadora Local — previsivelmenie

Janerro, abnl, julbo e outubro; B) Conducdo da avaliacio de satisfacio de wilentes e fou familares [

cutdadores  Identilicar ¢ implementar agdes correlivas, preventivas ¢ de melhoria decorrentes de nio

conformidades ¢ potencials odo-confomidades com omzem e

d)

Auditorias internas

Auditaorias externas (ECL, ECR, DGS)

Andlise periddica dos indicadores

Andlise dos questiondrics de avaliagdo de satisfagho

Eeclamagdes e supesides justificadas de utentes ! cuidadores / familiares

Ciporréncias intémas e supestiies justificadas de funciondrios

Planos de Contingéneia

Plano de Contingéncia Saide Sazonal — Mbdalo Verdo
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e) Preenchimento e manutengfo da platatorma da DGS

Atualizagdo da informagio/documentacio de suparte & evidéncia de cumprimento dos standards pela
UCCT de Canha,

B Cumgprir obrigagies legais ¢ regulamentares.

Identificar alteragdes legais efou regulmmentares com mmpacto na atividede da UCCI ¢ desencadear as
aphies necessarias & manutengdo da conformidade, A UCC] tem o sisiema de gestio de qualidade
implementado de acordo com o Moedelo Nacional de Acreditagiio do Ministério da Smide, reconhecido em
janeiro de 2017 pela TGS, Este reconbecimento fol novamente alcangado em setembro de 2022, O
perindo de vigéncia da Acreditagio atual decorre ateé setembro deé 2027, existindo suditonas de
acompanhamento durante esse perfodo para validar que os principios subjacentes so modelo de
Acreditagio da Qualidade sfo respeitados e as aghes mantidas e melhoradas,

Este modelo baseia-se num processo em que se avalia de que forma os cuidados de sadde prestados aos
utentes internados estdo de acordo com oz padrdes definidos (standards) no manual de referénein, na
legislagdo e regulamentagdo da atividade ¢ nas boas priticas, com o objetivo de identificar ¢ impulsionar
a melhoria continua da qualidade ¢ seguranca na UCCI e ajudando-a a aproximar-se de niveis de

exceléncia organtzscional,

¥ Ohietivos:
1. Manter e melhorar o sistema de gestio de qualidade implementado:

»  Efetuar a Gestio da documentagio (amalizagho, elaboracio e eliminagio de documentagio obsoleta),
de seordo com as necessidades identificadas,

2. Idenuficar, analisar e implementar oportunidades de melkoria, resuliantes de:

*  Planeamento, execugfio ¢ seguimento de auditorias internas

*  Relatonos das auditorias externas (ECL, ECR. DG8)

= Anflise pericdica dos indicadores

*  Andlise dos questiondrios de avaliagio de satisfagio

*  Reclamagdes e sugesides de utentes [ cuidadores / familiares, consideradas validas apds andlise
»  Ocormencias infernas e sugesides de funcronirios, consderadas validas apds andlise

3. Promover 4 seguranga e qualidade dos cuidados € servigos prestados aos utentes e cuidadores;



{ Cumprir obrigaches legais ¢ regulamentares.

Mo fmbito dos objetivos preconizados preve-se o desenvolvimento das seguintes agdes:

Auditorias Internas

L

Processos mdividuaiz dos ulentes e Consentimento Informado
Utilizacio de luvas & hipienzagdio daz mdos

Lavandaria e Circuito da roupa

Cozinha e dreas anexas

Protecio de dados ¢ privacidade doutente

Instalagtes ¢ cquipamentos

Circuito do Medicamento

Carro de emerpéneis

L A & & & & & & &

Auditoria global

v Trimestralmente, ao longoe do ano, auditoria externa - Equipa Coordenadora Local — previsivelimente

janeiro, abril, julho & outubro.
b1 Conducio da avaliagio de satisfacio de wlentes € fou famihares / coidadores

c} Identificar ¢ implementar agdes corretivas, preventivas ¢ de melhoria decomrentes de ndo

conformidesdes e polenciais ndc-conformidades com origem em:
Auditorias internas

Auditorias externas (ECL, ECR, DGS)

Anilise periédica dos indicadores

Andlise dos questionarios de avaliagiio de satisfagio

Feclamagdes ¢ sugesthes ustificadas de utentes / cuidadores / familiares

. S

Ocorréncias internas e sugestdes justificadas de fiumcionarios

d} Planos de Contingéncia
«  Plano de Contingéncia para a resposta Sazonal em Satde — Madulo Verfo

¥ Plano de Contingéneia pare a resposia Sazonal em Satde - Modulo Inverno
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¢) Preenchimento ¢ manutetigho da plataforma da DGS

¥ Amalizagio da informagio/documentachio de suporte & evidéneia de cumprimento dos standards pela
UCCI de Canha,

) Cumprir obrigagdes legais & regulumentares.

+  Identificar alteragdes legais efou repulamentares com impacto na atividade da UCC] e desencadear

a5 Apies necessarias & manutengdo da conformiadade.

144, Relatdrio

Apds o témine do ano civil, & semelhanga do que tem vindo a ser feito em anos anteriores, serd claboradao

um relatdrio avaliative do cumprimento dos objetivos e atividades propostas.



5 A valimeao de Satisfacio

NOME DO ~ INQUERITO DE SATISFACAQ
PROGRAMA
RESPONSAVEIS ~ Psictloga
Chiretoras téenicas das Valéneias

= Coordenadora dos recurses Humanos
OBJIECTIVOS — BiM% das Familias responda ao inquérito de satisfagio

— B0 dos Utentes responda ao inguérnito de satisfago

— B0 dos Colaboradores responda ao ingquérito de sansfdio
ESTRATEGIAS -Aplicar oz Inguéntos durante Gltimo trimestre de cada anc

= s maueritos serao disponibilizados pelas recegies

- g responsdveis realizaram controlo ¢ a analise de resultados
AVALIACAQ - Periodicidade — anual

— N" de Inquiridos

6. Projetos em Desenvolvimento Previsionais

As projegies atuals da instituigio cstio centradas em rentabilizer os equipamentos existentes ¢ os

respetivas valéncias neles & funcionar.

Cualquer projeto neste momento por parte da instituigae ¢ utdpico sem ter recurso a candidatura com

100% a fundo perdido.

(s nossos endividamentos & banca mantém-se lal, que absorve lodos os recursos [manceinos

disponiveis ¢ ainda com a constituigio de défici, assim:

- A candidatura o Pares 3.0 que nio for aprovada segundo informagio da UMP pode ser projetada

para o PRR;
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- O alargamento da capacidade de oferta em CC esta dependente de abertura de candidatura.

Tal como afirmedo no plano anterior o de 2024, a negaglio da possibilidade de crescormos em
susientabilidade poderd expar publicaments o compromisso geracional, que tem permitido a longevidade
di Instituigio.

A recuperagio e revitalizagio do patrimonio urhano da instituigio esta hipntecado pelo que uma das
formas de revitalizer a institwigio, passa pela diminuiggo do seu passivo de divida, sendo que para tal a

venda de palriménio se mantém como possibilidade em aberto.

Agqui importa relembrar que o recurso ao apoio pelo THRLU pdo é vidvel pelas condigies de

amortizagio Impostas que por Sermas uma mstitnicdo sem lguidez financeira na limita logo & parida,

Esta geragin de dingentes, acredits na capacidade dos vindouros, na sua forga transformadora que

continuari consequentemente a manter vivas as obras de misericdrdia.

PRR - Plano de Recuperaciio e Resiliéncia: Acordo com parceiros da Operaciio Integrada
Local do Municipio do Montijo, Unifio de Freguesias de Pegdes ¢ Freguesia de Canha

O Planp Metropolitano de Operagdes Integradas em Comunidades Desfavorecidas da AML &
implementado no imbito da componente C3 - Respostas Sociais do Plano de Recuperagiio e Resiliéncia
(PRR), mstrumento nacional do Mecanismo de Recuperago e Resiliéncia aprovado pela Comissio
Europeda (CE). O mvestimento em Operagdes Integradas em Comunidades Desfavorecidas nas Areag
Metropolitanas de Lisboa e Porto (RE-C03.106} prevé uma atuagBo sobre os miltiplos fatores de exclusfio
gque e polenciam muluamente ¢ afetam de forma pravoss alguns tecmiorios © comunidades sub-

representadas, desfavorecidas e em risco de exclusio social nas areas metropolitanas de Lisboa e do Porto.

O myvestimento programado no PRE, designadamente o Sub-investimento RE-C03-106.02 operagtes
Integradas em Comunidades Desfavorecidas na Area Metropolitana de Lishoa, prevé atuar nestes
territorios através de abondagens integradas, concertadas e sincronas, que envolvam os atores locais ¢
sectorials (nacionals), assegurando-se uma intervencio sobre as miltiplas vulnerabilidades sécio

lerritorias, de acorde com as caracteristicas, problemas ¢ oportunidades de cada comunidade,

identificadns a partir de diagnasticos locais. O PRR estabelece que 8 operacionalizagdo deste investimento
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::mmmttzaé;him da contratualizacio de Programas Integrados de Apoio ds Comunidades
Dresfavorecidas nas Areas Metropolitanas.

O Plano viga promaover a repeneragdo ¢ a inclusio social de comunidades desfavorecidas e gue vivem
em siteagio de caréneia € de exclusiio na Area Metropolitana de Lishoa, & partir de abordagens integradas,
concertadas, sincronas ¢ participadas pelas comunidades, lidermdas por parcenas de base local que
envalvam as autargquias, as organizacoes locus da sociedade civil e as entdades poblicas dos sectores
relevantes (cullure, emprego, economia, educagio, migragies, saide ¢ seguranga social) e concorram para
a repeneragio das dreas socialmente desfavorecidas, invertendo fendmenos persistentes de fratura social.

O acordo celebrado entre a Santa Casa ¢ a Climara Municipal do Montijo preve apoiar as
Comunidades de Canha ¢ Unido de Fregussias de Perdes nas sepuintes dreas: Cultura e Criatividades,
Cidodania ¢ Empoderamento de Comunidades, Emprego ¢ Economia Social, Satde ¢ Social.

le.d. Acdividades de caracter I material

A onossa caminhada prezsupde wim desperiar para wma consciéncia quintica universal, continuamndo &
acreditar que as partes sdc maiores que o visivel, O espinito que nos transcende materialmente, continuari

a ser vencedor e a sobrepor-se & essa malerialidade, geragio apds geragio,
Costamos desta afinmagdio j& repetida, mas gue fem sentido enguanto existéneia matetial, sobretudo

pelo preenchimento do espirito gue nos transcende - Ay sisgiicdrdios kofe ¢ s misericordios aomanii
extdao e dindnicd e Nd0 esguecer o Seu passado pois fabem gie o Chomen T verdadeiramente

religinsn, ndo temr religiio.

Continnamos & descobrir nas mossas misericordias o5 melhores seres humanos que existem, B
aqueetes que verdaderamente abracaraim esta causa com amor incondicional & 56 com 1550, permanecen

acima da sua egocentricidade reconhecendo que afinal que o tudo, sfio todos.

s cuidadores, esses seres sempre descritos de forma incompleta, siio eles que tocam a nobreza da
alma de cada um que ¢ cuidado, que acwmulam vida apos vida uma indiferenga que nunca € indiferente,
pois & sua alma guarda odo o carinho de cads partida, mesmo nas piores condigbes de sofrimento

hstnana,

Estes sdo os herdis que descobri, o cimento com que tenhe colado os tijelog do meu edificio e que
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Somos catdlicos e por isso ohservagho da préitica do culto, pela comunidude residente, funciona

como [uz que ilumina o caminho, vence barreiras e irmana todaos.

& [hia da Irmandade.

Em 2025, & semelhanca dos anos anteriones, comemoraremos no primeiro sdhado a seguir a 20 de
Janeiro o dia de 830 Sebastido o dia da Nossa Irmandade - serd este ano a 25 de janeiro.

o Festas da Vila

Coma sempre em setembro, ocorrerdo as Festas da nossa Vila, Estaremos mais uma vez dedicados a
MAFGAT @ NOSE Presendd em cooperagio com a restante populacio.

) ponio alto continua a ser para a irmandade a participacio com o nosso Sao Sehastide na procissio
de Mossa Senhora da Oliveira.

Va2, Ateitlades de caracter Maiterial - Efemerides

& [ Traill dos Sebastifies - Commuda e caminhada

Esta Acio continua a ser dinamizada pelo Grupo Desportivo de 530 Schastido da Freguesia de
Canha, coadjuvado pelo CCE da Instituigdio.

Voltard & pritica em outubro comn 08 mesmos objetivos de sempre:
- Cocsdo dos lages entre elementos que compiem a Santa Casa;

- Bensibilizar pard a ligagcio enfre o desporto ¢ a sadde.

e Feira A "Moda Antiga e Festival do nosso Rancho Folelénico Emogrifico de So Sebastifio da
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A Feira sech dinammizada pelo OCE e 1odos os grapos da Santa Casa terdo parte ativa neste programa,
em colaboragio com os oulros seciores da Instituicao,

0 Festival de Folelore, que se tormou j& num jcone destas comemoragies, seri “redinamizado™
{continus-se a ndo poder afirmar uima data concreta) pelo nosso Rancho Foleldrico Etnografico de Sio

Scbastiio da Freguesia de Canha, conforme plano de atividades deste grupo.

17, Consileracoes Fimais

A Mesa Administrativa:
Repete neste plano para 20235 o que se propis ou afirmou no anterior:

. Continuamos & entender ano apds ano, ¢ este ndo sera diferente, que durente o proximo ano
continuard a haver wma assertiva administragio financeira e humana para manter a estrutura da
ISt coma & 1ents agora.

- Comtinuamwos também a acreditar que ¢ fundamental a sustentabilidade financeira para a
continuidade.

Terminamos este Plano de Atividades com uma reflexfio maior que a nossa imedista

compreensio, porgue levados i profundeza do infinite descobrimos o exato local onde nos

enconiramos,

“Haje o espirito desceu 4 terra pergunion ac homem sdbic: porgue estibs o agorrar o “valdode "7
- Este responden = porgue agova sou verdadeiramente sahio .
*Pensamentos ¢ reflendes" - Joxé MO Rodvipies - Provedor de SCMCanfa

"2 nove Hafe viven o (htem e sonhou o Amarhd, por bso alrda existe esperanga para o "Homem ™ gue se
imterropn ”

"Pensamentos e reflexdes” - Josd M C Rodvipues - Provedor da SCMCanfa
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Rancho Folclérico e Etnogrdfico

de Sao Sebastidao Dancas e Cantares
da Frequesia de Canha



A Santa Casa da Misericordia de Canha propds-ge continusr uma aproximacio 4 Comunidade
na gual se encontra inserida, através da cullura & da presemvagio de valores coletivos imateriais.

Pretendemaos proteger e reativar tradighes ¢ saberes da regido.

No que diz respeito as dangas e as cantigas. bem como ao trajar, & Santa Casa da Misericordia
de Canha tem procurado recolher, salvaguardar ¢ dinamizar o espolio tradicional, ao recolher os
testemunhos das vivéncias ainda presentes na memona das pessoas mais velhas da vila ¢ da
nossa Instituigdo, pois ¢ nestas gque encontramos a fonte de saberes e estonas de vida que nos

apuda a recolha de um patnmaonio imatenal gue queremos preservar para as geragdes futaras,

Assim, e a0 enlender ser necessario preservar para o futuro & identidade da regido de Canha a
nivel social e cultural, com respeito pela historia social e pelas arles tmdicionais que 18m
tendéneia a perder-se. ¢ inde de encontro a0 definido no seu Begulamento, o Rancho Folclarico
e Etnografico de 8&o Sebastiio Dangas ¢ Cantares da Freguesia de Canha continua, em 2123, as
suns atividades através de um conjunto de aghes:

0 Daraconhecer o grupo pelo territdrie nacional;

0 Manter-s¢ como grupo federado e participar nas atividades promovidas pels Federagio

Porupuesa de Folclore;

0 Desenvolver atividades que contribuam para a recolha de fundos parm apoio financeiro

B gIUpO;,
0 Aproxmmar o grupe da comunidade;
0 Envolver as geraghes mais jovens no grupo;

0 Sensibilizar ¢ consciencializar os elementos do Grupo do seu valor € do seu papel na

preservagio culteral;
0 Recriar um uso ou costume especifico, com origem em recolhas;

0 Langamento do Livio - Damgas ¢ Contares Canha,



. ,hm_ﬂ_ es do Rancho Folelorico ¢ Etnogrifico de Sio Schastiio Dancas e

Cantares da Freguesia de Canha

= Dar a conhecer o grupo pelo territorio nacional

Esta agfio considera-se fundamental para manter a autoestima coletiva comunitdria € tem por
finalidade dar a conhecer usos & costumes locais, mais concreiamente no que toca ds dancas,

cantigas ¢ o trajar de ume época especifica — finais de séeulo XIX & inicio do século X0

Concretiza-se através de varias amaghes pelo pais - estimam-se cerca de 15 — num contexto de
permuta com outros grupos, Com esta agio, o grupo serve de “veicule” de um espiélio
traddicional, servindo ainda de ponte para que outros grupos € outras pessoas se desloquem a
Canha.

- Manter-se como grupo federado ¢ participar nas atividades promovidas pela
Federagio Portuguesa de Folelore

Ao integrar 2 Federagdo do Folelore Porupuds, o grupo i desenvolver mecanismos de
organizagdo intema a fim de aprofundar a caracterizagdfio de uma época € melhor compreender e
preservar & identidade de Canha numa veriente etnoprifica e ndo apenas do ponto de vista
folclonco. Ao integrar a Federagdo o grupo ganhard a credibilidade ¢ a confianca de que segue

realizande um trabatho de grande valor cultural.

Assim devero continear-se as recolhas e construir um espdlio que manlenha e preserve ao
miximo as caracteristicas que se pretendem preservar, quer na elaboragio de trajes ou adaplagio

de trajes ja existentes, quer nas dangas e cantares.

- Desenvolver atividades que contribuam para a recolha de fundos para apoio
financeiro ao grupo

O pgrupo lem consciéncin da necessidade de automomia financeira para 4 2ua atividade, bem
coma das dificuldades financeiras que as associeghes atravessam, Apesar de contar, por
ineréncia da sua formagio, com o apoio administrative, cientifico e material da Santa Casa da
Misencordia de Canha, o grupo pretende desenvolver atividades, parcerias e apoios que possam

ajudar a desenvolver a sua atividade, com vista a alguma autononiia financeira.
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= Aproximar o grupo da comunidade

Uma vez gue reflete tanto de Canha, da sua histdria e das suas genles, o grupo estd naturalmenie
proxime da comunidade. Mo entanto, € necessiria wma presenga € uma ligagdo gue mantenha

essa proximidade, € que se mantenham a¢des que envolvam a comunidade no gropo,

A publicagio “Dangas e Cantigas”, além de apresentar este projeto gue ¢ o Rancho Folclarico e
Etnogrifico de Sao Sebastido Dancas e Cantares da Freguesia de Canha, envolve a comunidade
e os utentes da Santa Casa da Misericdrdia de Canha, pois sio eles a principal fonte das recolhas
que se Tazern, nio apenas no contexto desta publicagfio, mas para o proprio grupo, E com hase
nis sBas estorias, memdrias e vivéncias, palavras que passaram através de geragles que se pode
Criar um grupo ¢om as caracteristicas que tem este Rancho e € com base nestas que se susienta

todo este projeto.

O Ranche atuard ainda em dias especificos para a sua comunidade, e assinala desta forma uma

BPIOXIMAGES COMm & mesma,

- Envolver as geracies mais jovens no grupo

S¢ um dos grandes objetivos deste Rancho € preservar pams o futuro, entenda-se geragdes
fururas, a identidade de Canha e das suas gentes noutros tempos, fara todo o sentido inclar as

criangas de hoje, adultos de amanha, representantes das geragies futuras, neste grupo.

Pretende-se, portante, imiciar uma “escolinha™ de folclore. Esta inseride neste Rancho um grupo
de criancas que s&o j4 objeto de atenciio, no ponto de vista de aprendizagem das dangas e no uso
do traje; pretende-se, em 2025, continuar o trabalho com as mesmais, ¢ espem-se meutir nelas o
gosio pela etmografia da sua berra para que se manlenham no grupo e nele cresgam, de um ponto

de vista cultural.

- Sensibilizar ¢ consciencializar os elementos do Grupo do sen valor ¢ do seu papel
na preservacio cultural

O Rancho Folcldnoo ¢ Einografico de Sdo Sebastido Dangas ¢ Cantares da Freguesia de Canha
confa com cerca de 50 elementos; a makor parie destas pessoas sio de Canha ou freguesias
limitrofes, e wma pare do grupo provém de cutros locais da regido da Estremadura, E
impartante consciencializar todos os elementos da importfincia do seu valor na preservagio

cultural de Canha e sensibilizar o Grupo para manter a sua identidade o mais genuina possivel.
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- Recriar um uso ou costume especifico, com origem em recolhas

A palavra “folelore” refere-se & ciéncia das tradigfes ¢ wsos populares, on so conjunto das
wradighes, lendas ou crencas populares de um pais on de uma regifio expressas em dangas,
provérhios, contos ou cangbes. Assim o Grupo procurard fambém représentar um uso ou
costume, que serd realizado com base em recolhas das memories das pessoas mais velhas da

vild, Para 2025 previé-se recnar um batlarico na eira e a fogueim pele Sio Jodo.

= Langamento do Liveo — Dangas ¢ Cantares Canlia

Entendendo & Santa Casa da Misericdrdia de Canha ser necessinio preservar para o fuluro, a
identidade da regido de Canha, pretende no ano de 2025 concretizar o langamento do Livro -
Dangas ¢ Cansares Conkia

Com a publicagée deste liveo, pretende-se dar a conhecer, a manter e a preservar as vivencias
ainda presentes na memaria dos habitantes locais @ converté-las num espdlio madicional. O fvro
erd por base as memdrias ¢ as estorias que nos levardo para o5 lempos de anlipamente,
recolha de cantigas cantadas pelos ranchos de trabalho nos campos de Canha e também nos

bailaricos ¢ ainda a recolha de frajes tipicos de trabalho e de domingueiro,

Dancag e Capdares, dard o conhecer Canha no final do-século XIX e inicio do séoulo XX ¢ serl
uma ferramenta importamde para o futuro, salvaguardando a identidade do povo de Canha.



Grupo Desportivo
‘de Sao Sebastiao

Freguesia de Canha



GRUPO DESPORTIVO SAO SEBASTIAO

Introdugio

A Santa Casa da Misericordia de Canha, reconhecende gue o desporto valoniza socialmente o

ser humano, que proporciona uma melhoria da sua autoestima, que a atividal

desportos saudaveis 580 essenciais para a sadde @ bem-estar das populagE

specialmente na escola,
&¥oi fundado o Grupo
Desportivo de 530 Sebastido.

Objetivos Gerais do Grupo Desportivo 530 Sebastido:

i

ST

= Promover uma meihu; gualidade de vida, salde e bem-estar;

[ A T

Motivar para a pratica do exercicio fisico;

- W it
Oferecer atiidades desportivas, lidico-recreativas e culturals;

& B

+  Melhorar a integracdo social, evitando o isolamento e a solidao;
h .

*  Facilitar a comunicacdo entre os intervenientes;

& 0 Aumentar o ndmero de participantes nas varias atvidades;

= fproximar o prupo da comunidade.
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portalegre

Canha
Almourol
Vendas Novas
Corrida Antdnio Leitdo Benfica-Lisboa
Corrida do 25 de Abril Montijo
Maio Trilhos da Malaposta PegGes
Junho Trilhos Remanos Alcobaga
lunho Run Seaside Vendas Novas
Julho Trail da Coruja Coruche
Setembro |RUN Castel Montemor-o-Novo
Outubre |Trail de 530 Sebastido Canha
Novembro|Trail Gloria do Ribatejo Gloria
Dezembro |Trail de Matal dos Sebastides | Canha-Vendas Novas

Dezembro

Cork Trail




Lizhoa

0 Minigolfe surgiu com a necessidade de expandir o golfe a mais pessoas & tornar este
desporte mais barato. Esta modalidade estd em pleno desenvolvimento, que se traduz num
nimers crescente de praticantes e de campos implementados, O Minigoffe & uma pratica

desportiva, de lazer e competicdo, que permite momentos de descontragd

), diversdo, bem-
estar @ convivio, i

Esta Modalidade & ideal para criancas, jovens, adultos e idosos, £

generalizado da pratica
reforgo das relagGes institucionais ateay :

# Futsal

0 G055, estd ciente de que a pratica desportiva & de extrema impartancia na qualidade de
vida das criangas e adolescentes da comunidade. & maodalidade de Futsal para além de uma
atividade fsica, que desenvolve habilidades motoras gerals, promove & socializagdo entre 0%

seus praticantes, desenvolvenda valores de grupe fundamentais, como o espirito de equipa, a



solidariedade @ a cooperacio. Atualmente a seccdo de Futsal, conta com cerca de 20 atletas,
gue treinam de forma regular, com a ambicdo de ao longo do ano de 2025, competirem em

torneios da modalidade.

# Caminhadas

A caminhada & considerada como um dos melhores e mais eficazes “remédios” no combate ao
L

sedentarismao e na melhoria da gualidade de vida do indiiduc. A caminhada, & a expressao da
AN LY SR,

um estilo de vida ativo, gue resulta no individuo na satisfacio pessoal, na interatividade social®
F

-
B na sadde fisica @ emaocional, concorrenda para a promocao de um viver com mais gualidade.
+ - W

Sendo uma atividade fisica de baixo impacto, com poucas exigéncias de aprendizagem técnica
A .

ou necessidade de eguipamentos sofisticados & com tantos beneficios para o praticante
1) S EEET .

[auxilio importante no controlo do colesterol & diabetes, prevencio da osteaporose, fortalece
. S =

o5 muscubps, estimula o funcionamento dos pulmbes & melhora a respiracio, fortalece o
- -

coracdo, diminuindg os problemas cardiacos e ajuda no combate a hipertensdo, diminui o
T k]

stress e combate a depressio, eleva @ autoestima...) & naturalmente uma pratica desportiva
AT, F

bastante apreciada e que o Grupo Desportivo de 530 Sebastifo dinamiza e pretende consolidar
™ 5 —

em 2025, como uma pratica regular na comunidade, contribuindo para manter as pessoas
_—
sauddveis e integradas na sociedade.

Pretende-se vincular estas caminhadas & periodos especificos anuais e representativos da
A

paisagem Canhenssa:

A

minhada da Primavera (23 de margo)

Caminhada das familias {18 de maio)
Caminhada de Qutono (21 de setembro)
Caminhada | Trail dos Sebastides |26 de outubra)
Caminhada de 530 Martinho {15 de novembral

» Semana do Desporto



\Fﬂ
a
A

Partindo da premissa inerente ao Grupo Desportivo, sadde fisica e saude emocional proceder-

se-d a realizacdo da Semana Despartiva em Canha em cancordancia com a Semana Europeia do
Desporto (SEDY), tendo comg objetive fundamental contribuir de maneira significativa para a
satide, bem-estar @ gualidade de vida da populagio, de forma a contrariar o aumenta de
termpo passade em comportamentos sedentdrios, O Desporto @ muito importante na
transmissao de um conjunto de valores fundamentais para a estruturacio da nossa vida

comunitaria e desenvolvimento dos cidad3os, contribuindo para reforcar a inclus3o, a

tolerdncia, a cidadania, a recuperacao e a paz.

¥ Ténis de Mesa

" Plano Motor: 3 sua pratica desenvolve a destreza, a coordenacdo, a precisdo gestual e

‘avelocidade de execugio e reagdo;

- duml’niu cognitivo: desenvolve a tomada de decisao, a antecipacio, a apreciagao de
trajetdrias, a analise de jogo & a eélaboracio de uma estratégia;

#= No plano afetivo: desenwolve a motivagao, a gestdo da oposicdo e do resultado, a

cooperacio com o5 outros & o autocontrolo,

Ma fase inicial @ modalidade serd operacionalizada numa perspetiva multidisciplinar nas

atividades propostas, posteriormente numa fase do ensino-aprendizagem mais avancada serd



forado o ensing da féc base, mantendo a floscfia de propordionar 3& criangas o

conhecimento e primeines contatas com as especificidades do Ténis de Mesa e as suas regras.

= BTT

O BTT (Bicicleta-todo-Terrena] & uma vertente da modalidade de ciclismo, que cada vez mais @

rotulada como uma das atividades fiticas mais saudaveis, divertidas, gratificantes e sociais, que

regido e também participagdo eam eventos da modalidade.

o

= Envolvéncia do Grupo com a Instituicio e com a Comunidade

~ 4 H

Consciente do progressivo afastamento daﬂesﬁuas, em geral, das suas associagdes, bem como
SN - A
das dificuldades vividas, em cﬂi:hretu, pelas familias, fruto de ajustamentos econdmico-
F
financeiros, entende a Santa Casa da Misericdrdia de Canha que a luta pelo refacionamento

= TR

profunde & esclarecido, entre as populaghbes e as suas associactes, se far combatendo
B - W

iliteracias, promovendo o didlogo e potenciando a autoestima coletiva da Comunidade, pois é
b =

na aprofundar das relactes de proximidade que se construira a confianca e a partilha.

3 Casa da Misericdrdia de Canha propds-se. continuar essa

levantamentu de atividades desportivas tradicionais da regiflo & encetar agtes gue
[Emn 8 envohvincia e a participacio da comunidade e de outros grupos da comunidade
nas atividades do grupo, promovendo tambem um dia do Grupe, para maior envolvéncia e
convivincia dos elementos que o constituem. ldealiza-se realizar encontros de outros grupos
tambem representativos de atividade desportiva em Canha, como por exemplo passeios de
motorizadas antigas; um encontro de cacadores para o jogo da malha ou ainda potenciar a

pratica da Petanca entre as criangas e as suas familias.



ij‘ Mesta perspetiva e sendo o grupo, para jd, uma parte da Santa Casa da Misericérdia de Canha,

ird também participar nos dias importantes da Institulcic como o Dla da irmandade e o Dia do

Aniversdrio da Instituicio,

&
QO




7 PlaZm de Atividades 2025

540 Sebast

SANTA CASA DA MSERICORD

Dastiao

A DE CANHA

=7 Sabores e Saberes da Terra, Canha



VedioPbens

|1

Infroducio

A Santa Cass da Misericordia de Canha tem desenvolvido, desde a suz constituicdo, wma

preacupagio sempre crescente para com o bem-estar social da comunidade onde se encontra

inserida,

A sua atividade foi sempre desenvolvida no intuito da efetivagdo dos direitos sociais dos
cidadiios, pautando-se pelo fiel cumprimento dos principios ornentadores da economia e

solidariedade social,

Situando-se numa regifio rurel cada vez mais desertificada, com uma populagio envelhecida, ©
asgim, maiz eropobrecida, a Santa Casa da Misenicdrdia de Canha desde sempre tem
manifestade ag suas preccupacies soctais € culiurais em todas as elapas da vida das populagdes,

Como objetivos gerais, a Santa Casa da Miscricordia de Canha, procura aproximar a
comunidade da sua Santa Casa da Misericdrdia, eriar lagos de coeslio comunitiria, valorizando
saberes ¢ tradighies, e potenciar hibitos sauddveis de vida e de defesa do ambiente.

Asgim, a Santa Casa da Misericdrdia de Canha, desde o micio da sua existéncia, tem procurado
aprofundar as relagdes com a Comunidade que serve, estabelecendo, para o efeito, uma atimde

de bom servigo prestado, em consondncia com 0 SEU COMPromMisso,

Consciente do progressive afastamento das pessoas, em geral, das suas associagdes, beim como
das dificuldades vividas, em concreto, pelas familias, fruto de ajustamentos econdmico-
financeiros, entende a Santa Casa da Misericdrdia de Canha que a luta pelo relacionamento
profundo e esclarecido, enire as populacdes ¢ as suas associagies, s¢ faz combatendo iliteracias,
promovendo o didlogo e potenciando & autosstima coletive da Comunidade, pois, & no

aprofundar das relagdes de proximidade que se construird a confianga e a partilha,

Mesta circunstneia, a Sanfa Casa da Misencordia de Canha propds-se  confinuar esss
aproximagho também através da cultura ¢ da comunhfo de interesses coletivos imateriais,

protegendo e reativando seculares tradighes e saberes da regido,

Mo gque respeita & gastronomia, a Santa Casa da Misericérdia de Canha tem procurado
salvaguardar receitas ancestrais, vivéncias ¢ modos de relacionamento das populagdes com os

produtos que adquirem por cultivo proprio ou por wsufruto das capacidades que as lerras



7%

? Eﬁ‘q};‘“ﬂ agﬁmlés, pastoricias e de caga, que envolvem a localidade, sempre ofercceram acs scus
&L

habitantes.

Assim, ¢ entendendo ser necesslrio preservar, para o futuro, a identidade da regifio de Canha o
nivel social, cultural, com respeito pela histdna social e pelas ares tradicionais que se vao
perdendo, foi decidido constituir um prupe destmade exclusivamente ao estudo. investizagio ¢
i divulgagio do Patrimonio Gastronomico e Endfilo da Regido de Canhe, com todas as suas
principais caracteristicas quanto & confegdo e utilizagio de produtos produzidos na regifo.

Assitn og ohjetivos deste prupo s8o;

- Aproximar a comunidade da Santa Casa da Misericordia de Canha, pela criegio de lagos
coeslio comunitiria, valonzando saberes € tradigies, potenciar habitos saudaveis de vida ¢ de
defesa do ambiente;

- Investigar ¢ divulgar o patrimonio Gastrondmico e Endfilo da regido de Canha, em todas as
suds prncipals caracteristicas quanto & confegdio de pratos'comida e utilizag@io de produtos da

reein, bem como a promogdo de vinhos e de licores tradicionais.

Para o ano de 2025 prevé-se:

Consolidar o projeto;

Desenvolver a fidelizagiio dos stuais confrades;

Consolidar parcerias;

@

#

® Iniciar atividades associatives ¢ de partilha;

&

& Efetuar Acordos de CooperacBo com algumas Associagdes, como Cooperativa Agricola
de

Pegies; Stanley Ho; Passannhas; Arriga; Casa Ermelinda Freitas; Vinipepdes: outros;
& Efetuar Acordos com produtores individuais de Vinhos, Azeite e Enchidos;
& Efctuar 8 melhor recolha de receitas locais;

& Preparar recdicho para ¢ ano de 2025 do liveo Saberes ¢ Sabores da Terra com versio
melhorada ¢ aumentada;



® Fazer uma boa recolha de testemunhos orais, fotografias e filme de pessoas da terra a

confecionar receitas ¢ a fazer vinho;

@ Efetuar wiriaz agdes para angariacio de fundos e divulgagdio do projeto,

8 Solicitar doagdio de vinhos a virias adegas até Setibal para fazer vendas e criar um

cabaz do grupo;

® Dinamizagio da venda na praga do Montijo de vinhos e outros, pelo Natal;

@ Inscrever no INATEL;

® Efetivar a associagdo na Federagio Macional das confranias;

e Efetivar profocole ¢om a Junta de Freguesia de Canha ¢ com a Climara de Montijo,

Regtdo de Turtsmo.

A consolidagio do projeto passa por ¢ assimilar de forma assertivia o regulamento e perspetivar

modas de autofinanciamentio, bem como consolidar parcerias.

A cimentacio dos membros atvais da Confrana 2erd no decorrer do ando de 2025 am marco pira

a consolidagio da existéncia do proprie grupo.

As atividades associativas ¢ de partilha previstas so;

Atividades de Local | Datas Intervenientes Orbservagies
Convivio .
Almogo ou Salao da Més a defimr Enviar Atividade
jantar com fados SCMC aprs consulta informacio as desenvolvida
com fim dos elementos principais com o secior
benemérito da confraria personalidades | Social e Humano
sociais ¢ politicas
dos mumcipios de
Vendas Novas,
Montijo, Coruche
€ s Dutras
Misenicordias e
Confraras
conhecidas
Almogo Campo Pascoela Nosea Animagio
populacio local
“Traz um Amigo
também™
Venda de Feira & A definir Grupo Recriacio




M
?r?}a”

ez

Produtos da Moda historica
Marca Antiga
Jantar Saldo A definir Grupa; Fadistas
Comunidade
Venda de Saldio Dezembro Grupo Participagdo na
Produtos da X Feira de Natal
Marca da SCMC
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