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Todos os anos procuramos, aquando da apresentagdo do novo plano de Atividades e Orgamento, que este

seja 0 menos possivel repetitivo € que sobretudo, seja esclarecedor no que se pretende atingir, quer na
manutengio, quer de inovagio nas atividades bem como na projecdo de um or¢amento credivel, mas acima

de tudo exequivel.

A realidade evolutiva do Setor Social na sociedade portuguesa ndo ¢ dispare de outros setores € deste modo
existe um esforgo para acompanhar direitos, deveres ¢ obrigagdes, enquadramento ético, moral (estes néo

sfo questiondveis 4 luz das “Obras™ que nos guiam) e legal.

A prestagdo de servigos continua a ser um desafio, face ao custo cada vez mais elevado da mio de obra,
dificilmente compensado por receitas de servigos prestados a uma populagiio empobrecida e de baixos

rendimentos familiares.

Continuamos ano apés ano a minimizar os efeitos de um investimento necessario & construgio modernizacio
dos equipamentos que tiveram o seu auge em 2005 e 2014 e que em termos de encargos financeiros com a
banca, cujo suporte financeiro ndo teve de todo em conta uma visio de possivel inflagdo sendo que ja se

sabia que a sustentabilidade dependia de se ter uma capacidade autorizagdo para exploracio de 90 camas em
vez de 66.

A dividas comegaram de imediato a acumuiar-se no inicio desta atividade em 2005 sendo, no entanto, geridas

com elevado rigor de contengido do seu aumento, face as receitas que mostraram logo ser insuficientes.

Iniciamos assim, em junho de 2019 um mandato com uma elevada divida acumulada a fornecedores ¢ a
banca. Procuramos, sabendo que este ¢ um “setor de atividade” que depende fortemente de “Recursos
Humanos”, desenvolver um equilibrio entre a manutencdo dos postos de trabalho, com as atualizagbes de
vencimento de forma horizontal a todas as categorias profissionais, e com isto repor com retroagio os atrasos

de carreira, ¢ estrategicamente desenvolver agdes de diminui¢do da divida & banca ¢ fornecedores.

Um enorme desafio, nesta sequéncia de apontamentos tltimos, nos foi colocado. A necessidade cada vez

maior de apoio ao tecido humano que cuidamos, que se agravou, nio permitindo diminuir os Recursos
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Humanos, mas aumenta-lo, contrario a uma logica de gestdo de poupanga, logd o fantasma da divida a

bancos e fornecedores sempre presente e dificil diminuir como desejarfamos.

Estando agora no final de 2025 e tendo decorrido seis (6) anos apés o primeiro mandato, em que iniciamos
com um divida a banca de 3.118.988,39€ e a fornecedores de 534.946,02€ encontramo-nos aos dias de hoje,
com uma divida a banca de 2.252.136,21€ ¢ a fornecedores de 411.015,94€ tendo sido abatido um total de
990.782,26€. Ao longo deste tempo, foi pago em juros um total de 559.579,43€.

A Santa Casa da Misericérdia de Canha, Institui¢do fundada em 16 de agosto de 1616, esta constituida na
ordem do direito canénico e tem como objetivo a prética de ato de solidariedade social e de culto catélico.
Foi reconhecida como Instituigio Candnica em 12 de janeiro de 1987, registada como IPSS no livro das
Irmandades da Misericordia, em 28 de maio de 1987, ¢ aprovada como Organizagiio Caritativa em 29 de
julho de 1997,

Mantemos valéncias em acordes com a Seguranga Social: ERPI, Centro de Dia, Apoio Domiciliario e
CATL.

A Misericordia, mantém a prestagdo de servigos da Unidade de Cuidados Continuados e Integrados,
iniciada em setembro de 2014, tendo como base o contrato celebrado com a Administragio Regional de

Lisboa ¢ Vale do Tejo e o Instituto de Seguranga Social.

O acordo estabelecido em colaboragio com a UMP em 2017 com o ACES Arco Ribeirinho —
Administragio Regional de Salide de Lisboa e Vale do Tejo (ARLVT) Ministério da Satide (MS), deu origem
a uma parceria de atividade médica para 100 horas, tendo, entretanto, no decorrer de 2024 passado para 140
horas, atendendo a necessidades reais de assisténcia e podendo assim vir a garantir com as mesmas um

melhor funcionamento dos Centros de Saiide de Canha e Pegbes Cruzamento.

Nos ultimos dois anos, apesar de se ter conseguido esse aumento em protocolo, ndo foi possivel dar
consecugio, tendo mesmo diminuido o niimero de horas de assisténcia de saude pela dificuldade em arranjar
médicos por um lado e pela o valor da hora estipulada pelo ministério da satide totalmente desfasada da

realidade para este setor.
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O reconhecimento da nossa capacidade de 66 para 75 camas. Em abril de 2023 foram finalmente
reconhecidas pelo Instituto da Seguranga Social, 9 cama privadas em ERPI decorrente das obras feitas até
aa final de 2019

A Santa Casa confinua a manter uma pequena Farmdcia, uma Clinica, um Saldo para multiplas

atividades recreativas, culturais e desportivas bem como a Capela S. Sebastifio, que estdo ao servigo da

Comunidade.

A Misericérdia estd inserida numa localidade que se caracteriza por: paisagens agricolas e florestais,
atividades ccon6micas relacionadas predominantemente com a agricultura e a pecuaria, populacio

envelhecida e elevado niimero de familias com um nivel sécio — econdmico baixo.

A Economia Social € a razéo da existéncia da Organizagio, com a visfo orientada para a melhoria da
prestagio dos servigos gerados pelas valéneias atuais da Institui¢io ¢ para a criagdo de servicos

complementares de apoio 4 Comunidade objeto de todo o seu trabalho.

A Santa Casa da Misericérdia de Canha tem como missdo melhorar a qualidade de vida das populacgées,
privilegiando os mais carenciados, através da pratica de ato de solidariedade social, de culto catélico e da

formacdo de competéncias.

A atual Mesa Administrativa assumiu novo mandato (o segundo) em janeiro de 2023.

Continua como j4 anteriormente afirmado, solidaria e mantendo principios inquestionaveis de

dignidade humana.

Com a preocupagdo constante de atingir o equilibrio financeiro, principio que se mantém inalterado
desde o inicio do seu primeiro mandato, por continuar a considerar, ser a forma de poder vir a deixar para

os proximos Corpos Sociais uma situagdo mais amiga de uma gestdo que serd igualmente cuidadosa.

Sendo as receitas na sua maioria advindas da atividade protocolada com o estado ¢ sabendo que
continuam aquém do custo real do utente nestas instituigdes, ¢ com esforgo de gestiio financeira criteriosa

que procuramos minimizar dividas sabendo que elas sio impossiveis de ndo acontecer.
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Assim o déficit anual continua a manter-se em cerca de 160 000€ que procurarmos eliminar através de

uma atividade financeira positiva e de estratégias de cativagdo de fundos de socorro social.

Na sequéncia do exposto, a Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia de Canha apresenta o
Plano de Atividades como o documento que orientard o cumprimento geral das linhas mestras de atividade

da Instituicio durante 2026,

A estrutura do Plano de Atividades ird abranger todas as valéncias da Santa Casa da Misericordia de
Canbha.

Procurara este proximo ano (nunca o deixou de fazer e atualmente essa continua a ser uma dindmica)
diversificar os seus servigos de forma a ser mais assertiva e deste modo contribuir para uma maior
proximidade local no apoio material ndo deixando de ter bem presente a importincia da vertente Espiritual
da Instifnigéo

O documento de suporte financeiro das atividades clarifica a relagio entre as receitas e as despesas

esperadas, com base na observagdo dos resultados operacionais verificados até agosto 2025 nas valéncias

em funcionamento.

A profundidade da nossa agfio abrange todas as 4reas de influéncia de entre ajuda com todas as

institui¢des particulares e publicas.

A importéncia de uma institui¢@io releva-se na forma como se projeta nos e através dos seus recursos
humanos. A elevada consciencializagio de quem somos e como nos devemos relacionar, sfio o motor da
justificagdo da nossa existéncia pois ¢ transversal 4 vida como um todo, independente de onde o “individuo™

se encontre.

Reconhecemos a importéncia de um corpo coeso na resposta didria. A clareza com que lidamos com o
que observamos diariamente, estabelece os patamares de atuagio que definem a qualidade do servigo que

prestamos € que para noés tem de ser sempre o melhor. ..dia apds dia.
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Cabe & Assembleia Geral reunir, ordinéria ¢ obrigatoriamente para aprovacio do Plano de Atividades

e Orgamento para 2027 em novembro 2026 e em marco de 2026 para discutir ¢ aprovar o relatdrio de contas

e parecer do Conselho Fiscal.

Assembleia Geral poderd reunir extraordinariamente sob pedido fundamentado de qualquer dos

Corpos Sociais, ou a requerimento subscrito por um minimo de vinte Irmios.

O Conselho Fiscal tera pelo menos uma reunifo trimestral, de que serfio lavradas atas em livro préprio.

A Mesa Administrativa continnard a ter, no minimo, duas reunides por més, e reunird

extraordinariamente sempre que for conveniente, s6 tendo, porém, poderes deliberativos quando estiver
presente a maioria absoluta dos membros em exercicio, reunides das quais serfio lavradas atas em livro

proprio.
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A Comissdo de Etica na instituigio. Embora estatutariamente ndo esteja previsto ao nivel das

misericordias a obrigatoriedade da existéncia de uma, forames valéncias, nomeadamente as de sattde que
nos levaram a pensé-la seguindo um pouco o que acontece em outras instituigdes nomeadamente a de cariz

com departamentos de investigag¢do e pesquisa cientifica,

Foi afirmado e reconhecido no ano anterior alguma incapacidade de erguer principios que dessam
consisténcia ao nascimento desta comissdo de forma mais alargada, bem como a falta de irmaos ou amigos,
com disponibilidade para abranger todas as 4reas necessarias a cobrir as mais diversas matérias.
Potencialmente as matérias a serem tratadas, em caso de necessidade de parecer, teriam a forca da isencéo,

o enquadramento legal e a credibilidade cientificamente aceite.

Fomos de algum modo injustos connosco, no que diz respeito & capacidade de erguer os principios
para o seu nascimento. Olhando & distancia desta informagfo, vemos que esta ndio seria nem serd a
verdadeira ¢ sentida razdo, mas sim fermos os recursos humanos tecnicamente capazes e disponiveis para

integrar com disponibilidade esta comissfio de forma muito mais abrangente.

As circunsténcias envolventes continuam neste momento a transcender a prépria condigdo temporal
para satisfazer esse objetivo de modo mais lato. Os Corpos Sociais j& de si envelhecidos na sua maioria,
pugnam por se dedicar ao essencial da institui¢do. Queremos deixar para as proximas geracdes a

possibilidade de poderem dedicar-se a mais do que apenas a sobrevivéncia da propria instituigéo.

Ainda assim, continuamos a reconhecer que a instituigdo e a sua atual mesa administrativa
beneficiariam muito por ter um Conselho Consultivo alargado. Estes de forma abrangente, nos mais
variados campos, sociais, técnicos e cientificos, podem emitir o parecer relativo a cada circunstancia como

uma ajuda importante & decisio,

A atual Mesa Administrativa continuard a manter viva a esperanca que os novos Corpos Sociais
vindouros possam vir a ter eta Comissdo de Etica alargada como elemento consultivo de ajuda aos mais

variados niveis de decisdo.

Assim mantemos uma comisséo de Etica com regulamento proprio e fundamental para responder aos

enquadramentos legais ao nivel da nossa UCCIL.

Esta Comisséio de Ftica é composta por cindo elementos: Assistente Social da UCCL - Diretor

Técnico do ERPI, - Jurista; - Responsavel de Enfermagem da UCCI e Capelio.

10
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E importante termos a sensibilidade que o 6timo é inimigo e que um passo maior que a perna pode

provocar um desequilibrio incontornavel.

Sendo nds uma misericérdia pequena, limitada por fraca liquidez, temos que ter sempre em atengdo,
que ndo abundando os Recursos Humanos proprios, com disponibilidade para além do seu contetido de
desempenho profissional, teremos sempre que recorrer a contratagdo de meios exteriores. Desta forma
atendendo ao acima referido ¢ sempre uma situagio desequilibrante e pode cada acio desta colocar em causa

a continuidade do objeto principal da instituicio.

Continuamos no entanto a manter o objetivo desta comissio com um Gnico consultor a tempo parcial
implementando deste modo melhorias nos processos, ou definir processos inteiramente novos que visem dar

resposta 4s necessidades e expectativas de cada valéncia.

De um modo geral procura aumentar o nivel de organizagio interna da Instituicio, o controle da
administragédo e a produtividade, permite a reducio de custos e do nimero de erros e melhora a credibilidade

junto das pessoas servidas.

O plano para 2026 implica:

- Prosseguir com a integrac@o do consultor de qualidade numa dtica transversal a toda a Instituigdo,

nas valéncias de ERPI, CD, CATL ¢ SAD.
- Identificar, analisar e implementar oportunidades de melhoria aos processos ja implementados;
- Definir ¢ adaptar os processos chave identificados no manual de qualidade da Seguranga Social,
- Dar formagéo nos processos-chave aos colaboradores afetos ou participantes nos processos;

- Potenciar o Sistema de Qualidade ja em vigor na UCCI de Canha, adaptando-o as restantes valéncias.

11
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As acgdes propostas neste plano visam:

- Manter e melhorar o sistema de gestio de qualidade implementado:

1. Efetuar a Gestdo da documentagdo (atualiza¢dio, elaboragio e eliminacio de

documenta¢io obsoleta), de acordo com as necessidades identificadas;

- Identificar, analisar € implementar oportunidades de methoria, resultantes de;
Planeamento, execucdo e seguimento de auditorias internas
Relatérios das auditorias externas (ECL, ECR, DGS)

Andlise periddica dos indicadores

Andlise dos questionarios de avaliagdo de satisfagdo

LA

Reclamagdes e sugestdes de utentes / cuidadores / familiares, consideradas validas apos
anélise
6. Ocorréncias internas & sugestdes de funcionarios, consideradas validas apos analise

- Promover a seguranga ¢ qualidade dos cuidados e servigos prestados aos utentes e cuidadores;

- Cumprir obriga¢des legais e regulamentares.

Para 2026 pretende-se:

- Manter o sistema em 4reas onde jé estd implementado;
- Monitorizar e identificar oportunidades de melhoria;

- Dar formag&o aos profissionais envolvidos;

Para 2026 pretende-se como se tem sempre pretendido dar continuidade ao objetivo anterior de

incorporacdo da atividade do consultor em toda a dimensdo da SCMC,

12
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Esta atividade vai incidir especialmente na gestio documental da qualidade com um sistema de

armazenamento baseado na acessibilidade.

Os grupos de frabalho existentes neste setor estdo em permanente definigdo atendendo s realidades
din&micas didrias ¢ com as quais nos sdo langados desafios que urgem em ser ultrapassados por etapas bem-

sucedidas de intervengfio assertiva eficiente e eficaz.

O grupo de trabalho mantém reunides de acompanhamento trimestrais com os responsédveis de cada

valéncia.

A estratégia de capacitagdo dos responsédveis de setor em produzir procedimentos mais conformes no
enquadramento da area da qualidade, serd feito através dessas mesmas reunides (que contempla uma vertente

formativa) e por formacdes especificas inscritas no Plano Anual de Formacgdes - 2026. -

A comissdo de protegio de dados foi formada em 2018 em resposta 4 entrada em vigor do Regulamento

Geral sobre a Proteciio de Dados em margo de 2018.

E objetivo desta comissiio estar em conformidade com as disposi¢cdes do RGPD e continuar a
monitorizar os processos instifucionais no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais (aquisi¢do e

tratamento), definir acessos aos dados sensiveis e monitorizar potenciais riscos a seguranga destes dados.
Como objetivo especifico para 2026 esta comissdo planeia a continuidade dos objetivos de 2020:

- Monitorizag@o / Melhoria dos processos intemos e dirigidos 8 Comunidade;
- Monitoriza¢do e Melhoria dos meios eletrdnicos de comunicacio;

- Melhorar o processo de salvaguarda dos dados institucionais;

- Manutencio, controlo e melhorias de acesso as bases de dados institucionais

- Identificar oportunidades de criagio de registos eletrdénicos em substitui¢io de registos em papel;

Especificamente para 2026:

13



- Alargamento de plataforma digital, implementada em 2020, com meios de partitha de informacio
{outputs) por sctores de interesse que os necessitem {inputs). Exemplo ¢ a difusfo da informacéo do

turno de enfermagem por partes interessados;

- Estudar as anteriores implementagdes em termos de introdugdo de alertas de confidencialidade

(por exemplo em e-mails automaticos)

- Criacdo de tabela de atribuigdes de permissdes para consulta e rastreabilidade das permissdes
concedidas; (importante para quando por exemplo ha abandono de um colaborador ou entrada de

uim novo)

A Santa Casa da Misericordia de Canha (SCMC), de acordo com a sua Missdo ¢ os seus Valores, que

perduram ha mais de 400 anos, continuari a cuidar dos mais carenciados.

Com as suas respostas Sociais: Estrutura Residencial para Idosos (ERPI), Servigo de Apoio Domiciliario
(SAD), Centro de Dia (CD), e Canh@ctiva procura estar cada vez mais perto da satisfagdo das necessidades basicas

de cada um.

A Santa Casa da Misericérdia de Canha (SCMC), procura manter-se uma instituigio moderna e aberta a

nova realidade social.

Tinhamos ja anteriormente afirmado e continuamos hoje com mais certeza a afirmar que a evolugdo
vertiginosa dos meios tecnolégicos associados 4 robdtica ¢ inteligéneia artificial (IA) trardo nas préximas décadas

mudangas radicais & forma como tratamos/cuidamos sobretudo tratamos /cuidamos dos utentes existentes hoje e
amanha (FP).

A realidade de escassez dos recursos humanos para o setor social, ird obrigar num periodo relativamente
curto a procurar solugdes tecnologicas que as venham a colmatar e isso implicard forgosamente robotica

humanizada com inteligéneia artificial.

14
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Como ja escrito anteriormente, esta realidade Social leva-nos a caminhar cada vez mais para uma nova

sociedade ou se quisermos uma nova realidade de vivencia para os seres humanos no seu derradeiro caminhar.

Esta realidade “prestes” a acontecer nfo devera sobrepor-se de qualquer forma aquilo que séio os principios
eticos € morais da dignificagdo humana. Para que isto seja acautelado teremos de ter todos no setor, uma visfio
clara da realidade emergente e ndo se deixar engolir inadvertidamente. As consequéncias serfio terriveis para o ser

humano.

Atividades socioculturais a desenvolver nas Respostas Sociais

Todos os Utentes das Respostas Sociais da SCMC tém acesso s atividades que fomentam o envelhecimento
com Dignidade Humana, aumentando assim a possibilidade de uma vida saudavel, com o minimo de sofrimento

possivel, preservando ac maximo a autonomia do Utente.

Algumas das atividades a incrementar abarcam a Gindstica respiratdria, os Jogos Tradicionais, o Teatro e
Musica, a Oficina de Arte, a Oficina de Culindria e as Tardes Culturais. Estas atividades visam desenvolver as
relagdes interpessoais e sociais entre as diversas gerages, a par com a promocdo de alguma atividade fisica ¢
estimular atitudes de participagdo e cooperagdo fazendo reviver a tradigfio, para melhor compreender, aceitar e

vivenciar 0 momento presente dnico.

A dindmica destas atividades poténcia o encontro com Voluntérios, Comunidade e Utentes do CATL / Sala
de Estudo. O quadro seguinte pretende clucidar para a distribui¢do mensal das atividades propostas para as

respostas sociais

_ Janeiro _ )
Calend | - . Celebra Tema Atividade - .. -Objectivos - - -Local
ario ' cao : .
06-01- L
~ Manter & ftradicdo
2026 . Celebragdo do dia SCM
Dia 06 Dia de Reis religicsa da
Terga- de Reis o Canha
) instituicdo
feira
12-01- Agradecimento Melharar & auto-
2026 Dia do aos estima; SCM @&'Z ?O
Dia 11 - g
Segunda Obrigado funcionarios/fami Promover ©o bem- Canha
-feira liares estar do préximo
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Proemover momentos

19-01-
. Dia de beoa disposicdo
Dia 18 2026 ) Celebragdo do dia posicao,
Internacional ] bem-estar e alegria
Segunda i do Riso
) do Riso entre 0s utentes e
-feira
funciondrios
Dia 19 bia da Manter a tradigo
A definir Missa religiosa da
Irmandade o
instituicdo
Promover a @i \,gg :
interaccdo e PN
o Vif" » r‘b‘
Celebragio  dos momentos de h: . ; N
. Aniversarios aniversarios dos partiha enire os SCM y’q:nﬂ,
Dia 31 A definir tentes: Fellz Anlvess
dos utentes utentes: utenies; Canha
Parabéns a vocé! Methorar a  auto-
estima
Duas ~ )
Semana Celebragdes Missa; Manter a ftredigdo SCM
vezes por N
l Religiosas Tergo religiosa dos utentes Canha
semana
Promover a a
melhoria da
qualidade de vida
através dos
Uma vez beneficios da prética
Semana Atividade de - . SCM
por 5inastica da atividade fisica
| movimento Canha
semana regular;
Promover a meihoria
da autonomia
funcional através da
estimulagdo motora.
Promover a
socializacic e a ’i :
Uma vez interagéo entre os r 13K
Semana Atividade SCM
por N Binge de obietos utentes; 812
| cognitiva Canha 3 M
semana Estimular a atengao, 32
meméria 2 al | T
concentracdo.
Promaver o convivio
entre os utentes;
Uma vez o .
Quinzen Atividade de Saida ao exterior Fomentar 0 SCM
| de 15 em . Café b
a convivio - Café i Canha
15 dias relacionamento

interpessoal e a
partilha de afectos.
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Calend Celebra " Tema " Atividade Objectivos Local
“&rio cdo : : : Co '
12-02-
Confecgdio de Promover a
) 2026 Dia Mundial ¢ . SCM
Dia 12 panquecas com secializagdo  entre
Quinta- da Nuttela Canha
Nuttela os utentes.
feira
13-02-
Dia 14 2026 bia de S. Incentivar a ScM
Realizacdo de velas interacgdo em
Sexta- Valentim L Canha
grupo € 0 cenvivio
feira
Relembrar habitos, Desfile
17-02- costumes e de
2026 vivéncias de cada Carna
Dia 17 Carnaval Desfile de Carnaval R
Terga- utente; val no
feira Potenciar ¢ espirito Montij
de equipa o
18-02-
Manter a tradigdo
. 2026 Quarta-feira ] ¢ 5CM
Dia 18 ) Missa religiosa dos
Quarta- de cinzas Canha
utentes
feira
Promover a TR 8
interaccio e ak "\*5"‘:'-,;#
=1 Y e,
Celebragdoc das momentos de a}‘ kg ;h. £
Aniversarios aniversarios  dos SCM T T
Dia 28 A definir partilna entre os N
dos utentes utentes: Parabéns Canha ellz Bnlversdrin
utenies;
a vocé!
Melhorar a auto-
estima
Duas =
N N Manter a tradigdo
Seman vezes Celebragdes Missa; SCM
religiosa dos
al por Refigiosas Tergo Canha
utentes
sSemana
Promover a a
melhoria da
qualidade de vida
Uma vez .
Seman Atividade de B através dos SCM
por Ginastica .
al movimento beneficios da Canha
semana )
pratica da
atividade fisica
regular;

17
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Promover a
melhoria da
autonomia

funcional atraves

da estimuiagdo
matora,
Promaover a

socializagdc e a

interpessoal e a
partilha de afectos.

Uma vez intera¢do entre os
Seman Atividade ) . . SCM
por N Bingo de objetos utentes;
al cognitiva Canha
semana Estimular a
atencdo, memoria
e a concentragdoc.
Promover o
convivic entre os
i Uma vez utentes;
Quinze Atividade de Saida ao exterior - SCM
de15em . . Fomentar o
nal _ convivip Café Canha
15 dias relacionamento

2 ) )
48378 3177
8l36 451i67
3£ 3a0/41i72

12132/57(65

06-03-
2026 Dia Manter tradicbes; DIA
. 02 Comemoragdo do S5CM & INTERNACIONAL
Diz 08 Enternaciona
Sexta- dia da Mulher Desenvelver  a Canha . DAMULRER
Fei | da Mulher criatividade #
eira LN
13-03-
Dia da Sensibilizagdo
_ 2026 . Palestra explicativa g 5CM
Dia 14 [ncontinénci para esta
Sexta- o sobre o assunto. A Canha
a Urinaria tematica
feira
Promover
16-03-
momentos de
2026 Dia Mundial Sessio de - SCM
Dia 15 reflexdo:
Segunda da Sono Relaxamenio Canha
: Estimular a
-feira
criatividade
20-03-
L N ) Estimular a
) 2026 Equinécio da Decoraglies alusivas N SCM
Dia 20 ) crieniagac
Sexta- Primavera ao tema Canha
alopsiquica
feira

18



‘
g

puc by

[/

a

=

L3 EA Muwnii i

S

s

Tanta JA

€clyo >;Le:f\o

i

funcional atraveés
da estimulagadce
maotora.

§ & lania
1
o~
Sensibilizar e
utentes para as
23-03- ~
questdes do meio
2026 Dla  Mundial Plantacdo de uma , SCH
Dia 21 , ambiente;
Segunda da Arvore arvore Canha
’ Aumentar o
-Feira
contacte com a
natureza
Conservar c meic
24-03- bient
Decorar  garrafas ambiente
. 2026 Dia Mundial ) ’ scM
Dia 22 , reutilizdveis de Promover a
Terga- da Agua . Canha
) 2gua. importéncia  da
feira s
agua na saude.
Manter a tradigdc
) o Deminge de i SCM
Dia 24 A definir Missa religiosa dos
Ramos Canha
utentes
27-03-
. Promaover [+]
Dia 27 2026 Dia do Assistir 2 uma peca . A
convivio entre
Sexta- Teatro de teatro definir
utentes
feira
Promover a
interacgdo e
Celebragio dos momentos  de
Aniversarios aniversarios dos pariilha entre os SCM
Dia 31 A definir . tentes: Feliz Anhversirio
dos utentes utentes: Parabéns a utentes; Canha
vOCcé! Meihorar a auto-
estima
Duas L
. o Manter a tradicgo
Seman vezes Celebrages Missa; SCM
religiosa dos
al por Religiosas Tergo Canha
utentes
semana
Promover a a
melhoria da
qualidade de vida
através dos
beneficios da
pratica da
Uma vez o ‘o
Seman Atividade de i atividade fisica SCM
por Ginastica R
al movimento regular; Canha
semana
Promover a
melhoria da
autonomia
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Promover a

socializacdo e a

interagdo  entre 4i8|3 1
Uma vez —
Seman Atividade 05 utentes; sSCM 8|3k 5167
por Bingo de objetaos ] 41172
al cognitiva i
semana g Estimular a Canha R 5765
atencéio, oo
memoéria e a
concentragdo.
Promover 0
convivio entre os
utentes;
Qui Uma vez Atividade o 4
uinze ividade de Saida ao exterior - SCM
5 de 15 em - o Fomentar o]
na convivio afé i Canha
15 gias relacionamento

interpessoat & a
partilha de
afectos.

01-04-
ois 01 2026 Dia das Criagdo de Estimular a SCM
I2
Quarta- Mentiras mentiras criatividade Canha
feira
08-04- Sensibilizar 0s
bia 07 2026 Dia Mundial utentes para a SCM
i Workshop R
Terga- da Salde importéncia da sua Canha
Feira salide e bem-estar
Relembrar hébitos,
costumes e
vivencias de cada
A Baile da SCM
- A definir Baile musical utente;
definir Pinha Canha
Promover 0
relacionamento
interpessoal
Promover a
criatividade;
21-04-
Dia 21 3026 Dia Mundiai Desenvolver a ScM
da Arte-terapia motricidade fina;
Terga- Criatividade Canha
Feira Promover a
sgcializagdo  entre
os utentes.

20




y

\!

TR Ay
S| aosnencidia
5 fr Sanas

i

¥

o gty

24-04- Relembrar
) 2026 Dia da ) momentos
Dia 25 . Cravos de Abril
Quarta- Liberdade marcantes da
feira Historia de Portugatl
26-04- Dia Palestra da o
romover o
) 2026 Internaciona equipa
Dia 27 N . contacto com
Segunda- I do Céo- cinotécnica da o
.. animais
faira Guia policia
29-04-
) 2026 Dia Mundial Promover a
Dia 29 Aula de Danga .
Quarta- da Danga atividade fisica
feira
Promover a - . v
& %"
interaccdo e R A
'""sf:,“_/ A v‘;.
Celebrac8c dos momentos de T oate
Aniversarios aniversérios dos partilha entre os SCM & - B
Dia 30 A definir tentes: Feltz Antversisio
dos utentes utentes: utentes; Canha
Parabéns a vocé! Melhorar a auto-
estima

) N Manter a tradigdo
) o Sexta-feira Comemoragdo da X SCM
Diz 29 A definir religiosa dos
Santa sexta-felra Santa Canha
utentes

Manter a tradicdo

) o Domingo de ) SCM
Dia 31 A definir ) Missa religiosa dos
Péscoa Canha
utentes
Duas N N Manter a f{radicdo
Seman Celebrages Missa; o SCM
vezes por . religiosa dos
al Religiosas Tergo Canha
semana utentes

Promover a a
melhoria da
qualidade de vida

através dos
Uma vez ) beneficios da
Seman Atividade de X X SCM
por ) Ginastica pratica da atividade
al movimento . Canha
semana fisica regular;
Promover a3
melhoria da
autonomia
funcional através da

21
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estimulacdo
matora.
Promover a
socializagdo e a ," :
Uma vez interacdo entre o0s alaiazl M
Seman Atividade SCM B ino]
por N Bingo de objetos utentes; 36 #5167
al cognitiva Canha 3 Molari7e
semana Estimular a 32[87 65’

atengde, memdria &

a concentragéo.

Promover o convivio

entre os utentes;

Qui uma vez Atividade d Said
uinze ividade de aida ao exterior SCM
de 15 em @ ‘ Faomentar 0
nal ) convivio - Café relacionamento Canha
15 dias

Interpessoal e a

partitha de afectos.

Troca de
experiéncias
04-05-
. laborais;
Dia 01 2026 Dia do SCM
Tertllia tematica
Segunda Trabalhador Relembrar Canha
R momentos
~Feira
marcantes da
Historia de Portugal
13-05-
Dia 13 2026 Dia da Nossa Manter a tradigao scm
Senhara de Missa religiosa daos canh
uarta- . anha
Q Fatima utentes
feira
Manter a tradicdo
- Passei
religiosa dos
09-05- ¢ o ac
Quinta-feira utentes;
_ 2026 N exterio
Dia 14 de Ascensdo Apanha da espiga Relembrar habitos,
Quinta- (espiga) rda
costumes
feira o SCM
vivéncias e
Canha
experiéncias
Proporcionar
15-05- o partih 4 momentos de
) ia artilha e
Dia 15 2026 partilha enire SCM
Internacional mensagens de .
Sexta- . familias e utentes e Canha
da Familia afecto }
feira funcienarios e
utentes
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24-05- . Manter a tradigio
. Dia de SCM
Dia 24 2026 Missa religiosa dos
Pentecostes Canha
Demingo utentes -
Promoaver a
interacgdo e
Celebragdo  dos momentos de
) Aniversérios aniversarios dos partilha entre os SCM i
Dia 31 A definir tentes: Feliz Ankeratito
dos utentes utentes: utentes; Canha
Parabéns a vocé! Melhorar a auto-
estima
Duas ~ Manter a tradigdo
Seman Celebragdes Missa; SCM
vezes por o religiosa dos
al Religicsas Terco Canha
semana utentes
Promover a 2
melhoria da
qualidade de vida
através dos
beneficios da
Uma vez pratica da atividade
Seman Atividade de B o SCM
por Ginsstica fisica regular;
al movimento Canha
semana Promaover a
melhoria da
autonomia
funcional através
da estimulagdo
motora.
Promover a ¢
socializagdo e 2 )
Uma vez interagdo entre os 4183 1 i
Seman Atividade . SCM B Y-
por N Bingo de objetes utentes; 39451167
al semana cognitiva Canha 348 240/41[72
Estimular 2 15]32/57/65
atengdo, memoria T
e a concentragdo.
Promover o
convivio entre os
) Uma vez utentes;
Quinze de 15 Atividade de Saida ac exterior SCM
e 15 em
nal ] convivio - Café Fomentar ° Canha
15 dias relacionamento

interpessozl e a

partilha de afectos.
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01-06-
Troca de Promover
) 2026 Dia Mundial ~ SCM
Dia 01 X mensagens com relagdes
Segunda- da Crianca . ) R Canha
criangas intergeracionais
Felra
04-06- Manter a
2026 Corps  de tradicso SCM
Dia 04 P Missa ¢
Quinta- Deus religiosa dos Canha
feira utentes
09-06- Relembrar
) = momentos
. 2026 Dia de Construgdo de uma SCM
Dia 10 marcantes da
Terga- Partugal bandeira 3 Canha
Historia de
feira
Portugal
18-06- o Pargue
2026 la Promover o] de
Dia 18 Internacion Pic-nic no exterior convive entre
Quinta- - Vendas
af do Pic-nic uientes,
feira Novas
22-06-
oia 21 2026 Solsticio de DecoragBes alusivas Orientacio SCM
ia
Sequnda- Verdo ao tema temporal Canha
feira
Promover o]
30-06-
convivio entre cs
Dia 29 2026 Santos SCM
Populares - Arraial Popular utentes;
Terga- Canha
5. Pedro Relembrar
feira -
tradigOes
Promover a
interacgdo e
30-06- Celebracdo dos momentos  de
2026 Aniversario aniversarios  dos partitha entre os SCM )
Dia 30 s dos ] tentes: Feliz Bniversdiio
Sexta- utentes: Parabéns a yienies; Canha
utentes .
feira vacé! Methorar a auto-
estima
Manter a
Duas - .
Seman Celebragde Missa; tradigdo SCM
Vezes por o o
al s Religivsas Terco religiosa dos Canha
semana
utentes
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Promover a a
melhoria da
gualidade de
vida através dos
beneficios da
pratica da
Uma vez Atividade atividade fisica
Seman . . 5CM
por de Gindstica regular;
al Canha
semana mavimento Promaver a
meshoria da
autenomia
funcional
através da
estimulagdo
motora.
Promover a
socializagdo e a
interagdc  entre
Uma vez
Seman Atividade os utentes; SCM 51|67
| por i Bingo de objetos Canh 04172
a cognitiva i anha
semana 9 Estimular @ 32|57(65§
atengso, T
memaria e a
concentragdo.
Promover o
convivio entre os
utentes;
. Uma vez ,
Quinze Atividade Saida ao exterior - Fomentar o S5CM
de 15 em . )
nat ) de convivio Cafe relacionamento Canha
15 dias
interpessoal e a
partilha de
afecios.

Promover a
01-07- interesse pela
Dia  Mundial .
) 2025 Vvisitar a biblioteca literatura, Biblioteca
Dia 91 das cipal cMM
- murticipa 5
Quarta Bibliotecas o Interpretacdes
feira de diversas
personagens
07-07-
" Cozinha
) 2026 Dia mundial Degustacio Promover 0s 5
Dia 07 SCM
Terga- do Chocolate chocolate sentidos
Canha
feira
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Promover a

20-07- interacgdo entre
Dia 20 2026 utentes; SCM
Dia do Amigo Jogo comunicative
Segunda Desenvolvimento Canha
-feira de relagdes
interpessoais
27-07-
bia 26 2026 Dia  Mundial Partilha de saberes Interacgdc com a SCM
Segunda dos Avos entre geragbes familia Canha
-feira
Promover a - .
.5’..:@;_”, @
interacgdo e s g
T A
Celebracio dos momentos  de ety
Aniversarios aniversarios dos partilha entre os SCM *’,t“n'o“; *
Dia 31 A definir , tentes: Tellz Anhemsdrio
dos utentes utentes: Parabéns a u ‘ Canha
voCé! Melhorar a auto-
estima
Duas
- . Manter a tradigdo
Seman vezes Celebragdes Missa; SCM
) religiosa dos
al por Religiosas Terco Canha
utentes
semana
Promover a8 a
melhoria da
qualidade de vida
através dos
heneficios da
pratica da
Uma vez . .
Seman Atividade de atividade fisica 5CM
por ) Gindstica
al movimento regular; Canha
semana
Promaover a
melhoria da
autonomia
funcional através
da estimulagdo
motora.
Promover a
socializago e a '
interagdc  entre 48|37k 81
uUma vez
Seman Atividade os utentes; SCM Bl3§ g5t
| par it Bingo de objetos - 3 417
a cognitiva i anha
semana g Estimular a 1832|574
atencdo, R

memoria e a

concentragdo.
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Quinze

nal

Uma vez
de 15
em 15
dias

Atividade de
convivio

Saida ao exterior:-
Café

Promover o
convivie entre os

utentes;

Fomentar o]
relacionamento
Interpessoal e a
partitha de
afectos.

14-08- Celebragdo anter 3 tradics capela d
~ anter a tradigdc apela de
. 2026 da Assungdo ) o
Dia 15 p N Missa religiosa dos 5.
i - <] 0552
Quinta utentes Sebastido
feira Senhora
Promover a auto-
19-08- "
i i estima;
2026 Dia Mundial ' ScM
Dia 19 da Sessdo fotcgréfica Desenvolver o)
Quarta- X Canha
_ Fotografia goste pela
feira
fotografia
Exercitar o corpo
24-08-
" e a mente;
Dia 24 2026 Dia do Danga  sénior e o SCM
Segunda Artista Karaoke Aliar 3 recriagdo Canha
para idosos com
-Feira ,
& atividade fisica
Promover a
interacgio e
Celebracdo dos momentos  de
) . Aniversdrios aniversarios dos partilha entre os 5CM
Dia 31 A definir i tentes:
dos utentes utentes; Parabéns a utentes; Canha
vocél Melhorar a auto-
estima
Duas "
. s Manter a tragicéo
Seman vezes Celebragtes Missa; SCM
. religiosa dos
al por Religiosas Tergo Canha
utentes
semana
Promover a a
melhoria da
Uma vez
Seman Atividade de , gualidade de vida SCM
por Ginastica
al movimento através dos Canha
semana
beneficios da
prética da
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atividade  fisica
reguiar;
Promover a
melhoria da
autoniomia

funcional através
da estimulagdo

motora,

Promover a
socializagdo e a

interpessoal e a
partilha de
afectos.

interacdo  entre
Uma vez
Seman Atividade 0s utentes; SCM
al por . Bingo de objetos Canh
cagnitiva i anha
semana Estimular a
atengdo,
memoria e a
concentragao.
Promover o
convivio entre os
Uma vez utentes;
Quinze de 15 Atividade de Saida ac exterior - Fomentar o SCM
nal em 15 convivio Café relacionamento Canha
dias

Participar
g
ativamente nas i _‘%’,
Festas em Decoragio das festividades da 4
. SCM
A - Honra da Nossa ruas; Terra;
o A definir Canh Carnh
definir Senhcra da Participacio  na Promover o bem-
a
Oliveira Procissdo anual estar dos utentes;
Manter & tradigdo
religicsa dos utentes
Promover a ing
08-09- o ‘ Ginas
) Utentes ddo auta atividade fisica, io
. 2026 Dia Mundial da
Dia 08 - ) aos Desenvolver a SCM
Terga- Fisicterapla .
o fisioterapeutas relacio dos utentes Canh
elra
com funcionérios. a
11-09- Agradecimento & Desenvolver a
i oo SCM
Dia 11 2026 Dia de Bombeiro diversas criatividade; "
Can
Sexta- Profissional cerporagbes de Promover a ajuda ao
a
feira bambeiros préximo
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21-09- 1/114
Dia Promover a SCM ‘Q_é
Dia 21 2026 ) Elaboracdc de L . Syl \'\L\-\
Internacional da motricidade fina; Canh oot
Segunda- pombas ] \3{\\ ;
. Paz Fomentar a paz a e
Feira A
22-09-
L N " SCM
) 2026 Equindcio  de Decoracéies Orientacdo temporal
Dia 22 Canh
Terga- Outono alusivas ao tema
a
feira
28-00- Santu
ario
. 2028 Dia Mundial do . Estimular a
Dia 27 Passelo a Fétima . de
Segunda- Turisma orientacdo espaciaf .
Fatim
feira
a
30-05- Sensibilizar 08§
. . SCM
2026 Dia Mundial do Palestra com utentes para a
Dia 29 N ) . Canh
Terga- Coragdo sector salide importancia da
a
feira saude.
Premover 2
interaccdo e
Celebragio  dos momentes de scM
) o Aniversérios dos aniversirios dos partilha entre os " !
Dia 30 A definir tentes: Canh Feliz Bniversdsio
utentes utentes: utentes;
a
Parabéns a vocé! Melhorar a auto-
estima
Duas - N SCM
Seman Celebragdes Missa; Manter a tradigdo
( Vezes por Relici | dos utent Canh
a eligigsas religiosa dos utentes
semana Terco ¢ a
Premover a a
melhoria da
qualidade de vida
através daos
beneficios da pratica
Uma vez . SCM
Seman Atividade de . da atividade fisica
por ) Ginastica Canh
al movimento regular;
semana a
Premover a
melharia da

autonomia funcicnal
através da
estimulag@o motora.
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Promover T a !
socializagio e a !
Uma vez interagdo entre os SCM *7
Seman Atividade 3 AP
por N Bingc de objetos utentes; Canh LW IC
al cema cognitiva 3 4114
emana i 3
Estimular a atengao, a 39|57/8

memaria e a

concentragao.

Promover o convivio
entre os utentes;

) Uma vez , 5CM
Quinze Atividade de Saida ao exterfor Fomentar o
de 15 em . A Canh
nal ] convivio - Café relaclonamento
15 dias a

interpessoal e a

partilha de afectos.

Promover o respeito I Y
01-10- pelos idosos; S \ -
2026 Dia Celebracdo do dia scM o N
) . ) Partilha de o b
Dia 01 Internacicnal do Internacional do Canh . :
uinta- PP v
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Premover o convivio
entre os utentes;

. Uma vez w . )
Quinze de 15 em Atividade de Saida ao exterior Fomentar o
nal 15 dias convivio - Café relacionamento

Interpessocal e &
partilha de afectos.

Nota: Os passeios agendados poderdo ser desmarcados ou substituidos. Poderdo ocorrer

imprevistos ou situagdes que dificultem a realizagéo da actividade.

Lar
LT Sio
/A Sehastido
Santar Cusa dow Nisericordia do Gandi

A Estrutura Residencial para Idosos (ERPI) continua a ser uma resposta essencial quando a pessoa idosa nfio

tem condigdes pessoais ¢ familiares de permanecer no seu domicilio com qualidade de vida.

A capacidade maxima protocolada do ERPI ¢ de 66 utentes comparticipados pelo Instituto de Seguranca

Social L.P. e 9 utentes particulares desde abril de 2023, prestando-se os cuidados necessarios nos seguintes servigos:
* Alojamento;

» Alimentaco;

* Higiene Pessoal;

+ Tratamento de Roupa;

+ Cuidados de Enfermagem;

» Assisténeia Médica;

» Fisioterapia;

+ Acompanhamento social e psicologico;

* Ocupacio/Animacdo.
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Os objetivos da Santa Casa da Misericdrdia de Canha na sua ERPI continuam‘a ser um percussor das nossas
Obras.

Possibilitar ao utente um ambiente que lhe seja favoravel, estimulante, identificando-o o mais possivel com
um ambiente familiar; promover a sua integragio no grupo dos restantes utentes e de todos os colaboradores da
institui¢do pois quer duma forma ou outra mais direta ou indiretamente ligados todos fazem parte do conjunto de

recursos humanos com que este pode contar.

Na vida da ERPI em geral, a procura constante de manuten¢fio pratica das atividades rotineiras de forma
rejuvenescida, bem como a inovagio e consciencializacfio dos cuidadores mais diretos sio ponto de honra em

termos de crescimento de vida global saudavel.

Esté no nosso ADN criar permanentemente as condigdes para que a independéncia ¢ autonomia do idoso
perdurem o maior tempo possivel. Isso sO € possivel respeitando as necessidades basicas de cada um, o que

pressupde logo desde o inicio, a integragiio na estrutura com conhecimento detalhado da personalidade e da sua

idiossincrasia,

O acompanhamento psicossocial no sentido de garantir a sua integracdo no ambiente em que estd inserido
torna-se 0 “motor’ necessério para que a promogao das relagdes entre Utente/Familia e Utente/Comunidade sejam

facilitadas. Assim como primar pela prestacio de servigos especializados a cada caso em particular acaba por ser

tambem veiculo facilitador da integragio do utente na Estrutura.

O Centro de Dia continua a ter atualmente acordo de cooperagio, com o Instituto de Seguranga Social LP.,

para cinco utentes, sendo que a capacidade desta Resposta Social é de 40 utentes.

Os Servigos a prestar nesta Resposta Social sdo os seguintes:
+ Higiene pessoal;

« Alimentacg8o;

» Tratamento de roupas;

» Animacio sociocultural;

» Transporte;

+ Servicos de saide (Clinica Geral, Enfermagem, Fisioterapia, Terapia da Fala e Psicologia).
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Esta resposta Social procura a promog¢&o cada vez maior de apoio as populagdes locais e envolventes.

Sabemos que a nossa contribuicio para a permanéncia dos idosos no seu domicilio retarda o seu
envelhecimento cognitivo precoce, porque ¢ mantido durante mais tempo nos seus referenciais de relagio em vida
comunitdria. Sabemos da natureza humana que a ilusdo de prestabilidade e o ser ainda util, contribuem para a

manutencio da saide mental o que & objeto de qualidade da vida envolvente em geral.

A admissio em ERPI, torna-se o dltimo recurso e s6 € ativada quando a incapacidade fisica, mental e de

isolamento se tornou incontornavel.

Sabemos que esta atitude de retardar a institucionalizacdo se tornou uma mais-valia social e de qualidade ¢
“independéncia” humana mas obriga a um desafio enorme para as “ERPIs” porque passam a ter um trabalho

baseado numa dependéncia constante.

Esta resposta funciona de Segunda a Domingo inclusive, das 8h as 20h.

Este servi¢o esta na linha sequencial da estratégia de manutenco do individuo no seu habitat durante o maior

tempo possivel tentado evitar o “desenraizamento” extemporineo. Consiste na prestacio de cuidados
individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias que por motivo de doenga, deficiéncia ou
outro impedimento, nfo possam assegurar temporéria ou permanentemente, a satisfagio das suas necessidades

basicas e/ou atividades da vida diaria.

Esta resposta dinamiza um conjunto de servigos prestados no domicilio habitual do utente, que contribuam
para a promocio da sua antonomia e a prevengio de sitnagdes de dependéncia ou do seu agravamento.
O Servigo de Apoio Domicilidrio privilegia a vida em Familia ¢ na Comunidade, reforgando os lagos

familiares, de vizinhanca e entreajuda, através de uma agfio complementar e nfo de substituicdo.

Este servigo conta com protocolo com o Instituto de Seguranga Social LP. para a capacidade méaxima

atribuida de 30 Utentes. Todos os Utentes podem usufruir dos servigos sete vezes por semana, inclusive feriados.

Os Servigos de SAD sdo:

+ Cuidados de higiene e conforto pessoal;
» Transporte e distribui¢io de refeigdes;

+ Tratamento da roupa;

» Higiene habitacional;
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* Apoio psicossocial;

» Acompanhamento do utente em saidas ao exterior;

+ Aquisicfio de géneros alimenticios e outros servigos;
+ Cuidados de Enfermagem;

* Assisténcia Médica;

+ Servigo de diligéncias;

+ Atividades de animagfo sociocultural aliadas a atividades decorrentes de outras valéncias ou no préprio

plano de atividades do Servico de Apoio Domicilidrio, sempre que possivel.

Como nova forma de responder as necessidades da populacio, a Santa Casa da Misericordia de Canha atenta
4 importancia da manutencio do idoso no meio familiar evitando a sua institucionaliza¢do, decidiu aliar ac Servigo
de Apoio Domicilidrio o Servigo SAD Satde.

Este servigo em 2026 continnara a ter como premissas a manutencio do idoso no meio familiar, bem como
proporcionar aos utentes uma melhor relagdo custo/beneficio de forma a otimizar recursos, permitindo assim
chegar a um maior niimero de beneficiarios, fator de vital importincia, se atendermos & crescente procura de apoio
que se perspetiva.

A dinamizacdo deste servigo no que diz respeito 4 saide fisica e mental e na linha do que foi seguido através
das parcerias com a Camara Municipal e dentro do PRR (que termina em 31 de dezembro de 2025) para zonas
muito desfavorecidas serda uma agfio estratégica em 2026 pela procura de novos protocolos que o possam manter,
melhorar ¢ firmar como imprescindivel para uma maior qualidade vida de proximidade e de conhecimento do seu

pulsar mum respeito inquestionavel pela ética social humana.

O SAD Saude em 2026 abrange uma populagio méaxima de 30 utentes.

O servigo de SAD Saude ¢ constituido por:

» Consultas médicas gratuitas;

+ Avaliagdo e acompanhamento de enfermagem;

* Desconto na compra da medicagdo na Farmacia da Santa Casa da Misericordia de Canha (esta vertente

necessita de uma continua atengdo, pois a “fragilidade” deste sefor tem servido como “desculpa™ para camuflar a

ina¢do do processo de realidade efetiva desses descontos.

Este projeto Canh@ctiva decorre da necessidade de dar uma resposta complementar a procura dos servigos

de Centro de Dia maximizando o potencial que a instituicio tem de interven¢io préxima. Transportar
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capaz” encurta aas distincias de fragilidade e aumenta a independéncia e qualidade de vida.

Os Servicos a prestar nesta Resposta Social sfo os seguintes:

* Assisténcia Médica e cuidados de Enfermagem;

« Atividades de animagdo sociocultural e ladico-recreativas aliadas a atividades decorrentes de outras

Respostas Sociais ou no proprio plano de atividades da Instituigdo;
+ Teleassisténcia;

+» Higiene pessoal;

» Higiene habitacional;

» Alimentagdo;

+ Tratamento de roupas;

*+ Apoio psicossocial;

» Acompanhamento do utente em saidas ao exterior.

As preocupagdes sociais da Santa Casa da Misericordia de Canha estdo bem patentes nos objetivos de

intervengdo desta Institui¢do apesar da dificuldade de manter este espago em servigo publico util.

Continuamos a ter uma grande dificuldade de conseguir chegar através deste servi¢o aos mais
necessitados, porque a manutencio do mesmo depende de colaboradores assalariados e como sabemos a
fragilidade financeira da instituigéo leva-a ter que fazer escolhas oportunas para que todas as outras valéncias
se possam manter ativas e com qualidade.

Apesar do acima descrito existe uma proximidade constante com a franja da populagdo mais
necessitada que nos permite continuar a apoiar noa mais diversos campos onde esta ajuda da loja social
também se integra.

E necessario assim olhar para agfio efetiva da institui¢io e ndo sé para as portas abertas ou fechadas dos
¢spagos soclails.

Sabemos que nfio basta ser que é necessario também parecer mas por agora, 0S recursos apenas déo

para o sermos efetivos nesta ajuda a quem precisa e esse levantamento € real.
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Face ao atual contexto socioecondmico cujas consequéncias atingem as familias mais vulneraveis, a
regulamentacio no acesso a Loja Social, podera vir de alguma forma atenuar as dificuldades e necessidades

imediatas dessas familias, através da distribuicio de bens de varias espécies.

No ano de 2026 pretende-se consolidar o projeto, abrindo a loja quinzenalmente aumentando o nimero

de beneficidrios que existem atualmente.

A Santa Casa desde 2023 que procura envolvimento e desenvolvimento para desenhar uma matriz

social inovadora na area da deméncia. Considera que qualquer abordagem neuro-estimuladora, melhora o

quadro cognitive de cada um e traz ensinamentos para atuar nos demais.

A colaboragio de todos os seus gabinetes da instituigiio é parte da estratégia que se tem tornado

timidamente presente.

Sabemos a necessidade que todos os intervenientes da vida ativa da instituicdo tém em acreditar que
a sua envolvéncia transcende as portas da instifuicio. Necessitamos assim de alimentar um senso comum
que a vida € um todo e que ao transportarmos para © nosso espaco familiar esse todo, nos tornamos mais

COEs0s na coeréneia existencial.

Apesar da deméncia ser uma realidade que esté a surgir cada vez mais cedo no individuo a sociedade
ainda continua a “olhar para o lado”, ndo disponibilizando os recursos matérias financeiros ¢ humanos para
tal.

Apesar de haver projelos mais ao menos falados no modo como podemos ativamente intervir, ainda

ndo foi possivel submeter para a area social abrangida para o sector Social a 100%.

O nosso projeto continua a prever a criagio de 12 camas para abordagem da deméncia em ERPI ¢ 10
camas de extensfio da nossa UCCI que de algum modo irfio beneficiar do desenvolvimento da matriz de

abordagens cognitivas dedicadas & deméncia.

Foi também aprovada uma candidatura ao PRR para aquisicdo de equipamentos para a cozinha e
lavandaria, para apoio nas tarefas realizadas pela Instituico e que contribuem para a methoria da eficiéncia

energética nas instalagdes.
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Prevé-se a continuidade do programa POAPMC no ano de 2026. Serdo contemplados por este

programa 49 beneficidrios das freguesias de Canha ¢ Pegdes. O programa prevé entregas mensais aos
beneficidrios de acordo com o estipulado pelo POAPMC, assim como de acordo com as caracteristicas de

cada agregado familiar.

A ultima informagdo traz-nos um figurino de atuagiio complementar, decorrente de apoios europeus

que visam a atribui¢do numa face inicial, de cartdes com plafom mensal, para que cada agregado possam

também escolher os bens que mais se adaptam a cada necessidade do momento.

O Centro Cultural ¢ Educative engloba todas as atividades que preenchem a vida saudavel desde a
infincia até a terceira idade. Tem como principal objetivo promover a relacdo entre a Santa Casa da
Misericordia de Canha e a comunidade, incentivando a participagdo da populag¢do em atividades educativas,

Iudicas, culturais, artisticas e desporiivas.

O Centro Cultural e Educativo pretende ser uma referéncia identificativa de uma instituigio credivel e

preocupada com o bem-estar de todos os seus concidadios.

Esta bem patente a necessidade de:

- Abertura de Estagio Profissional para Arquivista para conservagiio, manutencio e
arrumagéo do acervo documental do Arquivo Histérico (até ao momento tem sido
impossivel devido & escassez de interessados);

- Manter a possibilidade de consulta do acervo documental;
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- Manter a taxa de ocupacdo da valéncia nos 100%;

- Dinamizar atividades coincidentes com datas festivas, em conjunto com o restante sector social;

- Consolidar o plano operacional definido que visa potenciar a constante atualizagio e
monitorizagio dos processos de CATL;

- Reforgar a equipa de técnicos de apoio a infancia através da possibilidade de Estagio Profissional
da categoria de animador sociocultural;

- Celebracio das principais datas comemorativas;

- Dinamizar um leque diversificado de Ateliers e Oficinas;

- Promover uma ampla variedade de atividades Desportivas ¢ Recreativas;

- Proporcionar a exploracdo de novos espagos através de Passeios e Visitas;

- Maanter o apoio as familias no horario didrio das 07:00 as 19:00 horas;

- Promover o sucesso escolar;

- Promover a aquisi¢io de informaco e conhecimento nas diversas disciplinas;
- Manter os 100% de ocupacio;

- Apoio ao estudo;

- Promogio de um leque diversificado de atividades;

- Manter o apoio as familias diariamente, no horario das (07:00 as 19:G0 horas;

O Projeto Gente Gratda pretende motivar, encorajar e ajudar cada crianga ou cada adolescente a fazer

o seu melhor, a descobrir os seus valores, a conhecer-se e a aceitar-se. A integracio na Comunidade ¢é
igualmente um objetivo; assim, a crianga pode construir um percurso de crescimento pessoal e social que
se concretize na partilha de Valores e de Saberes. O Gente Gratuda é um espago educacional, para os alunos
do segundo ¢ terceiro ciclo do Ensino Bésico, onde séo desenvolvidas atividades de lazer, de tempos livres

e de apoio e orientacio ao estudo.
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Com este projeto pretende-se ainda incentivar a crianga a pesquiSar e a ter pensamento critico,

respeitando os seus ritmos de aprendizagem ¢ gostos pessoais.

O Gente Gralida propde-se abranger, em 2026, 40 criangas e adolescentes. Esta resposta funciona de

segunda a sexta-feira, das 7:00 as 19:00 horas.

As finalidades do Projeto séo:

+ Aprender a ser;

+ Aprender a viver em comum;
« Aprender a conhecer;

+  Aprender a fazer;,

» Aprender a aprender.

Qs objetivos gerais deste Projeto sdo:

e Promover o desenvolvimento pessoal e social com base em experiéncias de vida democraticas
numa perspetiva de educacio para a cidadania;

® Promover a ocupagdo dos tempos livres, durante todo o ano, com atividades de caricter ludico, de
desenvolvimento social e de apoio educativo no sentido da utilizagao criativa e formativa desses
tempos;

e Promover um “cenario” onde a opinifio das criangas seja lei e brincar um direito de todas as
criangas;

¢ Prevenir riscos, nomeadamente de exclusio social;

¢ Contribuir ativamente para o sucesso ¢scolar.

Em 2026, serio realizadas as seguintes atividades:

e Semana Desportiva, de 18 a 24 de maio;
¢ 4 Caminhadas anuais, junto da comunidade — Primavera a 22 de margo; pelo Meio Ambiente a 7

de junho; de Outono a 27 de setembro e Solidaria de Natal a 13 de dezembro;
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o XI Feira de Natal, a 6 de dezembro;

e Semana Europeia do Desporto, de 23 a 30 de setembro;

e Garantir a abertura da Capela e do Espago Memérias durante as Festas de Nossa Senhora da
Qliveira, 4, 5 e 6 de setembro;

e Organizacio da participa¢fio da Inrmandade da Santa Casa da Misericdrdia de Canha na Procisséio
de Nossa Senhora da Oliveira, no dia 6 de setembro;

o ]I Feira da Satde e Bem-estar, projetada para dia 12 de abril;

s Implementaciio de uma escola de Teatro Amador para mindos e grandos;

¢ Evento de Desportos de Aventura e de contacto com a Natureza;

e Festival do Folclore, dia 18 de julho;

e [ Trail Running dos Sebastides, previsto para dia 25 de outubro 2026;

e V Evento multiactividades ao ar livre “CANHA conVIDA ao DESPORTO”, a 21 de outubro;

e [Etapa do Calendario da Federago Portuguesa de Minigolfe, evento com data a definir;

e Participagio da Marcha Infantil da Santa Casa nos Santos Populares e nas festas de Canha;

e Promover a organizacéo e o controle de cada grupo.

e Desenvolver a procura de fontes de receita ¢ apoios para a realizagio dos eventos de cada grupo

e Trabalhar em conjunto com as diregdes de cada grupo no sentido de incentivar a autonomia e,
junto da comunidade, procurar que novos membros para rejuvenescer a atividade dos grupos

¢ Motivar todos os grupos vinculados a instituicio no sentido de apoio aos eventos de maior
envergadura e impacto institucional, como sera o I Trail dos Sebastides, a etapa de Minigolfe
referente ao calendério competitivo Nacional da Federagfio Portuguesa de Minigolfe e as Feiras da

Saude e de Natal,
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O Rancho Folclérico e Etnografico de Sdo Sebastifio Dancas e Cantares da Freguesia de Canha foi

fundado em 25 de janeiro de 2014 e tem por finalidade o estudo, a recolha, preservagdo, promocio,
divulgac@o e conservagiio do patriménio cultural no dominio da etnografia da regifio de Canha, incluindo

as dancas e cantares do final do século XIX e principios do século XX.

Este Rancho pretende retratar o trajar do final do século XIX até principios do século XX; como zona
rural, foca principalmente aspetos sociais e da vida no trabalho do campo e representa a vida nos montes —
as grandes casas agricolas — que acolhiam os patrdes (grandes senhores das herdades) e o pessoal de trabalho
- permanente ou sazonal (que vinha de fora nas épocas altas de trabalho) e que também influenciava muito

as modas ¢ misicas na altura.

As atividades para o ano de 2026 serdo acompanhadas e apresentadas em anexo em Plano de

Atividades préprio.

(UoO
q dJartrondmico

Sio Sebasudo

LANTA CAMA DA FVIMRCOR0W OF CAHMA

Saberes ¢ Saberes da Terra, Canha

O Grupo Gastrondémico de Sdo Sebastifio Sabores e Saberes da Terra foi fundado em 24 de janeiro de
2015, tem por finalidade o estudo, a recolha, preservagio, promogio, divulgacio e conservagio do
patriménio cultural no dominio da etnografia da regifo de Canha, visa a promog¢io cultural e social de
Canha, defendendo e divulgando a autenticidade da Gastronomia e Enologia da regio, tendo em conta a

historia da nossa secular vila, e a infiuéncia da Ordem de Santiago.
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As dificuldades sentidas até ao momento com a implementa¢iio deste Grupo de’modo ativo e

comunitario tém sido enorme, por fatores véarios. Pretende-se neste ano de 2026 avaliar como podemos

verdadeiramente dar-lhe vida, j4 que tem estado “hibernado” até ao presente,

Grupo Desportivo
de 530 Sebastido

Toggusi g {ima

A Santa Casa da Misericordia de Canha, reconhece que o desporto valoriza socialmente o ser humano

€ proporciona uma melhoria da sua autoestima.
A atividade fisica e os desportos saudaveis sdo essenciais para a saide e bem-estar das populagdes.

Um grupo desportivo com capacidade de estabelecer programas que levem em conta as necessidades

e possibilidades das diferentes populagées sustentou a iniciativa para a sua criagio.

A iniciativa teve assim em conta a atividade fisica do dia-a-dia para todas as faixas etérias e todos os
géneros - criancas, mulheres, idosos, em todos os sectores sociais, especialmente na escola, no local de

trabalho e nas comunidades.

Q Grupo Desportivo de Sio Sebastifio da Freguesia de Canha foi fundado em 24 de janeiro de 2015.

As atividades para o ano de 2026 serio acompanhadas e apresentadas em anexo, em Plano de

Attvidades préprio.

- Dinamizagdo de campanha para recolha de fundos /apoios para a intervengéo de conservagéio e

restauro no altar-mor e pegas de arte sacra e aproveitar potenciais candidaturas;
- Manter a disponibilizacdo da Capela, como forma de apoio 4 populacfio, para a prestaciio de
servigos finebres até ser criada uma morgue pelas entidades politicas responsaveis da vila de

Canha;
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necessario.

Restauro do altar da capela;

Enriquecer o espélio das memorias a preservar neste espaco, nomeadamente

preservar acontecimentos marcantes da atualidade para a posteridade;
Manter a visita anual, durante as Festas da Nossa Senhora da Oliveira;
Visita guiada ao Espaco Memérias dos utentes da valéncia CATL e CE;

Protocolo com Escola Bésica de 1° ciclo de Canha para visitas escolares;

Implementar estrutura de controlo de acessos;

Monitorizar e estudar protocolos ja realizados e procurar novos protocolos;

Revisdo dos custos associados a rendas de utilizagfio do Saldo de Festas;

Revisdo do precério de aluguer do Saldo de Festas;

Manter apoio a atividades comunitdrias e potenciar o uso do espago junto da comunidade;
Rever procedimento de requisi¢do do Saldo de Festas;

Rever documento de requisi¢iio do Salio de Festas;

Rever o Regulamento do Saldo de Festas;

Atualizar o Inventéric de todos os equipamentos afetos ao Saldo de Festas;
Operacionalizagio do modelo que permite a consulta do mapa mensal do saldo com os seus

periodos de utilizacio;
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A Institui¢iio prevé em 2026 a dinamizagdo do Espaco Recreativo 8. Sebastifio. Este espago surge na

consequéncia da candidatura apresentada no dmbito do Programa do PRODER.

Este espaco € composto por um circuito de manutengiio para seniores e um campo de minigolfe, ambos

instalados na envolvéncia do Lar de Sio Sebastiio.

Com estes espacos a Santa Casa pretende incutir na populacio idosa o gosto pela atividade fisicae o
combate ao sedentarismo como elemento decisivo para aquisi¢iio e manutencdo da saide, do bem-estar

fisico, pré-requisitos basicos para uma boa qualidade de vida.

A pritica de atividade fisica sistematizada traz consequéncias benéficas ao individuo como um todo.
Isto significa que o exercicio nfo se resume somente 3 ativagdo da componente fisica, mas a todos os outros
aspetos de ordem psiquica e social, sempre que possivel promover a participagio das familias nestas

atividades.

Neste contexto prevé-se para 2026 a continuagfio das seguintes atividades:

Utilizagfo do circuito de manutengdo sénior, que proporciona aos seus utilizadores methoria das
capacidades fisicas, como flexibilidade, forga, resisténcia, equilibrio e postura, permite exercitar membros
superiores e inferiores, promovendo a mobiliza¢do de articulagdes e misculos € a ativacio do sistema
vascular, perspetivando a melhoria da mobilidade, o fortalecimento muscular e a diminuigéo da dor, que

contribuirdo para retardar, prevenir e tratar alguns problemas inerentes ao envelhecimento.

Acompanhamento da utilizagéo do circuito de manutengdo sénior por um técnico de educacéo fisica
ou um fisioterapeuta da Instituigio. Estes equipamentos permitirdo a realizagio dos tratamentos de

fisioterapia no exierior e a diversificagio dos mesmos.

Acompanhamento das atividades desenvolvidas no campo de Minigolfe por um técnico de Desporto.
Este espaco permite que para além da modalidade de Minigolfe seja promovida a Petanca e 0 Jogo da Malha.
Estas atividades que conjugam o passado, o presente € o futuro s#o bastante importantes, dando especial

relevincia aos jogos tradicionais culturalmente tdo importantes para a meméria de uma comunidade.
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Dinamizagéo de Boccia, como projeto de Desporto Adaptado que visa promover & igualdade de M

oportunidades no acesso a pratica desportiva e facilitar a incluséo social. Este Desporto apresenta-se ainda
como uma excelente estratégia de animac¢do dos utentes ERPI e centro de dia — Boccia Sénior - bem como
para desenvolvimento da préatica desportiva de utentes CATL e CE, com necessidades especiais -~ Boccia
Inclusivo. Pretende-se ainda através desta modalidade promover encontros entre os mais novos e 0s mais

velhos, combatendo o afastamento das varias geragdes - Boccia Intergeracional.

As atividades econdmicas tém como objetivos aumentar as receitas da Institui¢do ¢ com elas poder chegar

atingir duas metas essenciais para aquilo que esta dentro do espirito institucional como garante de equilibrio
comunitario. O primeiro objetivo é o de através das atividades darmo-nos a conhecer e o segundo conseguir
com o resultado da atividade a criagio de postos de trabalho.
E importante que fique aqui bem claro, que nfo sendo atividade primaria da instituigdo, requer toda a
coeréncia e sensatez na sua implementacio.
Nao ¢ possivel manter uma atividade emergente sem perspetivar o mercado futuro da atividade, custos
controlados e assim alcangar niveis de sustentabilidade.
e Trabalhar para um melhor conhecimento da Instituigio para que com os proveitos se suprimam
deficits registados nas valéncias comparticipadas.
e Serdo realizadas outras atividades que visam o aumento dos rendimentos ou ganhos, atividades
agricolas, comercializagio de marcas e outras atividades.
e Monitorizar o mercado livre para equacionar novas oportunidades de arrecadacio de receitas.
e Dfetuar consultas a fornecedores de modo a melhorar o equilibrio entre o pre¢o e a qualidade dos

consumiveis;

¢ Continuagdo da manutengio do espago onde a farmdcia estd implementada porque ele é da nossa

responsabilidade.
e Quanto ao controlo de atividade, ela resume-se a assegurar junto da empresa gestora da farmacia
operador do Contrato de Cessfio de Exploragfo do nosso Alvard, que o servigo 4 comunidade seja

feito sem falhas.
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o Ate 31 de dezembro de 2030 as condigdes de compromisso entre os outorgantes Drujflesa ¢ Santa
Casa da Misericordia de Canha, limitar-se-do ao estrito cumprimento do acordado na viltima adenda
contratual de margo de 2024 ao contrato de cessfo de exploragio e respetivas adendas confratuais

anteriores, anexas e complementares em vigor.

Em 2026 a Instituigfo ir4 continuar a alugar os espagos/ instalagdes, tais como:

- Antigo Hospital;

- Atrio Rstico;

- Bar do Saldo de Festas;

- Edificio da Antiga Parafarmécia;

- Bem como, se¢ aprovado, venda de patriménio, de modo a diminuir o passivo existente com

fornecedores.

Mais um ano em que continuamos a acreditar que a necessidade de preservar para o futuro, a

identidade da regido de Canha por diversas atitudes, mas também valorizando produtos locais ¢ também
como forma de dar a conhecer a Instituicio a nivel social e cultural, continuaremos com esta atividade em

carteira € a implementar logo que estejam criadas as condigdes para a sua exequibilidade sustentada.

Iremos manter como potencial produgéo:
- Compotas (fruta da época)

- Licores

- Bolos (receitas antigas da nossa zona)

- Parcerias com Vinhos da Regifo

- Parcerias com azeites da regido

- Chas

- Tisanas
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Como tal, a Santa Casa da Misericdrdia € detentora do Titulo de Registo da Marca Nacional figurativa “ &
ha mais! * com o nimero 451.003 emitido pelo INPI.
Nota - esta é uma atividade que teve em franca expansfo nos primeiros anos, sendo em si sempre um grande

desafio, sobretudo pela necessidade de alocagio de RH dedicados, mesmo que em tempo parcial.

Este desafio continua a ser uma dificuldade estruturante, pois a instituigdo luta com escassos RH para
a atividade, agravada pelos sucessivos acontecimentos globais nos ltimos anos, sofrendo por isso cortes

drésticos.

Esta atividade vai requerer uma abordagem setorizada pois continua a ndo existir de momento

sustentabilidade possivel face ao que atrés foi referido.

Temos, no entanto, a perfeita sensibilidade que ndo podemos perder a ligago a este setor sob pena de

se perder definitivamente a atividade.

Para 2026, pretende-se abordar solugcdes que possam interna ou externamente, manter esta atividade
ligada 4 identidade da comunidade, de modo a nio se perderem valores gastrondmicos regionais que de
algum modo, sdo efetivamente patrimonio local que deve manter-se como heranga, para as geragdes

presentes e futuras.

A criaglo desta atividade teve por fim nfo 86, o atras apontado, mas ver também a possibilidade de
gerar mais-valia para aplicacdo na valéncia ERPI, apoiando o maior niimero de utentes que nfio possam

pagar o valor estipulado para os servigos que usufruem.

A Santa Casa ¢ uma entidade que vé na iniciativa de criagdo de novas atividades a oportunidade de

manter a sua longevidade na acdio caritativa. As mais valias decorrentes das suas iniciativas, vem beneficiar

o universo de pessoas necessitadas dando suporte ¢ perfeita intervencio das nossas “Obras de Misericordia”.

Historicamente e em enquadramento da marca e do seu nome, referir que estd associada ao sentir
ecuménico da religifio maioritariamente praticada pela comunidade e que tem como sua padroeira a Nossa

Senhora de Oliveira e dai surgir o0 nome para a marca “OLIVESTE - oliveiratveste .
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A marca quando criada teve a ambicio de desenvolver uma atividade amiga do ambienté ao fnesmo
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tempo que “dar azo” a criatividade e inovagdo através do langamento de novas pecas de vestudrio

disruptivas.

Vamos continuar a manter a marca Qliveste viva. A intenco desta criago diz respeito a supressio

de necessidades e a poder dar um pouco de felicidade a quem dela precisa.

Importa mais uma vez lembrar, gue apesar deste projeto, bem como outros mencionados ao longo
deste plano, constituirem sinonimo de entidade/instituicdo viva, a sua implementagdo ou manutengdo estd
sempre dependente do compromisso entre a sustentabilidade dos recursos humanos (RH) afins e da

colocagdo do produto criado e sua venda no mercado dando retorno a sustentabilidade desses mesmos

RH.

Produgdes especificas relacionadas com a atividade da Oliveste:
o Carnaval;

e Diade S. Valentim;

e Diado Pai;

¢ Pascoa;

e Diada Mae;

¢ Dia Mundial da crianca;
¢ Diados avos;

o Dia do Idoso;

o Diado Animal;

e Halloween;

e Natal (25 de Dezembro).

Estas vendas envolvem a Comunidade a nivel da produgéo das pecas e todos os proveitos servirdo para

manter parte do posto ou postos de trabalho institucionais dedicados ¢ atenuar o déficit do CATL.

Em 2026 pretende-se continuar a vender o nosso vinho “Canhoto”, cuja marca foi criada em 2019.
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no entanto ao longo destes anos uma referéncia. Uma marca identificativa da instituicio e da comunidade.

O investimento teve em conta a garantia de reforno do mesmo, no entanto, a sustentabilidade estratégica
estava dependente de agentes fortes no terrenc para facilitar a sua divulgagiio e o seu escoamento e esse
desiderato ndo foi possivel de manter porque estava assente, ndo num servi¢o, mas sim num recurso humano

que tendo abandonado a institui¢do hipotecou o resultado.

Todo este processo serviu no entanto para um processo de consolidagdo de estratégias a aplicar nos

investimentos futuros.

- Contratualizagie de médico que possa atender a irmandade bem como a comunidade - Manter a

rentabilizacfo do espago / novos servigos de saude e consultas de especialidade;
- Mapa mensal de proveitos com consultas de especialidade;

- Manter o posto de recolha de andlises devidamente legalizado;

- Bstudo, acompanhamento & mapa mensal do plano de sustentabilidade da fisioterapia;

- Analise mensal do proveito € quantidade de anélises realizadas;

- Monitoriza¢#io de oportunidades para implementagio de outros MCDT’s;

- Analise mensal do proveito e quantidade de ECG’s realizados;

- Mapa mensal com proveitos e quantidades de consultas de especialidade:
- Psicologia
- Terapia da Fala

- Outros
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As atividades agricolas esta, tal como outras, dependente na nossa capacidade de alocar recursos

humanos dedicados.

Por entendermos que deveriamos otimizar os diversos servigos que a Institui¢do dispde ¢ porque

conhecemos bem as necessidades da nossa populagdo, disponibilizamos 4 Comunidade alguns dos servigos
que desenvolvemos no Lar S. Sebastifio, que continnaremos a prestar em 2026:

- Servigo de Lavandaria;

- Servigo de Engomadoria,

- Servige de pequenos arranjos costura;

O sistema de HACCP ¢ o principal instrumento de garantia da seguranga alimentar na instituigio.

Apos a remodelagdio da cozinha em 2025, o ano de 2026 sera dedicado 4 consolidagdo dos novos
procedimentos, 4 verificagdo da eficacia das medidas implementadas e 4 formacdo continua das
equipas envolvidas na manipulagio ¢ confecgdo dos alimentos.

- Garantir os principios do sistema de HACCP e normas da Qualidade sistemas permanentes;

- Formag&o em préticas de manipulagéo dos alimentos assim como higiene e seguranga alimentar no

dmbito da metodologia do sistema de HACCP, realizadas pela empresa parceira.
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Decoragdo e ambientaco da instituicio nas diversas épocas festivas especiais ao longo do ano t8m

um papel fundamental na promocio do bem-estar emocional dos utentes e colaboradores.
Contribuem para criar um ambiente acolhedor, familiar e alegre, reforgando o sentido de pertenga e

o espirito comunitario caracteristico da Misericordia.

Ohbjetivos gerais

* Promover um ambiente agradavel, estimulante e adequado as diferentes épocas do ano.

e Envolver utentes e colaboradores na preparacio das decoragdes, incentivando a participagio
€ a criatividade.

e Assegurar que as decoragdes respeitam as normas de seguranga, acessibilidade e diversidade

cultural/religiosa.

Os servigos de lavandaria desempenham um papel essencial no funcionamento didrio da instituicio,

assegurando a limpeza, higienizagio conservagdo da roupa de cama, vestuario dos utentes e fardas
dos colaboradores
Em 2026, fruto de candidatura ganha para a renovacio deste setor pretende-se dar continuidade a
um trabalho rigoroso e organizado, garantindo padrdes elevados de higiene e eficiéncia, bem como
a utilizagdo adequada dos equipamentos ¢ produtos.
A lavandaria contribui diretamente para o conforto, bem-estar e dignidade dos utentes, sendo um
sector que reflete o cuidado a atengdo da Santa Casa da Misericordia de Canha em todos os aspetos
do seu servico.

Atividades Planeadas
Revisdio dos procedimentos internos de recolha, separagdo, lavagem e distribuigdo de roupa,

garantindo maior eficiéncia e seguranga.
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¢ Formacdo continua dos colaboradores sobre boas praticas de higiene, utilizagdo de equipamentos ¢ /
manuseamento dos produtos de limpeza.

e Verificagdo e manutencdo preventiva das maquinas de lavar, secar e passar.

o Manter em funcionamento o sistema de qualidade.

¢ Melhorar controlo dos registos com inovacio constante de exploragiio de meios tecnolégicos

¢  Garantir a politica de qualidade da instituico.

e Melhorar o sistema de gestdo do processo de etiquetagem das roupas.

e Manter um controle desde a criagfio e edigdo das etiquetas com cddigo de barras até & impressao.

& Processar roupas orientando-se pelo principio da busca do prolongamento do seu tempo de vida 1til,
o que pressupde cuidados em relagéo aos equipamentos, aos produtos quimicos e aos procedimentos
adotados.

e Manter e atualizar constantemente stocks de roupas, lengdis, toalhas, cobertores e almofadas,

e Aquisi¢dio de sistema de arrumacfo para o armazém N4,

¢ Entrega aos novos colaboradores do codigo de conduta da instituigdo.

o Acompanhamento do sistema de registo de formacfo on the job training.

e Pesquisa de métodos no que se refere a produtos, equipamentos e procedimentos que visam
modernizar processos de lavagem de roupas.

e Manter o equilibrio do processo produtivo de forma eficiente evitando défice de capacidade ou
capacidade nio utilizada.

o Controlo dos inventarios.

s Formacéo.

No ano 2026 sera concretizada a remodelagio total da cozinha da institui¢do, fruto de uma

candidatura aprovada, que permitira modernizar o espago e os equipamentos, assegurando melhores

condigdes de trabalho e reforcando a seguranca e qualidade alimentar.

Objetivos especificos

¢ Concretizar a remodelagio integral da cozinha, garantindo o cumprimento de todas as normas de
seguranga e higiene.
* Modernizar equipamentos € reorganizar os fluxos de trabalho para maior eficiéncia.

s Manter o sistema de HACCP actualizado e adaptado 4s novas condigdes.
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¢ Reforgar a formagio da equipa para ufilizacdo dos novos equipamentos e boa& praticas alimentares.
Atividades Planeadas

» Acompanhamento da execugio da obra de remodelagfo.

» Aquisic8o ¢ instalag8o de novos equipamentos de confeciio e conservagio.

» Revisfio do plano HACCP e atualizagdo dos registos.

e Formacg#o dos colaboradores em seguranga alimentar e utilizagdo dos novos equipamentos.

s Reorganizacio do armazenamento de géneros alimentares e utensilios, garantindo fluxos lineares e
SEgUros,

¢ Retoma gradual da produgfio monotorizagio de qualidade e ajustamentos.

» Supervisdo dos servicos prestados relativos ao contrato de gestdio da cozinha por empresa contratada.

o Manter ¢ plano de formag&o para a cozinha com apoio da empresa ITAU.

s Acompanhamento e verificacdo dos contetidos abordados nas formagdes.

* Acompanhamento do sistema de registo de formagfo on the job training implementado.

e Auscultar expectativas e necessidades dos utentes.

¢ Verificacdo e alteracfio da OT de acordo com as necessidades do sector,

¢ Manutengiio dos inventdrios.

s Manuten¢fo das reunidies mensais com todos os colaboradores do sector e representante da empresa.

A area dos servigos de limpeza assume um papel fundamental na manutengdo da higiene, seguranca

e bem-estar de todos os utentes, colaboradores ¢ visitantes da instituicao.
Em 2026, pertence-se reforcar a qualidade e eficiéncia deste servigo, assegurando ambientes limpos,
organizados e agradéveis em conformidade com as normas de segurancga e boas praticas de higiene.
O trabalho desenvolvido por esta equipa € essencial parra garantir a imagem de exceléncia da Santa
Casa da Misericordia de Canha e contribuir para a saide e conforto de toda a comunidade
institucional.

Objetivos especificos
Assegurar a limpeza e desinfe¢fio didria de todos os espacos.

Implementar rotinas de higienizacho especificas para zonas de maior risco.
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s Melhorar a organizagéo e o controlo de produtos de limpeza.

e Renovagio dos registos com apoio da empresa Mestria Apurada.

* Verificag@o dos processos executados de acordo com o manual operacional da Qualidade

e  Garantir a Manter a politica de qualidade da instituicéo.

o Prestar servigos de limpeza com profissionalismo ¢ qualidade, preservando a saide de seus
colaboradores ¢ utentes, uso de equipamentos e materiais certificados.

¢ Manter todos os processos de acordo com o manual operacional.

s Controlo dos registos.

e Mantém-se a necessidade de alteragéio do espago fisico dos depdsitos de manutengéo de limpeza
(DML) N°1 e N°2. Uma vez que sdio demasiado pequencs para os equipamentos que armazenam.

s Mantém-se a necessidade de implementacdo do sistema Optiglow SF.

» Dar continnidade as reunides mensais.

e Verificacfio ¢ manutencio das OT’s implementadas.

*  Acompanhamento do sistema de registo de formacfo on the job training.

Atividades Planeadas

e Atualizacio do plano de higienizagéo (inicio do ano) com o apoio do fornecedor da Mestria
Apurada.

» Tormagio interna sobre boas praticas de limpeza e seguranga no manuseamento dos produtos.

s Auditorias internas trimestrais param verificagio do cumprimento dos procedimentos.

s Reorganizacdo dos armarios € zonas de arrumacio de materiais.

O coro da institui¢io continuard a ter o seu papel na dinamizacio das atividades culturais e

religiosas, participando em eventos internos sempre que possivel. Sera incentivada a participagéo

dos utentes e colaboradores, promovendo o convivio ¢ a expressao artistica.
Atividades Planeadas

e Pesquisa para formador em cénticos religiosos.

e Elaborar plano de formagio para as atividades do coro.

e Pesquisa para posterior aprovacio de traje.

58



A dimensdo espiritual € parte essencial do bem-estar dos utentes Santa Casa Da Misericordia de
Canha. Em 2026, serdo desenvolvidas diversas atividades religiosas que promovem a fé, o conforto
espiritual € o respeito pelas diferentes crencas.

Atividades Planeadas

e (Celebracdes eucaristicas semanais e nas principais épocas liturgicas, como Pascoa, Natal e dia de
todos os Santos;

¢ Momentos de oraciio e reflexfio semanais, incluindo a recitagfio do tergo e leituras espirituais.

¢ Envolvimento dos utentes e colaboradores na preparacéo das celebragdes, canticos e decoragdo dos
espacos religiosos;

¢ Disponibilidade de acompanhamento espiritual e celebragio de sacramentos, como a confissio e
ungdo dos doentes.

e Desenvolve a capacidade de autonomia do apoio aos servigos religiosos em ERPIL

e Agquisicio de materiais necessarios a pratica dos servigos.

e Pesquisa de formador para a liturgia.

e Promover o equilibrio financeiro de forma a diminuir o passivo e prazos de pagamento a

fornecedores através de estudos financeiros entregues trimestralmente & Mesa Administrativa de
forma a melhorar a sua decisdo.

e Continuacdio da identificagiio e tratamento de dividas dos Utentes, na optica de identificagéo de
oportunidades de melhoria;

e Apoiar o ROC em todas as suas solicitagdes de forma a obter a certificacio das contas;

® Apresentar atempadamente estudos previsionais para melhor decis@io da Mesa Administrativa;

e Anélise dos planos de pagamento em vigor de forma a diminuir o encargo mensal;

¢ Continuagio da realizagiio do pagamento a fornecedores ¢ funcionarios por transferéncia bancéria;

¢ Estudo do processo de pagamento dos utentes por entidade e referéncia;
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¢ Apoiar a Mesa Administrativa na realizagdo de Candidaturas, de forma a promover o equilibrio
financeiro da Instituicdo;

e Manter e reforgar a relacdo de parceria entre a Institui¢io e as Entidades Bancarias através da uma
boa comunicagdo pelos meios disponiveis;

o Simplifica¢fio do processo de faturagdo com o estudo da implementacgio da faturacéo eletrénica;

e Elaboracio dos mapas de mensalidades e comunicaco via mail e sms no inicio de cada més sobre

o valor a pagar;

e Manter documentos patrimoniais atualizados;

e Estudar estratégias de valorizagdo patrimonial;

A agdo dos Recursos Humanos (RH) é, em todas ¢ quaisquer empresas, um eixo estratégico

imprescindivel ao normal funcionamento das mesmas no desenvolvimento das suas atividades

No caso especifico da Santa Casa da Misericérdia de Canha, a atuagdo dos RH consiste na mediagio
entre os diversos setores do Organograma Institucional, sendo o maior canal de comunicagio entre
funcionérios e entidade empregadora. E de salientar que a hierarquia organizacional subjacente 2
institui¢do, demanda que este seja um setor de contacto com a totalidade do quadro de pessoal, tendo
como missdo a recolha e andlise de expectativas adjacentes a questdes laborais de entre ambos os
envolvidos, nomeadamente, colaboradores e Mesa Administrativa, a fim de sustentar a atuacio da
organizagdo em harmonia com a legislagdo vigente, o objeto social de intervengio e a perspetiva de

atuagdo de todos os Orgéos Sociais da Instituigio.

Portanto, o Setor de Recursos Humanos/ Servigos Administrativos da Santa Casa Da Misericordia de
Canha desenvolve todo um conjunto de praticas e metodologias de atuagéio para potenciar as qualidades
de cada um dos seus colaboradores, uma vez que uma aposta sustentada em Recursos Humanos é
primordial para um desempenho eficiente da Instituigdo. Sendo a SCMC uma institui¢do com um objeto
social to sensivel e estreitamente associado a promogio da dignidade humana, este Setor tem um papel

imprescindivel na manutengéo dos racios de pessoal associados aos setores que operam diariamente nas
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suas instalagdes, na certeza de que as falhas de recursos diminuirfio a qualidade de sefvicos prestados,

consequéncia que ¢ dissociada das obras e valores que compdem os alicerces da Misericordia.

No seguimento do explanado, o recrufamento e selegio da SCMCanha dependers, tendencialmente, das

necessidades da Instituiciio, promovendo-se a mobilidade interna e estabilidade dos recursos.

Porém, tal como referido em planos de atividades anteriores, dada a localizagio geografica desfavoravel
que acarreta consigo condicionamentos no processo de recrutamento e admissio de funcionarios, a
estratégia de equilibrio das equipas através da conjugacdo entre aquilo que s3o as necessidades e os
or¢amentos aprovados, ndo chega para que a estabilidade ocorra. Existe decerto uma propenséo interna
para o equilibrio entre a satisfagéo e evolucgio profissional dos trabalhadores, 0 normal funcionamento
de todas as respostas sociais € o cumprimento dos requisitos protocolados para cada uma dessas respostas,
porém, dado todos os condicionamentos mencionados, as estratégias de gestdo de RH tém de acompanhar
o panorama laboral que tem vindo a alterar-se constantemente, exigindo uma monitorizagdo constante
daquilo que poderd traduzir-se em incapacidades/condicionamentos para a acfo operacional da
institnicéo.

O alargamento da rede de contactos e parcerias tem sido a ferramenta mais eficaz na potencializagio de
melhoria dos desafios inerentes ao processo de recrutamento e estabilizacio dos recursos, Contudo, nfo
se pode ficar indiferente a realidade nacional e internacional vivida no ano de 2020 subjacente &
Pandemia por Covid 19 que potenciou uma visfo mais abrangente ¢ mudanga de paradigma laboral na

forma de operar das empresas.

Toda esta mudanga de paradigma, veio reforgar ainda mais a necessidade de procura constante de

estratégias compativeis com a mamutengéo dos quadros de pessoal.

Importa referir, ainda, que o grande mimero de populagfio estrangeira residente no montijo rural, tem
potenciado um aumento de candidaturas as diversas areas laborais da Instituicio, sendo cada vez mais
uma percentagem significativa das candidaturas recebidas e consequentes contratagdes. Porém, os
desafios voltam a emergir, porque nfo basta contratar para manutengio de racios, € imprescindivel uma
integragio de qualidade. A maior barreira no processo de integra¢io e consequente desempenho
profissional de cidaddos estrangeiros € de facto a lingua. A maioria dos trabalhadores da SCMC nfo tém
conhecimentos suficientes da lingua Inglesa (Universal), e os migrantes, mesmo que tenham
conhecimentos de inglés, tem dificuldade na comunicagio pela auséncia de compreenséo das equipas,

condicionando a integragfo no Servigo.

Para além dos Recursos Humanos, o setor abarca os Servigos Administrativos da Instituigio compostos
por todos os trabalhos administrativos, bem como os Servigos de Assessoria da Diregdo, Arquivo

Corrente, Voluntariado e Comunicag@o. Todos estes “Subsectores” fazem parte da realidade institucional
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¢ servem de ferramentas/mecanismos de resposta a diversas necessidades internas. ©s Servigos
Administrativos sio igunalmente desafiantes neste universo uma vez que, para além de serem, na maioria
dos casos, 0 primeiro contacto com a instituigdo, abarcam diversas exigéncias legais que requerem uma

monitorizagdo constante.

Medida 1.

Dada a importancia dos servigos administrativos em qualquer empresa/ Instituicio, torna-se de extrema
relevéincia a aposta num controlo documental ¢ administrativo eficaz que se traduza numa monitorizagio

abrangente dos processos internos da instituigdo e comuns a todos os setores. ¢

Nesse sentido, pretende-se a revisdo e/on implementagio de registos informativos e/ou praticas diarias
da atividade da rececgio/servigos administrativos, objetivando-se um controlo alargado de todas as

movimentagdes internas € externas, sejam de pessoas ou informagdes/correspondéncia.

Objetivos Especificos da Medida:

1. Monitorizagdo/acompanhamento das metodologias de registos inerentes a todos os trabalhos
associados aos Servigos administrativos;

2. Revisdo de métodos para maximizagio de tempo e recursos;

3. Sensibilizacdo dos profissionais afetos a recegio acerca da importancia deste servigo, uma vez que
€ o primeiro contacto com a instituicio;

4. TFormagéo de atendimento para melhoria continua dos trabalhos desenvolvidos;

5. Formag#o em gestdo documental ¢ administrativa.

Medida 2.

Continuagdo da monitoriza¢io da informagéio institucional obrigatdria, verificagio de eventuais

desconformidades ¢, se necessério, reportar aos responsaveis de setor associados a essas informacdes.

Objetivos Especificos da Medida:
Monitoriza¢do da Documentag8io obrigatoria, por exemplo:

1. Cépia do alvara de licenciamento ou da autorizag@o proviséria de funcionamento.
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Horario de funcionamento da Estrutura Residencial.
Identificag@o da direcdo técnica.

Mapa dos' colaboradores, respetivos hordrios de trabalho € mapa de férias, de acordo com a
legislagdo aplicavel.

Regulamento interno (ERPI,CD,SAD,CATL)

Mapa de ementas.

Plano de atividades de animac#o social, cultural e recreativa.

Pregario, com a indicagdo dos valores minimos e maximos praticados.

Identificacéo da existéncia do livro de reclamagdes.

Publicitac@o dos apoios financeiros do ISS, LP. (quando aplicavel).

Regulamento das comparticipagdes dos clientes e seus familiares pela utilizagdo de - servigos ¢
equipamentos sociais da rede publica e solidaria, conforme legislacio (quando aplicavel).
Regulamento da mensalidade dos clientes e seus familiares pela utilizagdo de servigos e

equipamentos da rede privada lucrativa (quando aplicavel).

As medidas para os Recursos Humanos da SCMCanha para o ano de 2026 vio de encontro

ao explanado inicialmente neste ponto, existindo a perspetiva de continuidade de algumas

das atividades iniciadas e/ou desenvolvidas ao longo do ano de 2025.

Medida 1.

Pretende-se continuar a parceria com o IEFP do Montijo.

Objetivos Especificos da Medida:

Continuar com as estratégias adotadas nos anos anteriores no que concerne as parcerias com

o IEFP do Montijo, nomeadamente:

1. Alargar a outras dreas da institui¢iio a elegibilidade de medidas de estigios profissionais.

2. Verificar a elegibilidade da SCMC para outras medidas do IEFP.
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Medida 2.

Pretende-se continuar com 0s confratos de prestaciio de servigos com empresas de recrutamento ¢ de
trabalho temporario

Objetivos Especificos da Medida:
1. Diminuir o tempo de colocagio de candidatos em postos de trabatho disponiveis;

2. Manutencio dos Récios de Pessoal;

3. Alargar as possibilidades de contratagéo para além do tradicional recrutamento externo efetuado

unica e exclusivamente pala instituigio.
Medida 3.

Dada a necessidade de avaliagdo dos colaboradores para que se atinja os objetivos da SCMC ao nivel da
valorizacdo dos seus recursos e se promova a equidade e igualdade laboral, é de extrema importéincia a
implementacéo de um sistema de avaliagio de desempenho. Realga-se que a auséncia do mesmo,
significa que a institui¢@io assuma que o trabalho desenvolvido pelos seus colaboradoras seja considerado
de “bom”, implicando que a promogio na carreira seja obrigatdria, mesmo que o desempenho dos
colaboradores ndo tenha sido o espectével. Esta € uma prioridade que merece especial aten¢do, de modo
a cvitar-se constrangimentos anteriores neste ambito, isto é, progressfo obrigatdria dos colaboradores

por facto nfio imputavel ao trabalhador.

Objetivos Especificos da Medida

- Continuidade dos trabalhos de estudo ¢ implementagfio de um sistema de avaliagio de desempenho

(SAD) que se enquadre no funcionamento da instituicdo.

Enguadramento:

- Relativamente & promogio e evolugio na carreira e avaliacio do desempenho, segundo o Conirato
Coletivo vigente na SCM de Canha, na falta de avaliagio do desempenho por motivos ndo imputaveis
aos trabalhadores, considera-se como bom o servigo prestado no cumprimento dos seus deveres

profissionais, significando que a institui¢do é obrigada a promover o colaborador.

Medida 4.

Reabertura da Clinica de Canha;
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Objetivos Especificos da Medida:

1. Reabertura da Clinica de Canha com consultas privadas de Clinica Geral para a Irmandade ¢

Comunidade em Geral;

2. Criagio de proposta de projeto de alargamento dos servigos disponibilizados pela Clinica,
nomeadamente, Tratamentos de Fisioterapia, Servigos de Enfermagem, Consultas de Nutrigdo,

Psicologia, Cardiologia e Cardiologia Pediatrica, Otorrinolaringologia, Acupuntura, Oftalmologia,

Cada vez mais, no universo organizacional & valorizado o potencial/capital humano, ou seja, tem-se vindo

a tornar mais evidente que as competéneias/aptiddes estdo intrinsecamente ligadas &
formagdo/qualificacdo, estando a par e passo com um maior profissionalismo subjacente ao incremento
de evolugfo e sucesso empresarial. A forma como os profissionais operam, traduzir-se-a na trajetéria de

evolugdo da empresa, melhorando, tendencialmente, os resultados.

A formag#o passou a integrar o Setor dos Recursos Humanos/Servigos Administrativos em 2020, tendo-
se desenvolvido uma estratégia que alia a formagfo interna em contexto de trabalho (“on-job™), numa
vertente pratica, integrativa, dinfimica e potenciadora de resultados e a formagio externa em parceria com

entidades de formac#o certificadas.

Medida 1.

Pretende-se dar continuidade a estratégia desenvolvida em 2025 com ag¢des de formacgio que visem

responder a necessidades internas.
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Medida 1.

Pretende-se apostar na formag&o externa em areas de maior complexidade Téenico/legal fomentando

uma evolugio institucional que acompanhe o debate nacional acerca de diversas tematicas.

Sendo a SCMC uma instituigio de cariz social, uma aposta sustentada no voluntariado podera
aliar-se ao normal funcionamento das atividades didrias dos diversos sectores, apoiando-os no sentido de
proporcionar um servigo cada vez mais capacitado e adaptado s necessidades dos utentes, enquadrando

essas a¢des na missio, valores e obras da Santa Casa da Misericordia de Canha.

Medida 1.

Pretende dar-se continuidade as tarefas de voluntariado desenvolvidas ao Tongo do ano de 2025, procurando

aprimorando cada vez mais a sua monitorizagiio, planeamento e resultados.

Ser Irméo da Misericordia nfo € aquele gue apenas se torna sdcio € paga uma quota, mesmo que irrisdria
ou simbolica, mensal ou anual. Ao ser admitido como Irmfo na Misericdrdia manifesta querer trabalhar

em conjunto para um bem comum, sob a orienta¢do das 14 Obras de Misericérdia.

Assim ¢é necesséario consciencializar para as Obras de Misericdrdia (Sede misericordiosos, como também

vosso Pai é misericordioso. (Lc 6, 36)) e estar seguro que escolheu este caminho para servir,

“Eu te indico trés maneiras de praticar a misericérdia para com o préximo: a primeira € a a¢do; a segunda,

a palavra; € a terceira a oracéio. Nesses trés graus repousa a plenitude da misericordia”

“tu tens a Fé eu tenho as obras : mostra-me a tua Fé sem as tuas Obras que eu com as minhas Obras

mostrar-te-ei a minha Fé (Tiago 2,24)

66



.
Ty
Lo e,

Canta SAn
Wi L8 AR Mawncirdia
by droasia
& L:
"~

SETE OBRAS CORPORAIS:

*  Dar de comer a quem tem fome
*  Dar de beber a quem tem sede
»  Vestir os nus

+  Dar pousada aos peregrinos

+  Assistir aos enfermos

»  Visitar os presos

. Enterrar os mortos

SETE OBRAS ESPIRITUAIS:

+  Dar bom conselho

»  Ensinar os ignorantes

»  Corrigir os que erram

»  Consolar os tristes

*  Perdoar as injurias

*  Sofrer com paciéncia as fraquezas do nosso proximo

*  Rogar a Deus por vivos e defuntos

Pretendemos para o ano 2026 reafirmar este espirito de cooperacgio e ajuda envolvendo os Innfios da

Santa Casa da Misericérdia de Canha continuamente nas atividades/dia-a-dia da Instituigio.

Medida 1.

- Pretende dar-se continuidade as tarefas de Assessoria da Diregdo Desenvolvidas ao longo do ano de 2025,
procurando-se avaliar constantemente os métodos de trabalho e ferramentas utilizadas no dmbito de

melhoria continua.
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Medida 1.

- Reavaliar o controlo das datas e regras de arquivo documental e, se necessario, fazer as alteragdes

necessarias para a sua implementagao;

A comunicagéo ¢ uma area estratégica de desenvolvimento organizacional que se encontra associada ao

setor dos Recursos humanos/Servicos Administrativos.

A comunicacéo interna, se eficaz, poténcia a otimizagdo do funcionamento institucional, enquanto que a
comunicagdo externa envolve todos os departamentos da organizagdo, apoiando os diversos sectores na

divulgacio ao exterior de atividades e eventos institucionais

Para além das atividades especificas associadas a comunicac¢io, esta apoia os restantes recursos nas diversas
atividades a realizar, ao nivel da organizacdo, estratégia a adotar para a divulgagio, acompanhamento ¢

reportagem.

Cada vez mais a Comunicagio estd presente em todas as aquisigSes/candidaturas de forma a delinear uma

estratégia paralela que permita angariar financiamento externo.

Medida 1.

- Objetiva-se a continuidade das tarefas desenvolvidas no ambito da comunicag¢io interna em 2025, sempre

na expectativa de melhoria.

- Objetiva-se a continuidade das tarefas desenvolvidas no 4mbito da comunicaco externa em 2025,
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Planeia-se para 2025:
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- Campanha de angariagio de fundos IRS;

- Comemoragédo do Dia da Irmandade;

- Continuacfo da atualizagio do Site Institucional;

- Atualizagio Facebook;

- Partilha de mensagens relacionadas com dias religiosos;

- Jornal Institucional;

- Divulgagéo de apoio as atividades do CCE;

- Comemoragdo Aniversério da Instituicio;

- Festival de Folclore;

- I Trail dos Sebastides;

- Acompanhamento Procissio em Honra de Nossa Senhora da Oliveira;
- Divulgagdo e reportagem ComemoracGes Sao Martinho, Pascoa, Natal entre outras;

- Realizacéo de Campanhas Email Marketing para angariagdo de donativos;

A Santa Casa da Misericdrdia de Canha no setor de Manutengio, pretende prosseguir com 0§ seguintes

objetivos:
e (Calendarizaco das tarefas e seu custo;
¢ Controle de orgamento e desvio ao mesmo;
¢ Renovar fardamento para o setor da manutencgio;

¢ Monitorizacdo de custos de fluidos, eletricidade entre outros e identificaciio de oportunidades de

racionalizacio dos mesmos;

» Andlise dos servigos prestados e comparagfo com outras propostas de seguradoras.
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Levantar necessidades de manutengéo preventiva;

Operacionalizar o plano de manutengéo;
Executar, controlar e registar as intervengdes.

Coordenar, controlar e fiscalizar os servigos efetuados por empresas outsourcing;

Equipamento de cuidados aos utentes:

Colchdes viscoelasticos e anti escaras de pressdo alternada;
Guardas laterais para camas de utentes;
Cadeiras de rodas;

Equipamento de auxilio ao controlo térmico ambiental;

Quinta e Espacos Verdes:

Aquisiciio de equipamento de apoio & atividade

Manutengdo:

Aquisicio de ferramentas diversas,

Efetuar as manutengdes programadas com o objetivo de minimizar o risco de ocorréncia de avarias.
Manter as viaturas em bom estado de conservagio, para permitir uma boa prestagio de servigos.
Efetuar inspecdes periodicas obrigatorias;
Controlar o registo de Quilémetros e requisicdo de veiculos.
Participacio ativa no servigo de transportes de:

o CD;

o Banco Alimentar;

o Qutros.
Aquisicio de viatura 100% elétrica de tipologia 2 ao abrigo concurso N.° 14/C03-101/2025, RE-
C03-i01.m04 — Mobilidade Verde Social — Aquisi¢éo de veiculos elétricos
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e Solicitar inspec¢do obrigatéria a ANPC;

e Agendar com os Bombeiros e Protecdo civil Municipal, uma data para simulacro.
e Reversinalética e iluminagdo de emergéncia no ERPI, e UCCI;
e Atualizacio do caderno de seguranca.

e Atualizacio do projeto de segurancga;

e Medidas de Auto prote¢do paraa Clinica, capela, espago mem@rias, arquivo, e edificio do antigo

Lar,

e Cultivo de horticolas de acordo com a época

e Manuten¢do e limpeza do terreno nfo intervencionado

e (Cortes de relva, arvores e sebes;

e Controlo de doengas e pragas;

e Correcio de caréncias nutritivas através de uma adequada fertilizagio;
¢ Poda correta;

¢ Plantacfio de plantas;

e Reparacio da rede de rega.

e Substituir rvores de fruto secas no pomar.

e Planear e executar trabalhos de recuperagéo nos varios edificios da SCMC, Pintura e recuperagio

exterior do Saldo, Pintura e recuperagio interior e exterior da sala de estudo;

e Substituicio da iluminagiio existente para tecnologia LED de forma faseada;

e Terminar de forma faseada a reparagio das paredes interiores da UCCI,

e Ao abrigo da candidatura N. 15/C03-101/2025, RE-C03-i01.m01 — Requalificacio e alargamento da
rede de equipamentos e respostas sociais, pintura da cozinha e lavandaria, bem como substituigio

de todos os equipamentos.
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e Manutencio do inventario da instituig&o.

¢ Revisiio da area funcional de Inventério.

e Estruturacdo da rede cabeada, com as seguintes intervencdes;
o Implementagio da rede WiFi em todo o edificio ERPI/UCCI;

o Construgdo de rede para acesso interno e externo {encriptado) de forma hierarquica;

¢ Dar continnidade aos trabalhos realizados ao longo do ano de 2025;

e [Estard dependente da contratagfio de profissionais pressupondo a sua existéncia em mercado/oferta de
trabalho.

e Potencializar Espago e Pessoal com oferta de consultas privadas de especialidades de acordo com a

disponibilidade dos colegas, ou seja, tentar cativar colegas para prestagio de servigo na clinica.

e Incluir outras dreas como oferta de consultas de psicologia, nutrigio e enfermagem.

e Potencializar Espago e Pessoal com oferta de consultas privadas de especialidades de acordo com a

disponibilidade dos colegas, ou seja, tentar cativar colegas para prestagiio de servigo na clinica.

e Incluir outras 4reas como oferta de consultas de psicologia, nutri¢do e enfermagem.
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e A continuidade do protocolo celebrado com 140h de médico entre Canha e Pegdes.

e Pretende-se retomar a proposta de potencializar o espacgo destinado a clinica, conforme previsto em

Planos anteriores, com a contratacdo de um Médica de Medicina Familiar.

¢ Dar continuidade aos trabalhos realizados ao longo do ano de 2025;

e A reabertura do Ginésio de Fisioterapia para a comunidade deve ser uma realidade, respeitando
todos os critérios de seguranga, mas com necessidade de estudo sobre o impacto na Equipa atual ou
eventual necessidade de contratagdo de mais um elemento. Reorganizagio do espaco fisico para

maximizacdo da utilizagio.

e Reorganizar o agendamento/controle das consultas para os funciondrios continua na ordem do dia.

¢ No caso de se conseguir a reabertura da clinica, essas consultas poderiam ser integradas na rotina da

clinica e estendidas aos familiares ¢ populagfo por um valor mais acessivel.
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* Manutengdo dos atuais protocolos e procura de novas parcerias nesta area.

O Plano da Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duragdo ¢ Manuten¢do da Santa Casa da

Misericordia de Canha, pretende descrever os objetivos e a metodologia associados & programacio de
acdes de intervengio com vista a promogio da seguranca e da qualidade dos cuidados e servigos, com o

envelvimento da Equipa Multidisciplinar.

A Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duragio e Manutengdo de Canha, inaugurada em setembro

de 2014, estd integrada na Rede Nacional de Cuidados Continuados e visa responder a pessoas com doengas
ou processos cronicos, com diferentes niveis de dependéncia e graus de complexidade, que ndo retinam

condi¢es para serem cuidadas no domicilio, instituico ou estabelecimento onde residem.

Acordo celebrado para 33 utentes com previsdo de intemamento superior a 90 dias. Podem ainda ocorrer
internamentos inferiores a 90 dias (30 dias consecutivos, num méximo de 90 dias por ano) na modalidade de

descanso do principal cuidador.

Enquadrada no objetivo da instituicfio da pratica do ato de solidariedade social, tem como miss#o a prestagio
de apoio social € de cuidados de saide de manutengéo que previnam e/ou retardem o agravamento da situagdo

de dependéncia, favorecendo o conforto e qualidade de vida.

Por forma a cumprir este objetivo, conta com uma equipa constituida por Diregéo Téenica, Diregio Clinica,
Enfermeiro Coordenador, Médicos, Enfermeiros, Fisioterapeutas, Psicologa, Assistente Social, Nutricionista,
Animadora Sociocultural, Administrativa, Auxiliares de Ac¢io Médica e Auxiliares de Servigos Gerais.

Prestam também apoio um conjunto de recursos humanos transversais 4 SCM de Canha.

Esta equipa assegura: atividades de manufengdo e de estimulacdo, cuidados de enfermagem permanentes,
cuidados médicos regulares, prescrigdo e administragdo de farmacos, apoio psicossocial, cuidados de

fisioterapia, animacfio sociocultural, higiene, conforto e alimentagfio, tratamento de roupas ¢ quando
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necessario, apoio de natureza formativa e informativa, com vista a qualificagdo de familiares ou cuidadores

informais.

Pretende-se dar continuidade ao modelo de gestdo partilhada, articulagdo com setores assistenciais e

consequente otimizacio de recursos. Potenciar a articulagio com a Direcio Clinica, Coordenagio de
Enfermagem e demais responséveis de setores assistenciais pertencentes & SCM Canha. Potenciar a
articulacio com a Mesa Administrativa da SCM Canha;

Controlo de custos, através de sensibilizac8o aos colaboradores no combate ao desperdicio de bens e
energias (material consumeo clinico € nfo clinico, iluminacio, ar condicionado, aquecimento, entre
outros) bem como utilizagdo correta ¢ adequada dos equipamentos;

Manter a taxa de avaliacio positiva da grelha aplicada pela Entidade Coordenadora Local acima dos 50%;
Apoiar as estratégias de estabilizagfo das equipas prestadoras de cutdados, em especial nas categorias de
Enfermagem e Auxiliar de Agio Médica;

Organizar e participar, quinzenalmente, nas reunides multidisciplinares e elaboragfio da respetiva ata;
Organizar e participar, trimestralmente, nas reunides de grupos de melhoria de indicadores;

Colaborar e supervisionar a avaliagdo do grau de satisfacio dos utentes/cuidadores/familiares, bem como
dos colaboradores. Implementar questionario de avaliagio de satisfacio de colaboradores. Aumentar a
taxa de adeséo;

Analisar, encaminhar e dar resposta as sugestGes, elogios e reclamagdes dos
utentes/cuidadores/familiares;

Manter a responsabilidade da Comissio Interna de Qualidade;

Coordenar a realizacio de registos de avaliagfo imicial ou continua, de acordo com a periodicidade
definida pela ECL, por categoria profissional, na plataforma SI RNCCI e dos Planos Individuais de
Intervengio no programa institucional -HitCare;

Dar continuidade ao processo de melhoria continua na prestagdo de cuidados aos utentes;

Potenciar o papel do Gestor de Caso do utente, enquanto elemento privilegiado de contacto entre utente,

familia e restante equipa, no que diz respeito a organizacio do processo individual do utente, preparagédo
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de conferéncias familiares, apresentagéo/discussdo do Plano Individual de Interveng@io com o utente

quando possivel e/ou familiares.

» Estabilizar Equipa Médica e de Enfermagem;

s  Manter a periodicidade das reavaliagSes médicas trimestrais e atualizacdo semipre que necessario;
s Implementar protocolos em situages agudas;
s  Operacionalizar o Carro de Emergéncia;

s Formacio em Suporte Basico de Vida e Suporte Avangado;

» Formacdoc continua sobre tematicas especificas pré-definidas, transversais as equipas de satde;

¢ Otimizar a gestio dos recursos humanos em Enfermagem;
e Promover a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades de cuidados de Enfermagem;
s Manter o carro de emergéncia em conformidade com a lei em vigor;
e Reforcar a necessidade/eficicia do plano individual de cuidados do utente;
» Assegurar a continuidade e humaniza¢io dos cuidados ao utente;
s Promover a autonomia e bem-estar do utente;
s Prevenir complicacGes associadas 4 imobilidade e doengas cronicas;
» Manter a integridade cutinea:
- Implementar protocolo de prevencio de Ulceras de Pressio existente na unidade;
- Conseguir uma taxa de eficacia, na prevencio de Ulceras de Pressio;
- Conseguir uma taxa de eficicia na resolugio de diagndsticos de Ulceras de Pressdo;

- Controlar e gerir fatores como imobilizagdo, ma nutrigfo, pressio excessiva.

» Prevenir quedas, implementando o protocolo de prevengio de quedas existente na unidade
e aquisicio de ajudas técnicas para imobilizagio;
¢ Garantir a seguranga medicamentosa e monitorizagio clinica;

e Melhorar os registos didrios de Enfermagem;
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e Envolver a familia/cuidadores no plano terapéutico.

A Fisioterapia constitui-se como parte essencial dos sistemas de saude. Atua junto de utenfes com

comprometimento das condigSes musculo esqueléticas, neuromusculares ou cardiorrespiratérias
constituindo uma area de atuacdo especifica ¢ relevante no contexto de programas e projetos de
reabilitagdo.

O objetivo da Fisioterapia, de uma forma geral, ¢ atingir/manter um nivel de funcionalidade adequado a
cada individuo, que previne ou retarde o agravamento da situag@o de dependéncia através de um plano de
intervengdo. A intervencdo e o estabelecimento de resultados centrados no utente devem refletir o controlo
dos sintomas, a capacidade de realizar atividades de vida didria, o recondicionamento ag exercicio e

melhoria da qualidade de vida.

A intervencio do Fisioterapeuta, nas Unidades com esta tipologia, Longa Duracio e Manutencio, torna-
se importante na gestdo de doenca crdnica ¢ da incapacidade, bem como, na melhoria da qualidade de vida

através do alivio da dor e promocéo de bem-estar.

Tendo fude isto em conta, os objetivos sdo:

- Manter a capacidade funcional;

- Potenciar a autonomia e a qualidade de vida;

- Aliviar os sintomas comuns em doengas crénicas (fraqueza muscular, rigidez, dor, etc.);

- Aconselhar sobre o posicionamento ¢ alivie de pontos de pressdo, com agdes corretivas continnas ¢

formativas anualmente;

- Promover o treino de AVID)’s em contexto de quarto (higiene pessoal, vestir e transferéncias) e refeitério

(alimentacio) com periodicidade unisemanal por utente;

- Trabalhar com a equipa multidisciplinar, bem como com cuidadores/familiares, no sentido de planear

uma alta segura € no momento proprio;
- Assegurar sessdes de fisioterapia 2 a 3 vezes por semana;
- Realizar avaliagGes trimestrais no SI RNCCI e no Aplicativo Interno HitCare;

- Participar quinzenalmente nas reunides multidisciplinares,
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O Servigo Social propde:

Proceder ao acolhimento de utentes e cuidador principal e/ou representante legal/ através:

- Comunicar 3 equipa multidisciplinar da colocagdc de doente na plataforma da RNCCI,
remetendo avaliagdes multidisciplinares para colocagfo de questdes, quando necessario a equipa
coordenadora local, anteriormente 4 entrada na Unidade;

- Recolha de contatos do cuidador principal e/ou representante legal e outros elementos de
referéncia;

- Solicitar autorizagdo para recolha de copia de documentagdo pessoal do utente e cuidador
principal e/ou representante legal;

- Informar sobre normas de funcionamento da RNCCI e Unidade, nomeadamente: reserva de vaga
em caso de agudizagéo, transferéncia entre tipologias, transferéncia por proximidade, dificuldades
inerentes as transferéncias;

- Proceder & angariagio da assinatura de Consentimentos Informados (exemplo: autorizagdo de
utiliza¢Ao de dados e/ou imagens, autorizagfo da utilizacfo da pulseira de identificagfo e medidas
de contengio, definigBo de senha a utilizar em caso de informagio clinica por telefone);

- Entregar documentos informativos {exemplo: Direitos e Deveres do Utente, Testamento Vital,
Guia de Acolhimento, entre outros);

- Informar do tempo previsto de internamento e objetivos do mesmo;

- Preencher ficha de admissio social;

- Aplicar escala de sobrecarga do cuidador (quando aplicavel);

- Solicitar informag#o relativa a consultas agendadas;

- Identificar expetativas relativas ao internamento;

- Realizar visita & Unidade;

- Checklist e respetiva assinatura da ata de reunifio de acolhimento;

- Cutros.

Nota: Deve ser realizado um contato prévio & admissdo, quando a mesma ja se encontra
confirmada, para esclarecimento de algumas questdes com o cuidador principal e/ou representante
legal. Quando ndo ¢ possivel a reunido inicial presencial, a admissdo com os familiares pode
realizar-se por via de telefone ou e-mail.

Realizar acompanhamento do utente e cuidador principal e/ou representante legal durante o

internamento através:
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Contatos telefénicos e/ou conferéneias familiares para ajuste de expetativas, esclarecimento de
duvidas, apresentaciio de informagio relativamente a respostas sociais existentes na comunidade,
apoios sociais, entre outros. A conferéncia familiar devera ter mais que um elemento da equipa
multidisciplinar, nomeadamente da darea social e area da saide;

Assegurar e promover a colaboragdo com o Servigo Social de outras Entidades;

Proceder ao planeamento da alta, juntamente com a equipa multidisciplinar, utente e seu cuidador
principal e/ou representante legal:

- Solicitar parecer a4 equipa nas reunides multidisciplinares, ou sempre que se justifique, da
evolugdo clinica/objetivos delineados;

- Fomentar o contato entre outros membros da equipa multidisciplinar e o utente e/ou cuidador
principal/representante legal, sempre que necessario;

- Comprovar diligéncias efetnadas pelo cuidador principal e/ou representante legal.

Proceder trimestralmente e sempre que necessdrio, a atualizago dos registos na plataforma SI
RNCCI e no sistema informatico intemo (realizar reavaliagio trimestral do PII e registar contatos
estabelecidos/diligéncias sempre que se justificar);

Orientar os familiares para os apoios sociais existentes (exemplo: complemento por dependéncia,
prestagio social de inclusio, entre outros);

Participar nas reunides multidisciplinares quinzenais ou sempre que programadas. Participar nas
reunides trimestrais de grupos de melhoria de indicadores;

Solicitar pedidos de transferéncia no SI RNCCI (exemplo: transferéncias para ECCI, por
proximidade, outras tipologias) e proceder & assinatura do CI junto dos representantes familiares;
Comunicar com a ECL as altas programadas e outras intercorréncias necessérias;

Articular contatos e solicitar esclarecimentos & ECL de morada preferencial do utente;

Solicitar pedidos de aprovagio de credenciais de transporte;

Articular com a drea médica pedidos sociais, nomeadamente: avaliagfio da incapacidade, relatério
medico para instrucéo de processo de avaliagdo do grau de incapacidade, relatérios médicos para
efeitos de integracio em resposta fora da rede, entre outros;

Colaborar, como elemento integrante da Equipa Interna de Qualidade, na manutencio da
certificac@o atribuida por parte da DGS;

Realizar mapa prestador agregador mensalmente e encaminhar ao responsavel financeiro para
validagéo;

Solicitar notas de alta dos utentes;

Exercer demais funcdes que lhe sejam delegadas por parte da Diregio da Unidade.
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A Psicologia € a ciéncia que se propde ao estudo do comportamento humano e dos processos psiquicos.

A metodologia de estudo da Psicologia prende-se pela aplicagdo de conhecimentos ¢ técnicas
especializadas da area que facilitem o estudo do comportamento anémalo do individuo, que possa
desencadear no mesmo ou naqueles que o rodeiam algum tipo de perturbagfio. A Psicologia age sobre
idiossincrasias, ou seja, sobre a maneira de sentir, de ver e de reagir, propria de cada pessoa. E
desenvolvida uma intervengdio individualizada para cada individuo, de acordo com as problematicas

observadas e identificadas no contacto com o mesmo.

Através da Psicologia € possivel criar mecanismos que permitem aos utentes ampliar o uso dos
recursos pessoais disponiveis, melhorando a sna autoestima, controlo da ansiedade, sintomas depressivos
¢ isolamento social. A criacdo de vinculos e a aquisicio de competéneias proporciona uma melhoria do

bem-estar geral, que se reflete a nivel fisico e emocional.

O Psicologo intervém para uma melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos utentes, bem como
proporciona aos familiares suporte emocional. Através da escuta ativa, da empatia e da compreensio do
contexto do utente, o Psicologo proporciona ao mesmo mecanismos facilitadores de aceitagfio para a nova
realidade, recuperacéo da estabilidade e equilibrio psicolégico, apds on durante a vivéncia de situag¢des
perturbadoras ou problematicas, promover a autonomia e desenvolver competéncias de resolugio de

problemas.

Para além de apostar na prevengio e manutengio do bem-estar psicolégico dos utentes ¢ familiares,

o Psicologo intervém ainda junto dos funcionarios.
Deste modo, propdem-se as seguintes agdes:

Avaliagdo Psicologica inicial dos utentes e elaboracio do processo individual do utente (registo no SI

RNCCI e HitCare no prazo maximo de 48h);

Reavaliacdo do processo individual do utente (registo trimestral no SI RNCCI e no HitCare);

Registos didrios no HitCare de sessées de acompanhamento psicolégico e atividades de estimulagio
cognitiva;

Participacdo nas reunides multidisciplinares (quinzenalmente);

Participagfio nas reunides do Grupo de Melhoria (trimestralmente).

Objetivos a atingir com os utentes:
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e Promover a integragio do utente no novo contexto de vida;

» Acompanhamento e aconselhamento Psicolégico ao utente ao longo do processo de
institucionalizagio (sessdo semanal);

»  Qarantir a satisfacfio das necessidades e a promogiio das capacidades do utente tendo em conta as
suas idiossincrasias;

* Apoiar o utente em situagdes de crise;

s Fomentar o desenvolvimento pessoal e social através de agdes de sensibilizagéo ¢ de conversas
informais;

» Fomentar o (re) estabelecimento e manutencéo de relagbes sociais.

Para atingir estes objetivos séo propostas:

Sessoes de estimulagio cognitiva individual e/ou em grupo de forma a intervir em capacidades cognitivas

especificas com a linguagem, o raciocinio, a percegdo, a meméria e a atengéo;

Sessdes de Terapia da Reminiscéncia, Terapia de Orientagio para a Realidade e de Terapia de Validagao.

O trabalho que ¢ desenvolvido, tendo como base os objetivos de agdo da Animagio Sociocultural na UCCI,
pretende abranger novas e diversas atividades de modo a proporcionar aos utentes métodos de
entretenimento, satisfacfio, estimulagdo de capacidades, treino de autonomias e consequentemente

contribuir para os incentivar a aumentar a sua autoestima e potencializar a sua autonomia.

Pretende dar-se continuidade 4 realizagio de videochamadas com familiares para combater o

isolamento social e o distanciamento das familias. Esta atividade funciona por agendamento prévio.

No sentido de fortalecer e melhorar o trabalho desenvolvido a Animagdo Sociocultural investirad na
utilizacfo de conhecimentos que lhe sejam inerentes, em articulagio multidisciplinar, para que os utentes
possam usufruir de atividades mais diversificadas e com maior abrangéncia, adequadas as suas
necessidades especificas e em formagio qualificada interna ou externa. A admissao do utente inicia-se
com uma avaliac8o inicial, no prazo maximo de 48h, onde sdo interpretados todos os gostos e interesses
do utente, profissdes passadas e vivéncias atuais para que o internamento vA de encontro as suas
expectativas e capacidades. Apos trés meses, ou sempre que necessario serd realizada uma reavaliagio da

evolugio do utente.

Quando o utente tem capacidade cognitiva e/ou fisica para participar nas atividades integra o plano
de atividades de animacdo sociocultural que inclui atividades individuais (acompanhamento) e/ou
atividades de grupo (comunicativas, cognitivas, sensoriais, Iudico-recreativas, geronto-motricidade,

atelier comemorativos, celebragdes religiosas, passeios ao exterior com regularidade, video chamadas

81



Sessdes de animacdo socioculturak:

Acompanhamento: Apoio individualizado; Intervengfo individual;, Treino de competéncias
especificas.

Comunicativas: Estimular as relagdes interpessoais; Estimular métodos de comunicagdo eficazes;
Criar suporte de comunicagdo; Promover o convivio e socializagdo entre utentes; Promover
momentos de boa disposigio, bem-estar e alegria entre os utentes

Cognitivas: Promover a saide mental; Estimular a memoria; Estimular a concentragdo; Prevenir
a desorientagdo no tempo e no espago.

Sensoriais: Estimular os cinco sentidos; Estimular a percecgfio; Estimular a imaginacdo;
Desenvolver a criatividade.

Ludico-recreativas: Criar rotinas que promovam a autonomia do utente; Realizar treinos de
AVD’s; Relembrar habitos, costumes, vivéncias ¢ experiéncias oriundas do meio sociocultural de
cada utente;

Atelier comemorativo: Melhorar autoestima; Estimular as relagdes pessoais e familiares;
Comemorar as diferentes festividades anuais; Aumentar o tempo ocupacional.

Celebragdes religiosas: Manter a tradigdo religiosa dos utentes; Manter a tradigio religiosa da
instituigio.

Geronto-motricidade: Manter a destreza fisica; Estimular a motricidade fina; Sensibilizar os

utentes para a importincia da atividade fisica em qualquer idade.
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Janeiro:
Dia dos Reis

Dia Intermacional do
Obrigado

Fevereiro:
Dia Mundial da Nutella
Dia de S. Valentim

Marco:
Carnaval
Dia Mundial da Obesidade

Quarta-feira de Cinzas

Dia Mundial do Puzzle Dia Internacional da Mulher
Dia da Irmandade Dia Mundial da Arvore
Dia Mundial do Teatro
Equindcio da Primavera
Abril: Maio: Junho:
Dia Mundial da Satide Dia do Trabalhador Dia Mundial da Crianca
Dia do Betjo Dia da Nossa Sr.* de Fatima Dia de Portugal
Péscoa Dia Internacional da Familia Dia Mundial da

Dia Mundial da

Criatividade

Dia Internacional do Bombeiro

Dia Internacional do Enfermeiro

consciencializacdo da Violéncia

contra a pessoa idosa

Dia da Liberdade Dia internacional sem dieta Santos Populares
Dia Mundial da Danga Dia Mundial da Pastelaria Solsticio de Verdo
Domingo de Ramos Dia da Espiga

Julho: Agosto: Setembro:

Dia Mundial do

Dia de brincar na areia

Dia Mundial da Fisioterapia

chocolates Dia Mundial da Fotografia Dia Nacional do Psicélogo

Dia Mundial da Pizza Dia Internacional da Paz

Dia do Amigo Dia Mundial da gratidao
Dia Mundial do coragéo
Equinécio de Outono

Outubro: Novembro: Dezembro:

Dia Internacicnal do Ideso Dia Mundial do Cinema Dia da Bolacha

Dia Mundial do sorriso

Dia Mundial do origami

Solsticio de Inverno
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Dia Mundial da Sadde Dia de Sdo Martinho Natal
Mental

Dia Mundial da

Alimentagio
Dia do Exército Portugués

Dia das Bruxas

Este plano é apresentado e carece da aprovagio da Direcio da UCCI e validagio da Provedoria,

posteriormente € afixado na sala de atividades para conhecimento de todos.

Estas atividades serfio registadas no aplicativo HitCare e as avalia¢des trimestrais dos utentes registadas
no SIRNCCI.

O nutricionista € o profissional de satide que desenvolve funcdes ao nivel da analise, orientacdio e

vigilancia da alimentagfo e nutrigio, em individues ou grupos, na comunidade ou em instituigdes,
incluindo a avalia¢fo do estado nutricional, tendo por objetivo a promogfoc da saude e do bem-estar e a

prevencio e tratamento da doenca, de acordo com as respetivas regras técnico-cientificas.

O Nutricionista pertence & Empresa que fornece a alimentagiio — ITAU.

A UCCI tem o sisterna de gestfio de qualidade implementado de acordo com o Modelo Nacional de
Acreditagdo do Ministério da Saide, reconhecido em janeiro de 2017 pela DGS. Este reconhecimento foi
novamente alcangado em setembro de 2022, O periodo de vigéneia da Acreditagio atual decorre até

setembro de 2027, existindo auditorias de acompanhamento durante esse periodo para validar que os
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melhoradas.

Este modelo baseia-se num processo em que se avalia de que forma os cuidados de satde prestados aos
utentes internados estéio de acordo com os padrdes definidos (standards) no manual de referéncia, na
legislacdo ¢ regulamentacio da atividade e nas boas praticas, com o objetivo de identificar e impulsionar
a melhoria continua da qualidade e seguranga na UCCI e ajudando-a a aproximar-se de niveis de

exceléncia organizacional.

Objetivos:
1. Manter e melhorar o sistema de gestdo de qualidade implementado:

+  Efetuara Gestdo da documentagio (atualizagio, elaboragéo e eliminagio de documentacdo obsoleta),

de acordo com as necessidades identificadas;

2. Identificar, analisar e implementar oportunidades de melhoria, resultantes de:

+  Planeamento, execugdo e seguimento de auditorias internas

*  Relatorios das auditorias externas (ECL, ECR, DGS)

»  Analise periddica dos indicadores

»  Analise dos questionarios de avaliagéo de satisfacdo

+  Reclamagdes e sugestdes de utentes / cuidadores / familiares, consideradas validas apds anéalise
+  Ocorréncias internas e sugestdes de funcionarios, consideradas validas apos analise

3. Promover a seguranca ¢ qualidade dos cuidados e servigos prestados aos utentes e cuidadores;

4. Cumprir obrigagdes legais e regulamentares.

No dmbito dos objetivos preconizados prevé-se o desenvolvimento das seguintes agdes:

Auditorias Internas

Processos individuais dos utentes € Consentimento Informado
Utilizacdo de luvas ¢ higienizacio das méos

Lavandaria e Circuito da roupa

Cozinha ¢ dreas anexas

Protegio de dados ¢ privacidade do utente
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Instalagdes € equipamentos

Circuito do Medicamento

Carro de emergéncia
Auditoria global

Trimestralmente, ao longo do ano, audiforia externa - Equipa Coordenadora Local — previsivelmente

janeiro, abril, julho e cutubro.
b) Conducio da avaliagio de satisfag¢ao de utentes e /ou familiares / cuidadores

¢) Identificar e implementar agGes corretivas, preventivas e de melhoria decorrentes de nfio conformidades

¢ potenciais ndo-conformidades com origem em:

Auditorias internas

Anditorias externas (ECL, ECR, DGS)

Andlise periodica dos indicadores

Andlise dos questiondrios de avaliagio de satisfagdo

ReclamacOes e sugestdes justificadas de utentes / cuidadores / familiares

Qcorréncias internas e sugestdes justificadas de funciondrios

d}) Planos de Contingéncia
Plano de Contingéncia para a resposta Sazonal em Satide — Modulo Verdo

Plano de Contingéncia para a resposta Sazonal em Saide — Mddulo Inverno

¢) Preenchimento e manutengfo da plataforma da DGS

Atualizagio da informag&o/documentacdo de suporte a evidéncia de cumprimento dos standards pela
UCCI de Canha.

£y Cumprir obrigagdes legais ¢ regulamentares.

Identificar alteragGes legais e/ou regulamentares com impacto na atividade da UCCI e desencadear as

acdes necessarias & manutencio da conformidade.
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Ap6s o término do ano civil, 2 semelhanga do que tem vindo a ser feito em anos anteriores, sera elaborado

um relatério avaliativo do cumprimento dos objetivos e atividades propostas.

As projecdes atuais da instituicio estfio centradas em rentabilizar os equipamentos existentes ¢ as

respetivas valéncias neles a funcionar,

Qualquer projeto neste momento por parte da instituigio € utdpico sem ter recurso a candidatura com
100% a fundo perdido.

Os nossos endividamentos 4 banca mantém-se tal, que absorve todos os recursos financeiros disponiveis

e ainda com a constituicio de défici, assim:

- O alargamento da capacidade de oferta em CC esta dependente de abertura de candidatura.

Tal como afirmado no plano anterior o de 2024, a nega¢iio da possibilidade de crescermos em

sustentabilidade podera expor publicamente o compromisso geracional, que tem permitido a longevidade

da Instituigdo.

A recuperacio e revitalizagfio do patrimdnio urbano da institui¢io estd hipotecado pelo que uma das

formas de revitalizar a instituigio, passa pela diminuigdo do seu passivo de divida, sendo que para tal a

venda de patriménio se mantém como possibilidade em aberto.

Esta gera¢do de dirigentes, acredita na capacidade dos vindouros, na sua forga transformadora que

continuara consequentemente a manter vivas as obras de misericordia.
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Embora a imaterialidade seja algo que transcende o individuo que se superou nfo deixa por isso de

lhe ser alcangavel quando essa superacdo implica um desapego total.

A esséncia da vida enquanto materialidade € vista como um status necessédrio a uma classificagéio de
sucesso. Nio deixando de ser uma verdade no enquadramento social, ela ¢ também muitas vezes instrumento

de prisio dificultando o entendimento da verdadeira energia que o move.

Na Misericordia, os individuos que a abragam tendem a ver a realidade que se lhe depara, enquadrada
na compreenséo da fragilidade a que cada um pode estar sujeito. Desperta entdo bondade, que nos sendo

intrinseca esta muitas vezes adormecida.

O Irmio em misericdrdia, toma-se com as realidades de fragilidade que defronta, um individuo
compassivo e apaixonadoe por fazer o bem, quando este despertar acontece a superaciio é alcancada e ele

torna-se um “individuo novo™.

Gostamos desta afirmacdo j4 repetida de bondade, pois a sua promtincia, infere um campo energético

que ajuda ao desprendimento das coisas em si e se centra apenas no amor que as move.

Continuamos a afirmar que nas nossas misericordias podemos encontrar dos melhores seres humanos que
existem. O amor incondicional permanece acima da materialidade e torna-se assim também parte do nosso

todo.

Repetimos aqui em cada ano que passa pois nunca € demais, que os cuidadores, esses seres sempre

descritos de forma incompleta, sfo eles que tocam a nobreza da alma de cada um que € cuidado.

Contimiam no cantinho de cada coraco a ocupar o lugar dos herdis que a vida diarlamente enaltece

em forga e humanidade.

Somos catolicos e por isso observagiio da pratica do culto, pela comunidade residente, funciona como

luz que ilumina o caminho, vence harreiras e irmana todos.

e Dia da Irmandade.

Em 2026, 4 semelhanca dos anos anteriores, comemoraremos no primeiro sdbado a seguir a 20 de

janeiro o dia de Sao Sebastido o dia da Nossa Irmandade - serd este ano a 24 de janeiro.
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o Festas da Vila

Como sempre em setembro, ocorrerio as Festas da nossa Vila. Estaremos mais uma vez dedicados a /

marcar a nossa presenga em cooperagio com a restante populagio.
© ponto alto continua a ser para a irmandade a participagfio com o nosso Sio Sebastifio na procisséo

de Nossa Senhora da Qliveira.

I Trail dos Sebastides - Corrida e caminhada

Esta Agfo contina a ser dinamizada pelo Grupoe Desportivo de S3o Sebastido da Freguesia de Canha,

coadjuvado pelo CCE da Instituicio.
Voltara a pratica em outubro com os mesmos objetivos de sempre:

- Coesdo dos lacos entre elementos que compdem a Santa Casa;

- Sensibilizar para a ligacéo entre o desporto e a sadde.
e Feira A "Moda Antiga e Festival do nosso Rancho Folclérico Etnogréfico de Sio Sebastido da

Freguesia de Canha

A Feira serd dinamizada pelo CCE e todos os grupos da Santa Casa terdo parte ativa neste programa, em

colaboracio com os outros sectores da Instituigio.

O Festival de Folclore, que se tornou ja num icone destas comemoragfes, sera “redinamizado” (continua-

se a ndo poder afirmar uma data concreta) pelo nosso Rancho Folcldrico Etnografico de Sao Sebastidio da

Freguesia de Canha, conforme plano de atividades deste grupo.
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A Mesa Administrativa:

Repete neste plano para 2026 o que se propds ou afirmou no anterior;

- Continuamos a entender ano apds ano, e este nio serd diferente, que durante o proximo ano
continuard a haver uma assertiva administragéo financeira e humana para manter a estrutura da institui¢éo
como a temos agora.

- Continuamos a afirmar e temos isso coma “farol” que sem sustentabilidade financeira mas sobretudo

sem sustentabilidade emocional néo existe continuidade.

Terminamos este Plano de Atividades com uma reflexiio maior que a nossa imediata compreenséo,

porque levados i profundeza do infinito descobrimos o exato local onde nos encontramos.

- “Nunca a incompreensdo e soberba que nos rodeia, limitarad o alcance da espiritualidade movida por
“rios de bondade e amor”’

- Provedor 2025 -
"Quando o alvorecer da nossa alma nos enche de bondade, o Sol pode ficar um pouco mais adormecido -
a “luz” ja nos tocou”
- Provedor 2025 -
“Como q dgua do rio que s6 passa uma vez por debaixo da ponte, assim somos nés na nossa passagem pela
vida”

- Provedor 2025 -

Mesa Administrativa em novembro de 2025
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(José MandehCorreia{Rodrigues)
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(Luis l;é[iguel ?{onso Dionisio)

{Alexandrino Augusté)
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(Luis Manuel Lopes Dionisic)
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GRUPO DESPORTIVO SAO SEBASTIAO

Introducdo

A Santa Casa da Misericérdia de Canha, reconhecendo que o desporto valoriza socialmente o
ser humano, que proporciona uma melhoria da sua autoestima, gue a atividade fisica e os
desportos saudaveis s3c essenciais para a saude e bem-estar das populagdes e que o desporto
e a atividade fisica adequada constituem a base de um estilo de vida saudavel, entendeu
encetar a iniciativa de criar um grupo desportivo com capacidade de estabelecer programas
gue levem em conta as necessidades e possihilidades das diferentes populagdes, com o
objetivo de integrar a atividade fisica ac dia a dia de todas as faixas de idades, incluindo
criangas, homens e mulheres, idosos, em todas os sectores sociais, especiaimente na escola,
no local de trabalho e nas comunidades. A 24 de Janeiro de 2015 foi fundado o Grupo

Desportivo de S3o Sebastido.

Objetivos Gerais do Grupo Desportive Sao Sebastido:

s Promover uma melhor qualidade de vida, satde e bem-estar;

+ Motivar para a pratica do exercicio fisico;

» Oferecer atividades desportivas, lidico-recreativas e culturais;

s Melhorar a integragdo social, evitando o isolamento e a solidag;
* Facilitar a comunicagio entre os intervenientes;

s Aumentar o nimero de participantes nas varias atividades;

e Aproximar o grupo da comunidade.



» Atletismo

Os SebastiGes de Canha, sdc o grupo representativo da modalidade de Atletismo. Este grupo
que conta com a participacdo em mais de 80 provas no distrito de Setibal, Santarém e Lisboa,
tem conguistado varios troféus, Os Sehastides, treinam regularmente, preparando-se para a
participagdc em diferentes provas do calenddrio nacional de Atletismo, promovendo desta
forma o Grupo Desportivo S3o Sebastido, a instituicdo, bem come o nome de Canha. Este
grupo sera ainda, organizador e dinamizador da primeira edicdo do evento desportivo — Trail
dos Sebastides, Este acontecimento desportivo que se pretende desenvolver anualmente, tem
por objetivo de tornar Canha e os seus trilhos, num marco importante no panorama geral do
Atletismo e do Trail Running em particular.

* (Calendario Competitivo dos Sebastides de Canha para 2026

Janeiro Trail do Reis Portalegre
Marco Trail Running Canha
Margo Trail Running Almoural Almourol
Margo Run Seaside Vendas Novas
Abril Corrida Antoénio Leitdo Benfica-Lishoa
Abril Corrida do 25 de Abril Montijo
Maio Trilhos da Malaposta Pegdes
Junho Trilhos Romanos Alcobacga
lunho Run Seaside Vendas Novas
Julho Trail da Coruja Coruche
Setembro RUN Castel Montemor-o-Novo
Setembro Encosta de Xira Vila Franca de Xira
Outubro Trail de Sdo Sebastido Canha
Novembro| Trail Gléria do Ribatejo Gléria
Novembro 6 Cascatas Trall Running Cheleiros-Mafra




Dezembro | Trail de Natal dos Sebastices Canha-Vendas Novas

Dezembro Cork Trail Erra
Dezembro Sao Silvestre Lishoa
» Minigolfe

O Minigolfe surgiu com a necessidade de expandir o golfe a mais pessoas e tornar este
desporto mais barato. Esta modalidade estd em pleno desenvolvimento, que se traduz num
namero crescente de praticantes e de campos implementados. O Minigolfe € uma prética
desportiva, de lazer e competigdo, que permite momentos de descontragdo, diversdo, bem-
estar e convivio.

Esta Modalidade é ideal para criangas, jovens, aduitos e idosos. £ um jogo intuitivo que néo
exige particular destreza fisica. O Minigolfe gera momentos (nicos de socializacdo entre os
varios praticantes, em familia e/ou entre amigos. £ uma atividade muito estimulante,

motivadora, promotora de salde, bem-estar e até felicidade.

O circuito de Minigolfe da Santa Casa da Misericordia de Canha - modelo “CHALLENGE GOLF", é
homologado pela Federagdo Portuguesa e Mundial de Minigolfe, cumprindo os requisitos
necessdrios para a realizacdo de competigBes. Este circuito € uma mais-valia, pois permite as
duas valéncias, competi¢do e lazer e o seu grande objetivo é permitir o convivio sauddvel e
generalizado da prética desportiva a populacdo promovendo o entretenimento, o lazer e o
reforgo das relagfes institucionais através do Minigolfe, de forma inclusiva e democratica entre

todos os seus praticantes.

Neste @mbito pretendemos em 2026 consolidar a nossa “escolinha” de Minigolfe para as
criancas e jovens e também fundar uma equipa Sénior de Minigolfe da Santa Casa da

Misericérdia de Canha.
Em 2026, continuaremas a ser parte integrante do calendario desportivo de Minigolfe, com a

realizagdo no nosso Campo, de mais uma etapa do circuito nacional em cooperacdo com a

Federagdo Portuguesa de Minigolfe.

5> Futsal



0 G.D.S.S. estd ciente de que a prética desportiva é de extrema importancia na qualidade de
vida das crian¢as e adolescentes da comunidade. A modalidade de Futsal para além de uma
atividade fisica, que desenvolve habilidades motoras gerais, promove a socializacdo entre os
seus praticantes, desenvolvendo valores de grupo fundamentais, como o espirito de equipa, a
solidariedade e a cooperagdo. Afualmente a secgio de Futsal, conta com cerca de 25 atletas,
que treinam de forma regular, com a ambic3o de ao longo do anc de 2026, competirem em

torneios da modalidade.

> Caminhadas

A caminhada é considerada como um dos melhores e mais eficazes “remédios” no combate ao
sedentarismo e na melhoria da qualidade de vida do individuo. A caminhada, é a expressdo de
um estilo de vida ativo, que resulta no individuo na satisfacdo pessoal, na interatividade social
e na salde fisica e emocicnal, concorrende para a promogdo de um viver com mais qualidade.
Sendo uma atividade fisica de baixo impacto, com poucas exigéncias de aprendizagem técnica
ou necessidade de equipamentos sofisticados e com tantos beneficios para o praticante
(auxilio importante no controlo do colestero! e diabetes, prevengdo da osteoporose, fortalece
os musculos, estimula o funcionamento dos pulmdes e melhora a respiragdo, fortalece o
coragdo, diminuindo os problemas cardiacos e ajuda no combate a hipertensdo, diminui o
stress e combate a depressdo, eleva a autoestima...) é naturalmente uma pratica desportiva
bastante apreciada e que o Grupo Desportivo de Sdo Sebastido dinamiza e pretende expandir
em 2026, como uma pratica regular na comunidade, contribuindo para manter as pessoas

saudaveis e integradas na sociedade.

Pretende-se vincular estas caminhadas a periodos especificos anuais e representativos da

paisagem Canhense:

Caminhada da Primavera — 22 de mar¢o
Caminhada pelo Meio Ambiente — 7 de junho

Caminhada de Qutono — 27 de setembro

NN

Caminhada Solidaria de Natal — 13 de dezembro

» Semana do Desporto



Partindo da premissa inerente ao Grupo Desportivo, satde fisica e salide emocional proceder-
se-4 a realiza¢do da Semana Desportiva em Canha em concordancia com a Semana Europeia do
Desporto (SED}, tendo como objetivo fundamental contribuir de maneira significativa para a
saGde, bem-estar e qualidade de vida da populagdo, de forma a contrariar o aumento de
tempo passado em comportamentos sedentdrios. O Desporto € muito importante na
transmissdo de um conjunto de valores fundamentais para a estruturagdo da nossa vida
comunitaria e desenvolvimento dos cidaddos, contribuindo para reforgar a inclusdo, a

tolerdncia, a cidadania, a recuperacgdc e a paz.

A semana do Desporto em Canha, contara ao longo de uma semana com diferentes atividades
e promocdo de diversos desportos como a Orientacio, o Minigolfe, o Ténis de Mesa, o BTT, a

Petanca, o Pilates, a Danga, os Jogos Tradicionais, enire muitos outros.

» Ténis de Mesa

Durante o ano de 2026, o G.D.S.S. tem o objetivo de aumentar a oferta a nivel desportivo,
pretendendo iniciar uma nova modalidade junto das criancas e jovens da comunidade — Ténis
de Mesa. Esta modalidade sera dinamizada no saldo de Festas da SCMC e contard com treinos
semanais no espago acompanhados por um técnico de Desporto. O objetivo principal sera
desenvolver em harmonia as capacidades fisicas e mentais das criancas e jovens e criar o
habito de pratica desportiva para toda a vida, beneficiando a satde e adotando um padrao de
vida ativa.
Consideramos o Ténis de Mesa como uma Modalidade educativa, pois engloba valores
pedagdgicos essenciais para criangas e jovens e proporciona o desenvolvimento de muitas
competéncias e recursos em vérios planos:
* Plano Motor: a sua pratica desenvolve a destreza, a coordenacdo, a precisdo gestual e
a velocidade de execucdo e reacdo;
« No dominio cognitivo: desenvolve a tomada de decisdo, a antecipaciio, a apreciacio de
trajetorias, a andlise de jogo e a elaboracdo de uma estratégia;
* No plano afetivo: desenvolve a motivagdo, a gestdo da oposicio e do resultado, a

COODEI’&@&O com 0s outros e o autocontrolo.
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Na fase inicial a modalidade serad operacionalizada numa perspetiva multidisciplinar nas
atividades propostas, posteriormente numa fase do ensino-aprendizagem mais avancada sera
focado o ensino da técnica base, mantendo a filosofia de proporcionar as criangas o

conhecimento e primeiros contatos com as especificidades do Ténis de Mesa e as suas regras.

> BTT

O BTT (Bicicleta-todo-Terreno} é uma vertente da modalidade de ciclismo, que cada vez mais é
rotulada como uma das atividades fisicas mais saudaveis, divertidas, gratificantes e sociais, que
se pode praticar perto de casa e sem grande preparagdo prévia. Perante isto o G.D.S.S. iniciou
um grupo de BTT, que conta ja com alguns membros, entre mildos e gradidos. O abjetivo
fundamental desta modalidade é fazer atividade fisica em grupo, com passeios pelos trilhos da

regido e também participacdo em eventos da modalidade.

» Envolvéncia do Grupo com a Instituicdo e com a Comunidade

Consciente do progressivo afastamento das pessoas, em geral, das suas associagdes, bem como
das dificuidades vividas, em concreto, pelas familias, fruto de ajustamentos econodmico-
financeiros, entende a Santa Casa da Misericérdia de Canha que a luta pelo relacicnamento
profundo e esclarecido, entre as populagBes e as suas associagdes, se faz combatendo
iliteracias, promovendo o didlogo e potenciando a autoestima coletiva da Comunidade, pois é

no aprofundar das relagdes de proximidade gue se construird a confianca e a partilha.

Nesta circunstdncia, a Santa Casa da Misericordia de Canha prop0s-se continuar essa
aproximacdo também através da cultura e da comunhdo de interesses coletivos imateriais,
protegendo e reativando seculares tradicOes e saberes da regido. O Grupo Desportivo pretende
fazer um levantamento de atividades desportivas tradicionais da regido e encetar a¢des gue
fomentem a envolvéncia e a participagdc da comunidade e de outros grupos da comunidade
nas atividades do grupo, promovendo também um dia do Grupo, para maior envolvéncia e
convivéncia dos elementos que o constituem. Idealiza-se realizar encontros de outros grupos

também representativos de atividade desportiva em Canha, como por exemplo passeios de



&

motorizadas antigas; um encentro de cacadores para ¢ jogo da malha ou ainda potenciar a

pratica da Petanca entre as criangas e as suas familias.

Nesta perspetiva e sendo o grupo, para ja, uma parte da Santa Casa da Misericdrdia de Canha,
ird também participar nos dias importantes da Instituicio como o Dia da Irmandade, Dia do

Aniversario da Instituicdo, na X| Feira de Natal e na Il edi¢8o da Feira da Salde e Bem-Estar.
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Introducio

A Santa Casa da Misericordia de Canha tem desenvolvido, desde a sua constituigio, uma %_\
preocupagdo sempre crescente para com o bem-estar social da comunidade onde se encontra

inserida.

A sua atividade foi sempre desenvolvida no intuito da efetivacio dos direitos sociais dos
cidaddos, pautando-se pelo fiel cumprimento dos principios orientadores da economia e

solidariedade social.

Situando-se numa regifdo rural cada vez mais desertificada, com uma populacdo envelhecida, e
assim, mais empobrecida, a Santa Casa da Misericérdia de Canha desde sempre tem

manifestado as suas preocupagdes sociais e culturais em todas as etapas da vida das populagdes.

Como objetivos gerais, a Santa Casa da Misericérdia de Canha, procura aproximar a
comunidade da sua Santa Casa da Misericérdia, criar lagos de coesdo comunitaria, valorizando

saberes e tradigdes, € potenciar habitos sauddveis de vida e de defesa do ambiente.

Assim, a Santa Casa da Misericérdia de Canha, desde o inicio da sua existéncia, tem procurado
aprofundar as relages com a Comunidade que serve, estabelecendo, para o efeito, uma atitude

de bom servigo prestado, em consonincia com o seu COMpPromisso.

Consciente do progressivo afastamento das pessoas, em geral, das suas associagdes, bem como
das dificuldades vividas, em concreto, pelas familias, fruto de ajustamentos econémico-
financeiros, entende a Santa Casa da Misericordia de Canha que a luta pelo relacionamento
profundo e esclarecido, entre as populagdes e as suas associagdes, se faz combatendo iliteracias,
promovendo o didlogo e potenciando a autoestima coletiva da Comunidade, pois, ¢ no

aprofundar das relagdes de proximidade que se construira a confianga e a partilha.

Nesta circunstancia, a Santa Casa da Misericordia de Canha propds-se continuar essa
aproximag@o também através da cultura e da comunhio de interesses coletivos imateriais,

protegendo e reativando seculares tradigGes e saberes da regifio.

No que respeita & gastronomia, a Santa Casa da Misericordia de Canha tem procurado
salvaguardar receitas ancestrais, vivéncias e modos de relacionamento das populagdes com os

produtos que adquirem por cultivo proprio ou por usufruto das capacidades que as terras
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agricolas, pastoricias ¢ de caga, que envolvem a localidade, sempre ofereceram aos seus

habitantes.

Assim, e entendendo ser necessario preservar, para o futuro, a identidade da regifio de Canha a
nivel social, cultural, com respeito pela histéria social € pelas artes tradicionais que se vao
perdendo, foi decidido constituir um grupo destinado exclusivamente ao estudo, investigagio e
a divulgacio do Patrimdnio Gastrondmico e Endfilo da Regido de Canha, com todas as suas

principais caracteristicas quanto & confecfo e utilizagfo de produtos produzidos na regifo.

Assim os objetivos deste grupo sio:
» Aproximar a comunidade da Santa Casa da Misericérdia de Canha, pela criagio de
lagos coesfo comunitaria, valorizando saberes e tradi¢des, potenciar habitos saudaveis

de vida e de defesa do ambiente;

> Investigar e divulgar o patriménio Gastrondmico € Endfilo da regio de Canha, em
todas as suas principais caracteristicas quanto a confe¢do de pratos/comida e utilizacfo

de produtos da regifio, bemn como a promogio de vinhos e de licores tradicionais.

Para o ano de 2026 prevé-se:

Consolidar o projeto;

Desenvolver a fidelizagdo dos atuais confrades;
Iniciar atividades associativas e de partilha;
Consolidar parcerias;

Efetuar Acordos de Cooperagiio com algumas Associagles, como Cooperativa Agricola

de Pegbes; Stanley Ho; Passarinhas; Arriga; Casa Ermelinda Freitas; Vinipegdes; outros;
® Efetuar Acordos com produtores individuais de Vinhos, Azeite ¢ Enchidos;
® Efetuar a melhor recolha de receitas locais;

® Preparar reedi¢do para o ano de 2026 do livro Saberes ¢ Sabores da Terra com versdo

melhorada e aumentada;



® Fazer uma boa recolha de testemunhos orais, fotografias e filme de pessoas da t

confecionar receitas e a fazer vinho;

® Efetuar varias ages para angariacio de fundos e divulgacio do projeto;

® Solicitar doagfo de vinhos a varias adegas até Setibal para fazer vendas e criar um
cabaz do grupo;

® Dinamizag&o da venda na praga do Montijo de vinhos e.outros, pelo Natal;

® Inscrever no INATEL;
® Efetivar a associagdo na Federagdo Nacional das confrarias;

o Efetivar protocolo com a Junta de Freguesia de Canha e com a Cimara de Montijo,

Regifio de Turismo.

A consolidagéo do projeto passa por se assimilar de forma assertiva o regulamento e perspetivar

modos de autofinanciamento, bem como consolidar parcerias.

A cimentagio dos membros atuais da Confraria serd no decorrer do ano de 2026 um marco para

a consolidagio da existéncia do proprio grupo.

As atividades associativas e de partilha previstas sfo:

Atividades de Local Datas Intervenientes Observacdes
Convivio
Almocgo ou Saldo da Més a definir Enviar Atividade
jantar com fados SCMC apods consulta informacdo as desenvolvida
com fim dos elementos principais com o sector
benemérito da confraria personalidades | Social e Humano

sociais e politicas
dos municipios de
Vendas Novas,
Montijo, Coruche
€ as outiras
Misericordias e
Confrarias
conhecidas

Almogo Campo Pascoela Nosea Animagcio

populagio local

“Traz um Amigo
também™

Venda de Feira A definir Grupo Recriacdo




Produtos da Medieval de histérica
Marca Canha
Jantar Saldo A definir Grupo; Fadistas
Comunidade
Venda de Saldo Dezembro Grupo Participacdo na
Produtos da XI Feira de Natal
Marca da SCMC




de Sdo Sebastido Dancas e Cantares
da Freguesia de Canha



Introducgio

A Santa Casa da Misericordia de Canha propds-se continuar uma aproximacdo a Comunidade
na qual se encontra inserida, através da cultura e da preservagio de valores coletivos imateriais.

Pretendemos proteger e reativar tradigdes e saberes da regifo.

No que diz respeito as dangas e as cantigas, bem como ao trajar, a Santa Casa da Misericérdia
de Canha tem procurado recolher, salvaguardar ¢ dinamizar o esp6lio tradicional, ao recolher os
testemunhos das vivéncias ainda presentes na meméria das pessoas mais velhas da vila e da
nossa Institui¢do, pois € nestas que encontramos a fonte de saberes ¢ estorias de vida que nos

ajuda a recolha de um patriménio imaterial que queremos preservar para as geragdes futuras.

Assim, € ao entender ser necessario preservar para o futuro a identidade da regido de Canha a
nivel social e cultural, com respeito pela histéria social e pelas artes tradicionais que tém
tendéncia a perder-se, e indo de encontro ao definido no seu Regulamento, o Rancho Folclorico
e Etnografico de S@o Sebastido Dangas e Cantares da Freguesia de Canha continua, em 2026, as

suas atividades atraveés de um conjunto de acGes:

J Dar a conhecer o grupo pelo territério nacional;

0 Manter-se como grupo federado e participar nas atividades promovidas pela Federagio

Portuguesa de Folclore;

0 Desenvolver atividades que contribuam para a recolha de fundos para apoio financeiro
ao grupo;
U Aproximar o grupo da comunidade;

0 Envolver as geragSes mais jovens no grupo;

0 Sensibilizar e consciencializar os elementos do Grupo do seu valor e do seu papel na

preservacio cultural;
0 Recriar um uso ou costume especifico, com origem em recolhas;
0 Edicdo de um CD de Musicas tradicionais da regifo;

0 Langamento do Livro — Dangas e Cantares Canha.



Atividades do Rancho Folelorico e Etnografico de Sio Sebastido Dancas e
Cantares da Freguesia de Canha

- Dar a conhecer o grupo pelo territorio nacional \

Esta a¢io considera-se fundamental para manter a autoestima coletiva comunitaria e tem por
finalidade dar a conhecer usos e costumes locais, mais concretamente no que toca as dangas,

cantigas e o trajar de uma época especifica — finais de século XIX e inicio do século XX.

Concretiza-se através de vérias atuages de norte a sul do pafs — estimam-se cerca de 20, num
contexto de permuta com outros grupos. Com esta ac¢fio, o grupo serve de “veiculo”™ de um
espolio tradicional, servindo ainda de ponte para que outros gripos e outras pessoas se

desloquem a Canha.

- Manter-se como grupo federado e participar nas atividades promovidas pela
Federac¢io Portuguesa de Folclore

Ao integrar a Federacdio do Folclore Portugués, o grupo ird desenvolver mecanismos de
organizacfo intema a fim de aprofundar a caracterizagio de uma época e melhor compreender e
preservar a identidade de Canha numa vertente etnogrifica e nfio apenas do ponto de vista
folcldrico. Ao integrar a Federagdo o grupo ganhari a credibilidade e a confianca de que segue

realizando um trabalho de grande valor cultural.

Assim deverdo continuar-se as recolhas e construir um espélio que mantenha e preserve ao
méximo as caracteristicas que se pretendem preservar, quer na elaboragfio de trajes ou adaptagfo

de trajes ja existentes, quer nas dangas e cantares.

- Desenvolver atividades que contribuam para a recolha de fundos para apoio
financeiro ao grupo

O grupo tem consciéncia da necessidade de autonomia financeira para a sua atividade, bem
como das dificuldades financeiras que as associagles afravessam. Apesar de contar, por
ineréncia da sua formagio, com o apoio administrativo, cientifico e material da Santa Casa da
Misericordia de Canha, o grupo pretende desenvolver atividades, parcerias € apoios que possam

ajudar a desenvolver a sua atividade, com vista a alguma autonomia financeira.
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- Aproximar o grupo da comunidade

Uma vez que reflete tanto de Canha, da sua histéria e das suas gentes, 0 grupo esta naturalmente ’%%

préximo da comunidade. No entanto, € necesséria wma presenca € uma ligagido que mantenha

essa proximidade, e que se mantenham agdes que envolvam a comunidade no grupo.

A publicagiio “Dancas e Cantigas”, além de apresentar este projeto que ¢ o Rancho Folcldrico e
Etnografico de S40 Sebastifio Dangas ¢ Cantares da Freguesia de Canha, envolve a comunidade
¢ os utentes da Santa Casa da Misericordia de Canha, pois sdo eles a principal fonte das recolhas
que se fazem, ndo apenas no contexto desta publicagio, mas para o préprio grupo. E com base
nas suas estorias, memorias e vivéncias, palavras que passaram através de geragSes que se pode
criar um grupo com as caracteristicas que tem este Rancho e € com base nestas que se sustenta

todo este projeto.

O Rancho atuara ainda em dias especificos para a sua comunidade, e assinala desta forma uma

aproximacgo com a mesma.

- Envolver as geracdes mais jovens no grupo

Se um dos grandes objetivos deste Rancho & preservar para o futuro, entenda-se geragSes
futuras, a identidade de Canha ¢ das suas gentes noutros tempos, fara tode o sentido incluir as

criangas de hoje, adultos de amanha, representantes das geragdes futuras, neste grupo.

Pretende-se, portanto, iniciar uma “‘escolinha” de folclore. Estd inserido neste Rancho um grupo
de criancas que séo j4 objeto de atengdo, no ponto de vista de aprendizagem das dangas e no uso
do traje; pretende-se, em 2026, continuar o trabalho com as mesmas, e espera-se incutir nelas o
gosto pela etnografia da sua terra para que se mantenham no grupo ¢ nele cresgam, de um ponto

de vista cultural.

- Sensibilizar e consciencializar os elementos do Grupo do seu valor e do seu papel
na preservacio cultural

O Rancho Folclérico ¢ Etnografico de Sdo Sebastidio Dangas e Cantares da Freguesia de Canha
conta na sua globalidade com cerca de 100 elementos; a maior parte destas pessoas sdo de
Canha ou freguesias limitrofes, e uma parte do grupo provém de outros locais da regido da
Estremadura. E importante consciencializar todos os elementos da importéncia do seu valor na
preservagao cultural de Canha e sensibilizar o grupc para manter a sua identidade o mais

genuina possivel.
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- Recriar um uso ou costume especifico, com origem em recolhas

A palavra “folclore” refere-se & ciéncia das tradigSes e usos populares, ou ao conjunto das
tradicdes, lendas ou crengas populares de um pais ou de uma regifio expressas em dangas,
provérbios, contos ou cangdes. Assim o Grupo procurara também representar um uso ou
costume, que serd realizado com base em recolhas das memorias das pessoas mais velhas da

vila. Para 2026 prevé-se recriar um bailarico na eira e a fogueira pelo Sdo Jodo.

- Lan¢amento do Livro e edi¢do de um CD de Misicas — Dangas e Cantares Canha

Entendendo a Santa Casa da Misericérdia de Canha ser necessario preservar para o futuro, a
identidade da regifio de Canha, pretende no ano de 2026 concretizar o langamento do Livro ¢ a

edi¢gio de um CD de Musica - Dangas e Cantares Canha.

Com a publicagio deste livro € edicfio do CD, pretende-se dar a conhecer, a manter € a preservar
as vivéncias ainda presentes na memoria dos habitantes locais e converté-las num espélio
tradicional. O livro terd por base as memodrias e as estorias que nos levardo para os tempos de
antigamente, a recolha de cantigas cantadas pelos ranchos de trabalho nos campos de Canha e

também nos bailaricos € ainda a recolha de trajes tipicos de trabalho ¢ de dominguciro.

Dancas e Cantares, dard a conhecer Canha no final do século XIX e inicio do seculo XX ¢ serd

uma ferramenta importante para o futuro, salvaguardando a identidade do povo de Canha.

- Festival do Folclore

O Rancho Folclérico e Etnografico de Sao Sebastiio Dangas e Cantares da Freguesia de Canha,
fard o seu Festival de Folclore na Vila de Canha a 18 de julho de 2026.

Este grande evento, pretende manifestar a celebragdo do Folclore e aproximar a comunidade a
arte tradicional popular, demonstrando a populagéo as dangas, os cantares, os trajes, os aderegos
e os instrumentos musicais, assim come os usos, costumes e tradicdes caracteristicas da

respetiva regifo.
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JOGAQUIRS GLIVEIRA DE JESUS
CARLOS MANUEL GRENKA
JOAD CARLOL CRUZEIRG
PEDRT MIGUEL MARNEO
MARIA BALBINA CRAVO
FEDPO CORREIA PROENCA
MANUELA GUERRA OLIVEIRA
FREDERIZS AMANTE RASQUILHA
MGRICA SOFIA CuUlsa

PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS

INTRODUGAO

1. Examinamos a informacio financeira prospetiva da SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CANHA (Entidade),
respeitante ao periodo de 20246, incluindo os pressupostosiam gue a mesma se baseia, a qual integra o Mapa

de Receitas e Despesas Previsionais para o mesmo peri e compreende o Orcamento para 2026 que

incorpora um resultado previsional positivo ros, sendo nele os resultados

previsionais distribuidos pelas diversas valéncia

RESPONSABILIDADES

2. E da responsabilidade da Mesa Administrati MISERICORDIA DE CANHA a preparacio e

apresentacao do Mapa de Receitas e Despesa ais, téndo por base pressupostos razodveis.

3. Anossa responsabilidade consiste em expréssar uma ofissional e independente, baseada no nosso

exame daguela informacao financeira pr

AMBITO

4, O exame a que procedem efetuado do com a Norma Internacional sobre Trabalhos de Garantia
{ISAE) 3400 - Exame d

da Ordem dos Revisor

ospetiva, € demais normas e orientagdes técnicas e éticas

ficiais de Contas e, consequentemente, incluiu os procedimentos que tivemos

por necessarios para avaliar os firessupostos lisados e a preparacdo e a apresentacdo da informagio

prospetiva.

5. Foi ainda tida em consideracdo outra informacio considerada relevante nas circunstincias para avaliacao

dos pressupostos utilizados.

PARECER

6. Baseado no exame efetuado aos suportes dos pressupostos, nada chegou ac nosso conhecimento que dé
lugar a crer gque 0os mesmos ndo proporcionam uma base razodvel para as previsGes/proje¢des apresentadas,

sendo apresentadas de forma consistente com as politicas contabilisticas normalmente adotadas pela

Entidade.
142
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7. Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros n3o ocorrem de forma
esperada, pelo que os resultados reais poderao vir a ser diferentes dos previstos e as variacdes poderdo ser

materialmente relevantes.

ENFASES

8. A Entidade s6 ficara a conhecer os montantes efetivos de subsidios e donativos a atribuir pelas diversas

entidades pdblicas e/ou privadas no decorrer do & 2026, Da mesma farma, a evelugio econdmica

nacional e internacional € incerta, podendo a ntidade ser distinta dos custos

previstos. O Orgamento para o ano de 2026 melhores expectativas da Mesa

Administrativa da Entidade, guer quanto a perspe volucdo de cardter geral, quer quanto a alocacdo

de recursos previsional entre valéncias.

9. O aumento dos rendimentos da valéncia sidencial para Pessoas Idosas {ERPI} tem em

consideracdo o aumento de mensalidade pa'j ‘fespetiva comparticipacio familiar, assim
como 0 aumento previsto dos protocolos co al. No entanto, esta estimativa podera ser
prudente uma vez que ndo incorpora u pacto da alteracdo da tipologia de utentes e
consequente aumento das mensalidades, que em periodos transatos tem tido um impacto positivo no

crescimento dos rendimentos desta valé

Lisboa, 06 de novembro de 2025

OLIVEIRA, REIS & ASSOCIADOS, SROC, Lpa.
Representada por

Pedro Miguel Manso, ROC n® 1421
Registado na CMVM sob o n® 20161031
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sSanta Casa
A Misericérdin
e Canha

PARECER DC CONSELHO FISCAL

Em cumprimento do estatuido no compromisso da Irmandade da Santa Casa da
Misericordia de Canha, e demais legislagao aplicavel, o Conselho Fiscal procedeu
periodicamente ao exame dos Balancetes visando a regularidade dos langamentos da

contabilidade, no respeito pelos principios contabilisticos geralmente aceites.

Assim, tendo presente o Orgamento e Plano de Atividades para 2026, e de acordo
com os pressupostos definidos, somos de parecer que estes documentos satisfazem
as disposicdes legais e estatutarias.

Em concluséo, propomos que a Assembleia Geral aprove o Orgamento e Plano de

Atividades para 2026.

Canha, 06 de novembro de 2025

Q Conselho Fiscal
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{Saivador Maria Herculano)
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(Carlos Femandes Bonito Lusitano)
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(José Manuel de Lencastre Leitao)




