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A Santa Casa da Misericordia de Canha, Institvicio fundada em 16 de Agosto de 1616, esta
constituida na ordem do direito candnico ¢ tem como objetivo a pratica de ato de solidariedade social e de
culto catolico. Foi reconhecida como Instituicdo Canénica em 12 de Janeiro de 1987, registada como IPSS
no livio das Irmandades da Misericordia, em 28 de Maio de 1987, e aprovada como Organizagio
Caritativa em 29 de Julho de 1997.

Atualmente continua com valéncias em acordos com a Seguranga Social: ERPI, Centro de Dia, Apoio
Domiciliario e CATL.

A Misericordia, mantém a prestagdo de servicos da Unidade de Cuidados Continuados e Integrados,
iniciada em setembro de 2014, tendo como base o contrato celebrado com a Administragio Regional de

Lisboa ¢ Vale do Tejo ¢ o Instituto de Seguranca Social.

O acordo estabelecido em colaboraco com a UMP em 2017 com o ACES Arco Ribeirinho -
Administragdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo (ARLVT) Ministério da Satide (MS), deu
origem a uma parceria de atividade médica para 100 horas, garantindo com as mesmas o funcionamento

dos Centros de Satide de Canba e PegSes Cruzamento.

Foram este més libertadas mais 10 horas para e assim espera-se conseguir diminuir as horas ainda em

falta, para satisfazer todos a populagio das localidades apoiadas,

A DEled SLdsd CONUTIGE 3 Haer LT peyucng rarmacia, uma CHilica, ummn »alao para muinplas
atividades recreativas, culturais ¢ desportivas bem como a Capela S. Sebastifo, que estiio ao servico da

Comunidade.

A Misericérdia esta inserida numa localidade que se caracteriza por: paisagens agricolas ¢ florestais,
atividades econémicas relacionadas predominaniemente com a agricultura e a pecuéria, populago

envelbecida ¢ elevado ndmero de {amilias com um nivel sdcio — econdmico baixo.

A Economia Social € a razdo da existéncia da Organizacdo, com a visio orientada para a methoria da
prestacdo dos servicos gerados pelas valéncias atuais da Instituicdo e para a criacio de servicos

complementares de apoio & Comunidade objeto de todo o seu trabatho.



A Santa Casa da Misericordia de Canha tem como missdo melhorar a qualidade de vida das
populagdes, privilegiando os mais carenciados, através da pratica de ato de solidariedade social, de cuito

catblico e da formacio de competéncias.

A atual Mesa Administrativa, continua a atuar com base nos principios da solidariedade, equidade,
justica e equilibrio financeiro, principios relevados aquando do inicio do seu atual mandato, considerados

“o motor” para a resolucdo das necessidades sentidas pelo coletivo.

As necessidades do coletivo prestador de servigos estdo cada dia mais exigentes, relativamente a
nossa capacidade de resposta, dado que a Instifuigdo realiza o seu equilibrio financeiro baseado na

exploracio de atividades maioritariamente protocoladas pelo Estado.

As mais-valias advindas desta atividade protocolada, continuam aquém da prépria responsabilidade
da tutela que ao apoilar-s¢ nas Instituigdes Particulares com cariz humanitério universal, relegam para
segundo plano o esforco sobre humano das mesmas, retardando atualizacdes conducente a acompanhar a

propria evolucio de qualidade de vida da sociedade e os direitos alcangados por esta.

Assim sende, na continuidade do trabatho realizade propde-se desenvolver um conjunto de agdes e
atividades que se dirjjam a formacio das pessoas que trabalham na Instituicio e & organizagio interna.
Priorizard a continua mefhoria do Servico prestade aos nossos Utentes quer ao nivel fisico, psiquico e

espirttual.

Na sequéncia do exposto, a Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericdrdia de Canha apresenta o
Plano de Atividades como o documento gue orientard o cumprimento geral das linhas mestras de atividade

da Institnicdo durante 2023.

A estrutura do Plano de Atividades preiende abranger as varias valéncias da Santa Casa da
Misericdrdia de Canha. Tem como estratégia a diversificaciio dos seus servicos de forima a contribuir para
a satisfag@o das necessidades locais, garantindo a sustentabilidade econdmico-financeira dos investimentos
realizados, promovendo a eficécia ¢ a eficiéncia na pritica diarla. Promovendo agdes gque propiciem ¢

desenvolvimento da vertente Espiritual da Instituigio.



O documento de suporte financeiro das atividades clarifica a relag8o entre as receitas e as despesas £ g

¢speradas, com base na observagiio dos resultados operacionais verificados até agosto 2022 nas valéncias

em funcionamento.,

Continua a manter a prioridade de aprofundar relagdes Institucionais, nfio s6 com os Orgdos
Autarquicos e da tutela (Seguranca Social, e Episcopado) bem como os nossos Orglos representativos
como sdo a UMP e a nossa Assembleia Geral, também com outras Instituicdes de indole social, de sande,
culturais e ou associativas de modo a potenciar a utilizacdo das nossas instalacdes, bem como methorar a

nossa atitude comunitaria e desenvolver a fraternidade como elo intemporal.

Assume-se como sendo de primordial importdncia a divulgacio de guem somwos, para guem

trabalhamos e de que modo o fazemos.

A otimizacdio da estratégia de comunicagfio passa pela utilizagiio da Internet nas suas mais diversas
formas de interagdo com o cidaddo e de oufras formas de communicagdo, nomeadamente o didlogo e os
pequenos encontros/conferéncia, informag#io mensal de atividades através de boletim informativo, para
além de meios mais convencionais que importa estudar e quantificar bem como analisar o seu

custo/beneficio.

Toda esta estratégia ¢ alicer¢ada na certeza de que conseguiremos internamente constituir-nos como
um ¢orpo mais coeso, consciencializado para que a Liberdade, a Fraternidade e a Igualdade que fazem
parte dum sistema de Justi¢a, que intrinsecamente melhor o Ser Humano. S6 assim seremos capazes de

trahalhar maic felizec e <ervir melhor

A Assembleia Geral reunira, ordindria e obrigatoriamente, salvo situacio pandémica que inviabilize

a obrigatoriedade, em margo de 2023 para discutir e aprovar o refatdrio de contas de 2022 ¢ parecer do



2024.

Extraordinariamente, a Assembleia Geral podera reunir sob pedide fundamentado de qualquer dos

Corpos Sociais, ou a requerimento subscrito por um minimo de vinte Inmaos.

O Conselho Fiscal terd pelo menos uma reunido trimestral, de que serfio lavradas atas em livro

proprio.

A Mesa Administrativa terd, no minimo, duas rcunides por més, e reuniré extraordinariamente sempre

que for conveniente, $6 tendo, porém, poderes deliberativos quando estiver presente a maioria absoluta

dos membros em exercicio, reunides das quais serfio lavradas atas em livro proprio.

O Setor formado em 2017 continvard os objetivos de formulacdo de estratégias para a
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Sera dado continuidade ao trabalho desenvolvido na orientagdo dos diferentes setores atendendo a

sustentabilidade da Instituiciio € 4 sua missdo e valores.

A evolucdo das estratégias implementadas na oOtica de capacitacdo, principalmente das chefias,

continuara durante 2023, contemplando o envolvimento ativo dos operacionais.

A persecucdo de objetivos mstitucionais identificados pela dire¢dio ou pelos setores, sera
acompanhada mantendo a otica de autonomia e capacitagio dos seus agentes, refor¢ando a integracio dos

mesmos na politica, identidade e estratégias da instituicio.

Conselho Fiscal e, em novembro 2023, para apreciar ¢ votar o orgamento ¢ o plano de atividades para @



A consolidacdio de procedimentos ja implementados e a implementagdo de novos processos, serd @
realizado fazendo recurso a mesma estratégia com a expectativa que esta metodologia estimule os agentes

operacionais e seus decisores a salvaguardar resultados proximos dos desideratos institucionais.

A comissdo foi formada pela primeira vez em 2017 ¢ esteve ativa até ao inicio do presente mandato,

Nio fo: possivel existirem condi¢des para eleger nova comissio de ética primeiro porque o esforco

despendido para tal, acabou por ser todo canalizado para o gerir da pandemia COVID 19,

A comnssdo de Etica ndo constitui em si um organismo obrigatério dentro da Instituigio, sendo que

a grande maioria das misericordias existentes ndo a tem ¢ entendem mesmo nfo ver qualquer necessidade

na sua existéncia.

A comiss&o de ética quando foi pensada para a nossa instituigdo, visava primeiro constituir wm
brgdo escrutinio académico, na possivel drea de Investigacio em trabalhos de saide a desenvolver e em
segundo constituir um érgdo consuliivo de apoio as decisdes da Mesa Administrativa. Foi considerado ser
um passoe para um processo de evolucio e modemidade da Instituicdo atendendo as “exigéneias™ de

respostas atuais.

Continua apesar de neste mandato nfo se ter conseguido coneretizar a existéncia da Comissio de
Etica a entender a atual mesa Administrativa que este 6rgdio constitui uma possibilidade de ter avaliacio
Indaependente ¢ Iguanmenie CoIm possioiaade de carlz ge avallagac tecnica, advinga gas comperencias

profissionais dos membros que a compdern.

Devide & situacdo de pandemia a Comissdo nomeada pela Mesa Administrativa e ratificada pela
Assembleia Geral na sua reunido ordinaria de novembro de 2019, acabou por for¢a da incompatibilidade
de acertar datas com membros enumerados e aceites, nos meses que medeiam novembro de 2019 e marco
de 2020 e consequentemente com o aparecimento da pandemia Covid 19 adiar 2 sua consolidacéio e

efetivacio decarrente, conforme consta no regulamento da mesma.

A atual Mesa Administrativa vé& assim projetado este desiderato para o decorrer de 2023 com 2 mesa

eleita com 0s atuals membros ou outros que venham a ser eleitos.



O objetivo desta comissdo é de implementar melhorias a processos ou definir processos inteiramente

novos que visem dar resposta as necessidades e expectativas de cada valéncia.

De um modo geral procura aumentar o nivel de organizagio interna da Institui¢dio, o controle da
administracio e a produtividade, permite a redugdo de custos ¢ do nimero de erros ¢ melhora a

credibilidade junto das pessoas servidas.

QO plano para 2023 implica:

- Prosseguir com a infegracdo do consultor de qualidade numa éptica transversal a toda a Institui¢do,

nas valéncias de ERPI, CD, CATL ¢ SAD,
- 1dentificar, analisar ¢ implementar oportunidades de melhoria aos processos ja implementados;
- Definir ¢ édaptar os processos chave identificados no manual de qualidade da Seguranca Secial;
- Dar formagio nos processos-chave aos colaboradores afetos ou participantes nos processos;

- Potenciar o Sistema de Qualidade j& em vigor na UCCI de Canha, adaptando-o as restantes

valéncias.

As agles propostas neste plano visam:

- Manter ¢ meihorar o sistema de gestdo de qualidade implementado: Dar continuidade 4 atualizacio,

elaboragio e eliminagdo de documentagéo, continuamente, de acordo com as necessidades identificadas;
- Identificar, analisar ¢ implementar oportunidades de melhoria;
- Promover a scguranca e qualidade dos curdados e servigos prestados aos utentes e cuidadores;
- Cumprir obriga¢des legais e regulamentares.

- Concretizar o processs de renovacdo da certificacdo de qualidade cm janciro de 2023,



Para 2023 pretende-se:
- Manter o sistema em éreas onde ja estd implementado;
- Monitorizar e identificar oportunidades de melhoria;

- Dar formac&o aos profissionais envolvidos;

Para 2023 pretende-se dar continuidade ao objetivo anterior de incorporacdo da atividade do consultor
em toda a dimensfio da SCMC.

Esta atividade vai incidir especialmente na gestio documental da qualidade com um sistema de

armazenamento baseado na acessibilidade.

Irdo ser definidos grupos de trabalho e mantidas veunides de acompanhamento trimestrais com 0s

responsaveis de setor.

A estratégia de capacitagdo dos responsdvels de setor em produzir procedimentos mais conformes no

enquadramento da drea da qualidade, serd feito através dessas mesmas reunides {(que contempla uma
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A comissdo de protecdo de dados foi formada em 2018 em resposta & enwada em vigor do

Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados em margo de 2018,

r L v . . C ~ . .
I objetivo desta comissio cstar em conformidade com as disposicdes do RGP e monitorizar os

processos institucionais no que diz respeito ao tratamento de dados pessoals {aquisicdio e tratamento).

definir acessos aos dados sensivers e monitorizar potenciais riscos I seguranca destes dados.

- Monitorizacao / Melhona dos processos internos ¢ dirigidos a8 Comunidade;

Manitorizacdo ¢ Melhotia dos meios eletrduicos de ecomunicagio:
-~ Melthorar o processo de salvaguarda dos dados institucionais:

- Manutencda, controlo ¢ melhorias de acesso as bases de dados imstitucionais

iy

- Jdenuficar oportunidades de criaco de regisios eletronicos em substituicdo de registos em papel:

Fspecilcamente para 2023,



- Continuar a2 monitoriza¢do dos processos associados ao controlo e manutengdo de registos ng

Ambito da pandemia por COVIDI9.

- Alargamento de plataforma digital, implementada em 2020, com meios de partilha de informacfio
(outputs) por setores de interesse que os necessitem (inputs). Exemplo é a difusso da informacéo

do turno de enfermagem por partes interessados;
- Estudar as anteriores implementa¢des em termos de introducgfio de alertas de confidencialidade

(por exemplo em e-mails automaticos)

- Criagdo de tabela de atribuigdes de permissdes para consulta e rastreabilidade das permissoes
concedidas; (importante para quando por exemple hé abandono de um colaborador ou entrada de

i 1ova)

A Santa Casa da Misericordia de Canha (SCMC), de acordo com a sua Missio e os seus Valores, que

perdwram ha mais de 400 anos, continuaré a cuidar dos mais carenciados, intervindo junto da populacio idosa
através das seguimtes Respostas Sociais: Estrutura Residencial para Idosos (ERPI), Servigo de Apoio
Domiciliario (SAD), Centro de Dia (CD), e Canh@ctiva.

Atividades sociocnlturais a desenvolver nas Respostas Sociais

Todos os Utentes das Respostas Sociais da SCMC tm acesso as atividades que fomentam o

mrrvnllncimenia o THesidads havans ammrantondns acecime o naccihilidads Ae mma vida eauddsal anme A

minimo de sofrimento possivel, preservando ao miximo a autonomia do Utente.

Algumas das atividades a incrementar abarcam a Gindstica respiratoria, os Jogos Tradicionais, o Teatro ¢

Miusica, a Oficina de Arte, a Oficina de Culindria ¢ as Tardes Culturais.

Estas atividades visam desenvolver as relagdes interpessoais e sociais entre as diversas geracdes, a par com
a promocdo de alguma atividade fisica e estimular etitudes de participagiio e cooperagio fazendo reviver a

tradigdo, para melhor compreender, aceitar € vivenciar o momento presente tmico.

A dindmica destas atividades poténcia o encontro com Voluntirios, Comunidade e Utentes do CATL / Sala

de Estudo.
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O quadro seguinte pretende elucidar para a distribuiciio mensal das atividades propostas para as respostas
sociais
Janeiro
Calendéirio Celebragao Tema Atividade Objetivos Local
. 06-01-2023 , . Cejebragio do dia | Manter a tradigio religiosa da
Dia 06 . Dia de Reis de Reis instituicio SCM Canba
Sexta-faira
11-01-2023 Agradecimento aos | Melhorar & aulo-estima;
Dia 11 Quarta-feira Dia do Obrigado | funcionarios/famitiar | promover o bem-estar de | SCM Canha
€s proximo
biz 18 01- Dia = . Promover momentos de boa
clziaor’ia-zf?e?; Internacional do gglgl{asr:gao do dia disposicio, bem-estar e alegria | SCM Canha
Riso entre o35 vientes e funcionarios
Missa
Dia 21 21-01-2023 Dia da | Tomada de posse | Manter a tradigdo religiosa da | ¢y canne
Sabado Irmandade dos novos Corpos | Instituicdo
Sociais
Celebracio dog | Promover a interaccdo e
) - Aniversarios dos | aniversarios dos | mementos de partilha entre os
3
Dia 31 A definic utentes utentes: Parabéns a | ulentes; SCM Canha
vocel Melhorar & auto-aestima
: Estimular o  raciocinio, a
Diariarnente Tod(grsa:‘:rdse;has Jogos de mesa gj?)?;’iné de cartas, memoria, & atengio e a | SCM Canha
concentracio
Promover a  interacdo e
momentos de lazer entre os
ukentes;
[SIONTESEE FEEgets Pz o—ne = GaraF Al St ar . Fr
oriJﬁ-&c;s_ do me:o s_bc:oéu[turai
em dque oS idosos estdo
inseridos.
Duas vezes por | Celebragles Missa; Manter a tradigdo religiosa dos
Semanat sermana Religiosas Ter¢o utenfes $CM Canha
Promover & mefhoria  da
qualidade de vida, através dos
Uma ez por | Atvidade d beneficios da prética d=s
W (k4] 2 g e .
indsti 2 atividade fisica reqular;
Semanal sermana Movirnento Gindstica Sénior vl 1St g ' SCM Canba
Promover a melhorfz  da
autonomia funcional através da
estimulacdo motora,
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Promover & melhoria  da
autonomia funcionst através

da estimulagdo motora,

Fevereiro
Calendario Celebracao Tema Atividade Objectivos Lecal
Confecgéo de
. 10-02-2023 Dia Mundial da = Promover a socializac8o entre
Dia 11 panguecas com SCM Canha
Sexta-felra Nuttela 08 utentes.
Nuttela
Dia 14 14-02-2023 Dia da s. L Incentivar a interacciio em
. Realizacdo de velas L SCM Canha
Terca-felra Valentim grupe £ o convivio
Relembrar habitos, costumes
& vivéncias de cada utente;
20-02-2023
Dia 21 Carnaval Baile de Carnaval Promover a socializagio e a | SCM Canha
Segunda-feira . "
interagdo entre os utentes,
. 22-02-2023 Quarta-feira  de ) Manter & tradicdo religiosa
Dia 22 ) Missa 5CM Canha
Quarta-feira cinzas dos utentes
Celebracéo dos | Promover a interacgdo &
Aniversdrios dos | aniversarios dos | momenios de partilha entre
Dia 28 A definir . SCM Canha
utentes utentes: Parabéns | 05 utentes;
a vocé! Melhorar & auto-estima
. Estimuiar ¢ raciocinio, a
o Todos os dias : Jogo de cartas, . "
Diariamente Jogos de mesa i meméria, a atengBo e & | SCM Canha
{Tarde) domino .
concentragio
Praomover & interagdc e
momentos de lazer entre os
utentes;
Semanalment | Duas vezes por | Sessdo de . Relembrar habitos, costumes,
) Cinama ’ SCM Canha
e semana anemsa vivéncias e  experiéndas
oriundos do meic
idosos estdo inseridos,
Duas vezes por | CelebracBes Missa; Manter a tradicie religiosa
Semanal o SCM Canha
semana Religiosas Tercgo dos utenies
Promover & melhoria da
qualidade de vida, através
dos beneficios da pratica da
Uma wez por § Atividade de . -
Semanal Gindstica Séntor atividade fisica regular; SCM Canha
samana Movlmento
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Comemoragio

Promover a auto-estima;

Dia do dia ~ da Valorizar a
] 08-03-2023 Internacio Mulher: Atelier p ;
Dia 08 Quarta-Feira nal da de Beleza + auto-imagenm; (M Canha
Muther oferta de uma Proporcionar momentos
flor de bem-estar.
i Promover momentos de
17-03-2023 Dia 5
Dia 18 : Mundial do Sessdo  de relaxamento: SCM Canha
Sexta-feira Sono Refaxarmento
Decoraces . =
20-03-2023 Equinécio alusivas a0 Efﬂtl'a"s";;‘jirca,a orlentagdo
Dia 20 Sequnda-feir da tema Eetabel ! toct SCM Canha
Primavara 2 stabelecer 0 contacto
a iquenique na
aldein com a Natureza,
" Sensibilizar os utentes
21-03-2023 Diz o diore, para as questbes do
Dia 21 Terca-Fei Mundial da - ! mejo ambiente; SCM Canha
ersa-reira Arvore h;‘;; uma Aumentar © contacto
com a natureza.
Oferta de Conservar o meio
, 22-03-2023 Die garrafas amblente,
Dia 22 ra-fei Mundial da reutilizéveis de Sensibilizar a SCM Canha
Quarta-feira Agua agua. importancia da agua na
saude.
Dia 28 28-03-2023 Dia do Assistir 2 uma Promover o convivio A definic
Terga-feira Teatro paga de teatro entre utentes
Celebracio dos Promover a interacgio e
Aniversério aniversarios momentos  de .partllha
Dia 3t A definir s dos dos  utentes: entre os utentes; 5CM Canha
utentes Parabéns a Melnorar a auic-astima
voca!
Estimular o raciocinio, a
. Todos 05 Jogos  de Jogo de cartes o .
Diariamente . . ' memdria, a atengédo e a SCM Canha
dias (Tarde) mesa domind concentracdio
Fromover a interagio e
momentos de lazer entre
0s utentes;
te por semana cinema RS [ EL~ ] ] b ] COSTUMEes, VIVENClas & TR LRIl
experiéncias oriundos do
meio  socicculiural em
que os idosos estdo
inseridos.
Duas vezes Celebragde Missa; Marter @ tradiciio
Semanal or $emana s religlosa dos utentes 5CM Canha
P Religlosas Tergo s
Promover a melhoria da
qualidade de vida,
através dos beneficios da
Atividade . pratica da  atividade
Semanal E::-::Z por de gg“ﬁiﬁ"a fisica reguiar; SCM Canha
o .
Maovimento Promover a melhoria da

autonomia funcional
através da estimulagio
mokora,




. U3-04-2023 . ) Criacéo de . e SCM
Dia 01 Segunda-feira Dia das Mentiras mentiras Estimular a criatividade Canha
Dia 02 02-04-2023 Domingo de Missa Manter &  tradigdo SCM

Domingo Ramaos religiosa dos utentes Canha
Relembrar habitos,
costumes e vivéncias de
05-04-2023 cada utente;
Dia 06 i , Baile da Pinha Baile musical SCM
Quinta-feira Promover o Canha
relacionamento
interpessoal
Dia 07 Comemoragio Manter a  tradigh SCM
A defini i it Gao
definir Sexta-feira Santa gaant:exta feira religiosa dos utentes Canha
Dia 07 10-04-2023 . . Sensibilizar 05 utentes
5 da-Fel [SJ;aﬁd:lundraf da Palestra para a impertdncia da ggrr:‘ha
“guncda-reira sua salide e bem-estar.

. - Demingo de . Manter a tradigio SCM
Dia 0 A def] . .

ia 09 definir Pascoa Missa religiosa dos utentes Canha
Dia 22 24-04-2023 Dia Mundial da Criagio  de E;“m"‘;‘j;sggfgag’a“cg: scMm

Segunda-Feira Terra horta no péatio natureza Canha
26-04-2023 Relembrar raomentos SCM
Dia 25 ] bia da Liberdade Cravos de Abril rmarcantes da Histdria de Canha
Quarta-feira Partugal
N Palestra da Jardim
ia 27 27-04-2023 Dia Internacionat equips Promover o  contacto SeM
Quinta-feira do Céo-Guia cinotécnica da com animais Canha
policia

; LETUHT LD Dz Mundial da Promover a atividade | Z20C T

Dia 29 . Aula de Danca : SCM
Sexta-feira Danga fisica Canha
gﬁ;\?g’aéﬁgcdos Promover a interacglo e
- Aniversarios dos rearios momentos  de  partitha SCM
Ba 30 A definir dos  utentes: .
, entre os ukentes;
utentes Parabéns o . Canha
vocdl Melhorar a auto-estima

L Estimular o raciocinio, a
Diariam Todos os dias Jogos de mesa Jogo_dx? cattas, meméria, a atencdio e a SCM .
znie dormind = Canha

concentragdo

Promaover a interagiio e

momentos de lazer entre

08 utentes;
Semanal Duas vezes por Sessdo de Cinerna Relembrar hébitos, SCMm
mente semana cinema costumes, vivencias e Canha

experigncias onundos do
meio  soclocultural  em
que os idesos estdo
inseridos,

8




Sermanal Duas vezes por Celebraches Missa; Manter a2 tradicdo SCM
semana Religiosas Terco religiosa dos utentes Canha

Promover a melhoria da

qualidade de vida,

através dos beneficios da

ritica da  atividade

Semanal Uma ver por Atividade de Ginastica fpl'sica regular; SCM

semana Movimento Sénior ! Canha

Promover a melhoria da
autonemia funcional
através da estimulacdo
motora,
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02-05-2 lTargg?aidee experiéncias
Dia 01 023 Dia do Tertillia ! SCM Canha
Terca-Fe Trabalhador termnatica Relembrar momentos
i marcantes da Histéria de
a
Portugal
12-05-2 Dia da
Dia 13 023 Nossa . Manter 2 tradicio
Sexta-fe Senhora  de Missa religiosa dos utentes SCM Canha
ira Fatima
Partiltia de
mensagens de
15-05-2 . g Froporcionar  mormenios
Dia 15 023 Dia afecto de partilha entre familias
Internaciona Sessio p . SCM Canha
Segund | da Farmilia s ’ e utentes e funcionarios e
a-feira otografica  de utentes
utentes com a
farnilia
18-05-2 inta-fe tl?igﬁ;a dosautentt;:gigao
Dia 18 023 S:";Sieﬁf;go Apanha da Relemb h'I;'t Passelo a0 exterior
Quinta-f (espiga) espiga clembrar - habrtos, da SCM Canha
eira costumes, vivéncias e
experiéncias
. - Dia de : Manter a tradicao
Dia 28 A definie Pentecostes Missa religiosa dos utentes SCM Canha
Celebracie dos Promover & interacgio e
_ . aniversarios dos momentos  de partitha
Difa 31 A definir 32;"::3;?55 utentes: entre os utentes; SCM Canha
Parabéns ] Meltorar a auto-gstima
vocé!
Lo Estimular o raciocinio, a
Diariarme Todos logos de Jogo de cartas, N :
nte 0s dias hess doming mermdria, a atercio e a SCM Canha
concentragdo
Promowver a interagio &
momentos de lazer entre
as ptentes;
Duas Relembrar habitos
Semanat vezes Sessio  de ) €iem :
mente por cinema Cinema costumes, vivéncias e SCM Canha
sermana exp_errénma_s oriundos do
meip  sociocultural e
INSEFIA0s.
Buas
. vezes CelebracBes Missa; Manter a tradicio
Semanal por Rellgiosas Tergo reftgiosa dos utentes SCM Canha
semana
Fromover a meaiharia da
qualidade de vida,
através dos beneficios da
Uma L pratica da atividade fisica
Sernanal vez por f,ltc'.‘\:‘idr:g:tfe Glnsstica Sénior regular; SCM Canha
semana Promover & melhoria da

autonomia funcional
através da estimula¢io
motorz.
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Dia 01 01-06-2023 Dia Mundial g:f'ta gz:trgﬂanggz Promover relagbes SCM
Quinta-Feira da Crianga Estudos intergeracionais Canha
Dia 08 09-06-2023 Corpe  de Missa Manter & tradigo SCM
Sexta-feira Deus religiosa dos utentes Canha
Dia 10 09-06-2023 Dia de Censtrugdo de uma sgfgﬁ;z; d;nolg?:tgtr?: SCM
Quinta-fefra Portugal bandeira de Portugal Canha
Dia
Dia 18 19-06-2023 Internacion Piquenigue no Promover © convivio canha
Segunda-feira al do exterior entre 05 utentes
Piquenique
21-06-2023 Solsticie de Decoragdes alusivas . SCM
Oia 21 Quarta-feira Verso a5 tema Orientag8o temporal Canha
Dia 29 30-06-2023 Santos Promover © convivio
Sexta-fei Populares — Arraial Popular entre os entes; gg:‘ha
exta-telra 5. Pedro Relembrar tradigdes
. Promover a interacgdo
Celebragdo dos e momentos de partitha
Dia 30 30-06-2023 Aniversarios ankversérios dos entre os utentes; 5CM
Sexta-feira dos utentes :'t;rétles: Parabéns a Melhorar a auto-estima Canha
iari Estimular ¢ raciecinio,
Et::rlame Todos os dias ?;’2;; de gj?)grginé de  cartas, a memoria, a atengdo e gg:lha
a concentragio
Promover a interagio e
momentos de  jazer
entre o ukentes;
Semanal Duas wvezes por Sessdo de Cinemna Relembrar ) nhébitos, SCM
mente semana cinema cos’curlm:.-st vwen_clas =] Canha
experiéncias  oriundos
do melo sociocultural
arn que os idosos estdo
Semanal Duas vezes por Celebracfes Missa; Manter a tradlcio SCM
SEMana Religiosas Terco religiosa dos utentes Canha
Promover a melhoria
da quaiidade de vida,
através dos beneficios
Atividade da pratica da atividade
Sermanal ;Je?:r?a n;ez por de Ginastica Sénior fislca regular; ggra:qha
Movimento Fromover a rnelhoria

da autonomia funcional
através da estimulacio
motors.




03-07-202

Dia

Muondi Promover o  interesse pela
Dia 01 3 1 un d:; Visitar & biblioteca fieratura, Blblioteca
Segunda-f Bibliote municipal Interpretaces de  diversas CMM
eira cas personagens
Cia
07-07-202 mundia Confecclo de Cozinha
Difa 07 3 | do croissant de Promover os 5 sentidos SCM Canha
Sexta-feira Chocol chocolate
ate
Confec¢do de
;7”07/202 Bia do gelado c‘!;e Fruta Promover o0s 5 sentidos
Dia 16 i S5CM Canha
Segunda-f Gelado Promover momentos de partilha
. entre 0% uterntes
eira
20-07-202 Promover a interac¢io entre
Dia 20 3 Dia do utenfes;
. Jogo comunicativo SCM Canha
Quinta-falr Amigo < Desenvolvimento de  relagbes
a interpessoais
26-07-202 Dia
Ofa 26 3 Mundia Partilha de sabares = 0
Quarta-feir | dos entre geracses Interacgdo com a familia SCM Canha
a Avés
. Promover a interacglo [
Anivers Celebragdo dos momentos de partitha entre os
. - arlos aniversarios dos utentes;
Dia 31 A definir dos Utentes: Parabéns a Melhorer 3 auto-estima SCM Canha
utentes vocé!
- Jogos - s -
Diariame Tedos os de Jogo de  cartas, Estimuiar o raciocinio, a memdria, SCM Canha
nte dias doming a atencdo e a concentracio
mesa
Promover a interagdio & momentos
de [azer entre os utentes;
Semanal Duas Sessfo R habi
vezes por de Cinema elembrar  habitos,  costumes, SCM Canha
menie cemana cinema vivéncias e experiéncias griundos
do meio socioculturat em gue os
idosos estdo inseridos,
Celebra
P pﬁu_a,sﬂ _ ches Missa; Manter a fradicBo religiosa dos i
TTeme as
Promover a melhoria da qualidade
Ativida de vida, através dos beneficios da
Uma  vez de de L L prética da atividade fisica regular;
Semanal por . Ginastica Sénior i SCM Canha
semnana Movim Promover a melhoria da
ento autonornia funcional através da

estimulagdo motora.




Celebragio da

. 14-08-2023 < ) Manter a tradigio Capela de
Dia 15 Segunda-feira Qissz:gsag nhora de Missa religiosa dos utentes Sebastido
;{eiembr Promover a
18-08-2023 i i T auto-estima;
Dia 15 ‘ Dla_ Mundial da fotografl i SCM Canha
Sexta-feira otograria as Desenvolver o goste
antigas pela fotografia
Exercitar ¢ coipo e &
Dia 24 24-08-2023 Dia do Artist cenior o SCM Canha
A i ista senior e Aliar a recriacho para
Quinta-Feira Karacke ldoses com a atividade
fisica
Celebrac Promover a interacgdo
0 dos e momentos de
; < partilha  entre  os
, - anivarsar
Dia 31 A definir Aniversarios  dos ios dos utentes; SCM Canha
utentes: Melhorar a
Parabéns suto-estima
a vocé!
Diariame Jogo  de Estimular ¢ raciocinio,
nte Todos os dias Jogos de mesa cartas, a memoria, a atengio SCM Canha
domind e a concentragao
Promover a interagdo
e momentos de lazer
entre 0s utentes;
Semanal Duas  vezes Sessdo de . Relembrar habitos,
mente por Semana cinema Cinema COStUTES'_ vivenclas e SCM Canha
EXperiegncias oriundos
do meio seciocultural
em gque 03 idosos
estdo inseridos,
Duas  vezes Celebracies Missz; Manter & tradicio
Semanal pOF Sermana Religiosas Terco religiosa dos utentes SCM Canha
da guangsge ge viaa,
através dos beneficios
U Atividad L da prética da atividade
Semanal ma vaz por twl_ ade de G]_na_stn:a fisica regutar; SCM Canha
semana Movimento Sénior

Promover a rnelhorla
da autonomia
funcional através da
estimulacio motora,




Participar
ativamente nas
festividades da

Festas eam Decoragio das Terra;
. . Honra da rias; Promover =}
A designar A designar Nossa Senhora Participacio na bem-estar dos SCM Canha
da Olivelra Prociss&o anual utentes;
Manter a tradigio
religiosa dos
utentes
Promover a
atividade fisica,
Dia 08 08-03-2023 Dia Mundial da Utentes dao aula Desenvolver 2 Gingsio
Sexta-feira Fisioterapia aos fisioterapeutas relagdo dos SCM Canha
utentes com
funcionarios.
Sio 11 11-09-2023 Diz do Agradecimento  a Desem;oi;er a
ia -09- i criatividade;
) Bombeiro dlversas~ ) SCM Canba
Sequnda-feira Profissional corporagoes de Promover a ajuda
bornbeiros ao préximo
. i Promaover a
Dia 21 21-09-2023 Dia 5 o .
Quinta-Feir Internaclonal E?ﬁﬁg;asgao de motricidade fina; SCM Canha
u eira da paz Fomentar a paz
22-09-2023 Equinécio de |  Decoragbes Orlentagio
Dia 22 d o9 temporal SCM Canha
Saxta-feira Cutono alusivas ac tema
Promover a
interacgao e
momentos de
i 25/09/2023 Dia Mundial do X partilha  entre os
Dia 25 Segunda-feira Sonhio Placar dos sonhos utentes: SCM Canha
Relembrar
momentos
iraportantes
27-09-2023 i ; Estimular a L
Dia 27 ) _?'a. Mungia} do Passeio a Fatima orientacan S_an‘:tygrm
Quarta-feira urismo espacial Ge Fatima
Sensibilizar 13
29-r190-2023 Min Wil sta Batasses o, meaatar mme =
T sadide,
Promover a
interacgdo a
Celebracgo  dos ;ﬁtﬂﬁgtointre iz
, - Aniversdrios aniversarios  dos
Dia 30 A definir dos utentes utentes: Parabéns utentes; SCM Canha
a vocé! Melharar ]
auto-estima
Estimular v]
raciocinio, a
Diariamente Todos os dias Jogos de mesa Jd%grgmbde cartas, meméria, a SCM Canha
atengdo e a
concentracdo
Promover a
interacao e
maomentos de
lazer enire os
= tentes;
Semanalmen Duas vezes SessBo de . v ’
te por semana cinerna Cinema Relembrar habitos, SCM Canha

costumes,
vivéncias =
experiénclas
oriundos do meio
sociocultural  em

[l
EES




g\

ague o5 dosos
estdo inseridos.
Duas  vezes Celebracdes Missa; Manter a tradigéio
Semanal b religlosa dos SCM Canha
por semana Religiosas Terco utentes
Promover a
methoria da
qualidade de vida,
através dos
beneficios da
prética da
Uma vez por Atividade  de e e atividade  fislca
Semanal semana " Movimento Ginastica Sénior regular; SCM Canha
Promover a
melhoriza da
autonomia
funcicnal atraves
da estimula¢do
motora.

gg-m»zo Dia Celebracio  do Promover o respeito pelos [dosos; scm
Dia 01 Sequnda- Internacional dia Internacional Partilha de experiéncias e valores Canha
e do Idoso do Idoso entre utentes e farnifias
04-10-20 . e
ial Promover o respeito pelos animais;
_ 23 Dia Mundial do visita ~ de  um o respeto p , SCM
Dia 04 Quarta-fe Animal animal de Desenvolvimente do sentido de Canha
ira estimagao solidartedade
06-10-20 idade sob
Dia 5 23 Implantacdo da gg;\:c’»r?a € so red: Retembrar momeantos marcantes da SCM
Sexty-Fei Republica Historia de Portugal Canha
s Portugal
1&-10-20
Dia 16 23 Dia Mundial da Roda dos Bromover  boas  priticas  de SCM
Segunda- Alimentacao Alimentos alimentagio Canha
felra
30-10-20
T Saegunda- AVC sector satide riscos de salde, Canha
feira
31-10-20 . ] ) Desenvolver capacidades artlsticas
Dia 31 23 Dia de Desfile alusivo ao e plastices: SCM
fei Hzlloween tema ' Canha
;’erga feir Promover o convivie entre utentes
Celebragio  dos Promover a interaccdo & momentos
bia 31 A definir Aniversarios anlversarios dos de partilha entre os utentes; SCM
- dos utentes ugentes: Melhorar a auto-estima Canba
Parabéns a vocél
Driarta Todos os Jogo de cartas, Estimular o raciocinio, a memdria, a SCM
mente dias Jogos de mesa domind atencéo e a concentragio Canha
Promover a interag8o e momentes
g O de lazer entre os utentes;
SEman uas Sessio de ; Relembrar  habitos, costumes SCH
alment vezes por . Cinema lembra US| - : Ny
o cemana cinema vivéncias e experiéncias oriundos Canha
do meic sociocultural em que os
idosos estdo inseridos.
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Seman \?::ess por Ceiebragbes Missa; Manter a tradigdo religiosa dos SCM
al camana Religiosas Terco utentes Canha
Promover a melhoria da qualidade
de vida, através dos beneficios da
Seman gomra vez Atividade  de Gindstica Séni pratica da atividade fisica regular; SCM
| [+ eror
al semana Movimento Premover a melhoria da autonamia Canha
funcional stravés da estimulaggo
motora,

bia 01 02-11-2023 Comemoraciio do Dia Missa Manter a tradigdo SCM
Quinta-feira de Todos os Santos religipsa dos utentes Canha
Dis 05 06-11-2023 Dla  Mundial  do Visionamento de :?‘?ngs\gmr pelg Clnema
Segunda-feira Cinema um filme cinema NOS
Manter tradigies;
10-11-2023 Castanhas, PSo e ’ SCM
Dia 11 Bia de S80 Martinho . ! Promover o convivio
-fei Winho Canha
Sexta-feira entre os utentes
16-11-2023 e Promover a Oceandri
Dia 16 . . Dia Nacional do Mar visita - ao interagdo e dialogo o de
Quinta-feira oceanario entre os utentes Lisboa
Promover a
percepgdo  real do
isi ta atras do
21-11-2023 i . Visita a uim que es tra
Dia 21 - DO ag el da estidio de ecrd da televisgo; A definir
Terga-feira gravagdes Promover a
interacic e dialogo
entre 0s vtentes,
Despertar o
) interesse pela
. 24-11-2023 bDia da  Nacional Wwarkshop de ciéncla; SCM
CHa 24 s .
Sexta-feira Cultura Cientifica ciéncia Desenvolver Canha
conhecimentos
cientificos
interacclo e
Celebragio dos mo"f‘le”tos _ de
Dia 30 A definir Aniversérios dos aniversarios dos partilha  entre o5 SCM
utentes utentes: utentes; Canha
Parabéns a vocé! Melhorar a
zuto-estima
Estimular 0
Giarla o . Jogo de carfas, raciocinio, a SCM
mente fodos os dias Jogos de mesa domind memoria, a aten¢do Canha
e a concentragdo
Promover &
interagio e
momentos de  lazer
entre os utentes;
Seman Relemnb habit
Duas vezes por " . ) elermnbrar . nabitas, SCM
alment cemana P Sessfo de cinema Cinema costumes, Vj\{éncjas Canha
€ a experiénclas
oriundos  do  meio
sociocuitural em que
08 idosos  estdo
inseridos.

NG
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i
Serman Duas vezes por Ceiebracfes Missa; Manter a tradigdo S5CM
al sermana Religiosas Terco religiosa dos utentes Canha
Promover & melhoria
da qualidade de
vida, através dos
beneficios da pritica
Seman Uma vez por Atividade de Gindstica Sénior da atividade fisica SCM
al semana Movimento regular; Canha
Promover a melhorta
da aufonomia
funcional através da
estimulacdo motora.
04-12-202 5
3 S:stauragao Tertdlia Relembrar  momentos
Cia 01 Segunda-¢ Independénc Temdtica ;na;ca;;tesl da Histdria SCM Canha
cira a e Portuga
04/12/202 Promover a socializacdo
Dia 04 3 Dia da Confecgéo entrg 0s utentes; SCM Canha
Segunda-f Bolacha de bolachas Relembrar  habitos e
alra costumes passados
i Estimular ¢ interesse
05-12-202 Dia Interacgio :
i or voluntariado;
Dia 03 > fntemac'cg;i com ];roporcionar mementos SCHM Canha
Terga-feira Valuntarios voluntarios de lazer
. Imaculada . Manter a tradicdo
Dia 08 A definir Concel¢do Missa religlosa dos utentes SCM Canha
15/12/202 Promover a socializagio
Dia 15 3 Dia do Ché E;‘;‘;a de entre os utentes; SCM Canha
Sexta-feira Estimulagio sensorial
A definir A definir natal  dos tematica; HgIUbe LUS LEINES, SCM Canha
utentes e Missa Promover as relagBes
familiares com os utentes /familia
21-12-202 b .
. 3 Solsticio  de SLOracues Orientagio termporal
Dia 21 . ) glusivas  ao SCM Canha
Sumta-f&ur Inverno tema
Ceiebracdo Promover a interaccio e
] N dqs ) momentos  de  partitha
Dia 31 A definir i‘g's":j::i[:’ss 32‘3"?;:2; entre os utentes; SCM Canha
* Parabéns af Methorar a auto-estima
vocé!
iar Jogo de Estimular o raciocinio, a
eD.c.nament Tocdi?assos ';?g:: de cartas, memdriz, a atencdo e a SCM Canha
domind concentragio
Promover & interaglo e
montentos de lazer
Duas = entre os utentes;
Semanatme Sessdo  oe ) !
e WRZES  DOP cinema Cinems Relembrar hébitos, SCM Canha
semana costumes, vivéncias e
experiéncias oriundos do
meio  sociocultural  em




que os idosos estdo
inseridos,

Duas - Missa: . e
'
semana 9 Tergo glosa
Promover a melhoria da
gualidade de  vida,
através dos beneficios
Uma vez . L da pratica da atividade
Semanal por Atividade de G‘lénafstlca fisica regular; SCM Cartha
semana Movimento Senior

Fromover a mglhoria da
autonomia funcional
através da estimulagio
motora,

Lar
Sao Q
Sehashide

it s e F— 0 ]
lasta Carsear oy Hlisericordio o Curedice

A Estrutura Residenctal para idosos ¢ uma resposta essencial quando a pessea idosa ndo tem condigdes

pessoais ¢ familiares de permanecer no seu domicilio com qualidade de vida.

LA AAOLUSILLLGLER LLSUTLISMte pRLSTLIIeLRDATLLL W LSERE 4 M M L R Wl A ARESMAL LELALLOTIASLIL At SLILIEILLALMS WA LIiegiaa masyae

Social L.P. e 9 particulares apds as obras realizadas em 2019, prestando-se os cuidados necessérios nos seguintes

servicos:

* Alojamento;

« Alimentacio;

« Higiene Pessoal;

* Tratamento de Roupa;

« Cuidados de Enfermagen;
 Assisténeia Médica;

« Fisioterapia;
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+ Acompanhamento social e psicolégico; %’I
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* Ocupacéo/Animacio.

Constituem objetivos da ERPI o possibilitar a0 idoso um ambiente que lhe seja favordvel, estimulante,
identificando-o o mais possivel com um ambiente familiar; promover a sua integragio no grupo de idosos e na
vida da ERPI em geral; criar as condigdes para que a independéncia e autonomia do idose perdurem o maior
tempo possivel; proporcionar a satisfagdo das necessidades basicas; assegurar um acompanhamento psicossocial
no sentido de garantir a sua integracdo no ambiente em que estd inserido, promover gs relagbes entre

Utente/Familia ¢ Utente/Comunidade; assim como primar pela prestacio de servigos de qualidade a todos os

Utentes.

O Centre de Dia tem atualmente acordo de cooperagdo, com o Instituto de Seguranga Social LP., para

cinco utentes, sendo que a capacidade desta Resposta Social é de 40 utentes.

Os Servigos a prestar nesta Resposta Social sdo os seguintes:
+ Higiene pessoal;

= Alimentacio;

» Tratamento de roupas;

* Animacado sociocultural;

« Transporte;

+ Servicos de satide (Clinica Geral, Enfermagem, Fisioterapia, Terapia da Fala ¢ Psicologia).

Sao principios base desta Resposta Social 2 promocio de um cada vez maior apoio & populacio da
Freguesia de Canha e Freguesias vizinhas, contribuindo para a permanéncia dos idosos no donicilio retardando a
admissdo em ERPL ou para que esta opcfo surja apenas em ultimo recurso. Diminuir as situacdes de

incapacidade fisica, mental ¢ de isolamento.

Esta resposta funciona de Segunda a Domingo inclusive, das Sh as 20h.
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Foi elaborado uma candidatura para alargamento de protocolo para 39 vagas, no qual se encontra em

processo de analise.

O principal objetivo deste servigo consiste na prestagéo de cuidados individualizados ¢ personalizados no
domicilio, a individuos e familias que por metivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam
assegurar tempordria ou permanentemente, a satisfagio das suas necessidades basicas efou atividades da vida

digria.

Pretende-se com esta resposta dinamizar um conjunfo de servigos prestados no domicilio habitual do
utente, que contribuam para a promoc¢io da sua antonomia e a prevengdo de situagdes de dependéncia ou do seu

agravamenio.

O Servigo de Apoio Domicilidrio privilegia a vida em Familia e na Comunidade, reforcando os lacos

familiares, de vizinhanga ¢ entreajuda, através de uma agdo complementar e nio de substituicio.

Este servigo conta com protocolo com o Instituto de Seguranca Social LP. para a capacidade maxima

atribuida de 30 Utentes. Todos os Utentes podem usufruir dos servigos sete vezes por semana, inclusive feriados.
Qs Servicos de SAD séo:

» Transporte e distribuicio de refei¢les;

= Tratamento da roupa;

< Higiene habitacional;

* Apoio psicossocial;

 Acompanhamento do utente em saidas ao exterior;

= Aquisicio de géneros alimenticios € oufros servigos;

 Cuidados de Enfermagem;

« Assisténeia Médica;

* Servico de diligéncias;

« Atvidades de animaco sociocultural aliadas a atividades decorrentes de outras valéncias ou no proprio

plano de atividades do Servico de Apoio Domicilidrio, sempre que possivel.

30



Como nova forma de respond'er as necessidades da populacfio, a Santa Casa da Misericérdia de Canha
atenta a importincia da manuten¢do do idosoe no meio familiar evitando a sua institucionalizagio, decidiu aliar ao
Servico de Apoio Domiciliario ¢ Servico SAD Satde. Este servico em 2023 tem como premissas a manutencéo
do idoso no meio familiar, bem como proporcionar aos utentes uma melhor relagéio custo/beneficio de forma a
otimizar recursos, permitindo assim chegar a um maior nimero de beneficiarios, fator de vital importancia, se
atendermos & crescente procura de apoio que se perspetiva.

A dinamizacdo deste servigo no que diz respeito @ saliide fisica e mental ird, prevemos, ser um facto
concreto apoiada na Hnha estratégica para esta Area dentro da parceria com a Camara Municipal e dentro do PRR

para Zonas muito desfavorecidas. *
O SAD Saude em 2023 abrange uma populacdo maxima de 30 utentes.
O servigo de SAD Sande ¢é constituido por:

+ Consultas médicas gratuitas;

+ Avaliacio e acompanhamento de enfermagem,;

+ Desconto na compra da medicagfio na Farmacia da Santa Casa da Misericordia de Canha.

Este projeto Canh{@ctiva decorre da necessidade de dar uma resposta complementar & procura dos servigos
de Centro de Dia. As inimeras sitvagdes de vulnerabilidade fisica, psiquica e espiritual obrigam a um esfor¢o de
servir as necessidades da populagdo. Para tal, promove-se uma oferta de servigos personalizados e diversificados

Os Servicos a prestar nesta Resposta Social s30 os seguintes:

¢ Assisténcia Médica e cuidados de Enfermagem;™®

+ Atividades de animacio sociocultural e hidico-recreativas aliadas a atividades decorrentes de outras
Respostas Sociais ou no préprio plano de atividades da Instituicdo;

 Teleassisténcia;

= Higiene pessoal;

* Higiene habitacional,

v Alimentacia;

« Tratamento de roupas;

= Apoio psicossocial;

« Acompanhamento do utente em saidas a0 exterior.
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As preocupacdes sociais da Santa Casa da Misericordia de Canha estdo bem patentes nos objetivos de
interven¢dio desta Instituicdo. Face ao atual contexte socioccondmico cujas consequéncias atingem as
familias mais vulneravets, a regulamentagéio no acesso a Loja Social, podera vir de alguma forma atenuar

as dificuldades e necessidades imediatas dessas familias, através da distribvi¢do de bens de varias espécies.

No ano de 2023 pretende-se consolidar o projeto, abrindo a loja uma vez por semana ¢ aumentando o

nimero de beneficidrios que exisiem atualmente.

A Santa Casa ird desenhar com a colaboragdo de todos os seus gabinetes uma nova matriz social

movadora na 4drea da deméncia com abordagens cognitivas dedicadas aos varios aspetos como se

manifesta este tipo de doenga.

Esta Matriz serd composta por linhas que enquadrarfo os trabalhos a desenvolver na area da
cerontologia ¢ da geriatria. Pretende-se do cruzamento destas linhas criar modelos de atividades adaptadas

g esta faixa efaria.

Tendo em conta as fragilidades fisicas e cognitivas decorrentes, quer do estilo de vida, quer do
PIUPJIU bll"b]ll%bllllblllu, ﬂt)ulilal Luitliililuﬁ_‘ ‘\n\iJiUlQliuU P iichiEvEivctD FAIRLACILI VLT SwFoicia w LbbilUlUsi‘;UG
atuais, de modo a conseguir-se, que principios de vida util continuem a alimentar padrdes de felicidade,

numa comunidade instituctonalizada e com origens t&o variadas.

Esta dindmica serd potenciada se aprovados os dois projetos para a area social abrangidos pelo PRR
para o sector Social a 100%. Contara com a criagio de 12 camas para abordagem da deméncia em ERPl ¢
10 camas de extensdc do nossa UCCI que de algum meodo irdo beneficiar do desenvolvimento da matriz

de abordagens cognitivas dedicadas & deméncia.
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Prevé-se a continuidade de apoio a familias carenciadas com a awibuicdo de cabazes alimentares no

ano de 2023. Atualmente sdo apoiados 5 agregados familiares.

Prevé-se a continuidade do programa POAPMC no anc de 2023, Serio contemplados por esie

programa 40 beneficidrios das freguesias de Canha ¢ Pegles. O programa prevé entregas mensais aos
beneficiarios de acorde com o estipulade pelo POAPMC, assim como de acordo com as caracteristicas de

cada agregado familiar.

O Centro Cultural ¢ Educativo engloba todas as atividades que preenchem a vida saudavel desde a

infancia aié 2 terceira idade. Tem como principal obietive vromover a relacdo enire a Santa Casa da
Misertcordiz de Canha ¢ a comunidade, Incentivando a participacdo da populacdo em atividades

educativas, Hadicas, culturais, artisticas e desportivas.

O Centro Cultural ¢ Educativo pretende ser uma referdncia identificativa de nma instituicdo credivel e

preocupada com o bem-estar de todos os seus concidadios.

Plansia-se:

-~ Abertura de Estagio Profissional para Arquivisia para conservacio, manutencio ¢

arrumacdo do acervo documental do Argquivo Histérico;

[
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- Manter a taxa de ocupagdo da valéneia nos 100%;

- Dinamizar atividades coincidentes com datas festivas, em conjunto com o restanie sector social;

- Consolidar o plano operacional definido que visa potenciar a constante atualizagio e
moniforizagdo dos processos de CATL;

- Reforgar 2 equipa de técnicos de apoio & inféncia através da possibilidade de Estagio Profissional
da categoria de animador sociocultural,

- Celebragio das principais datas comemorativas;

- Dinamizar um leque diversificado de Ateliers ¢ Oficinas;

- Proporcionar a exploragio de novos espagos através de Passeios e Visitas;

- Manter o apoio as familias no horario didrio das 07 horas as 19 horas;

- Estudar a possibilidade de alargamento do acordo com a Seg. Social ao 1° ciclo:

- Atingir os 100% de ocupacio;
- Apoio ao estudo;

- Manter o apoio as familias no horério das 07 horas as 19 horas;

O Projeto Gente Grauda pretende motivar, encorajar e ajudar cada crianca ou cada adolescente a

fazer o seu melhor, a descobrir os seus valores, a conhecer-se e a aceijtar-se, A integragdo na Comunidade
¢ igualmente um objetivo; assim, a crianca pode construir um percurso de crescimento pessoal e social
que se concretize na partitha de Valores e de Saberes. O Gente Graida € um espaco educacional, para os
alunos dos és ciclos do Ensino Basico, onde sdo desenvolvidas atividades de Jazer, de tempos livres ¢ de

apoio e orientacio ac estudo.

Com este projeto pretende-se ainda incentivar a crianga a pesguisar e a ter pensamento critico,

respeitando os seus ritmos de aprendizagem e gostos pessoais.
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O Gente Graada propde-se abranger, em 2023, 40 criancas e adolescentes. Esta resposta funé’_iona 2@

de segunda a sexta-feira, das 7 horas as 19 horas.

As finalidades do Projeto sdo:

+ Aprender a ser;

+ Aprender a viver em comunmny;
*  Aprender a conhecer;

» Aprender a fazer,

+ Aprender a aprender.

Os objetivos gerals deste Projeto séo:

# Promover a ocupacio dos tempos livres, durante todo o ano, com atividades de carater ladico, de
desenvolvimento social ¢ de apoio educativo no sentido da utilizacfio criativa e formativa desses
tempos;

e Promover um “cenario” onde a opinido das criancas seja lei ¢ brincar um direito de todas as
criangas;

@ Prevenir riscos, nomeadamente de exclusfo social;

o Contribuir ativamente para o sucesso escolar.
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Em 2023, serdo realizadas as seguintes atividades:

e Semana pela Arte, de 29 de maio a 2 de junho;

e VII Feira a moda Antiga em Canha;

s > Caminhadas anuais, junto da comunidade — Primavera a 26 de margo, das Vindimas a 24 de
setembro e de 380 Martinho a 11 de novembro;

e V1 Feira de Natal, a 3 de dezembro;

e Semana Europeta do Desporto, de 23 a 30 de setembro;

e  Garantir a abertura da Capela e do Espago Memérias duranie as Festas de Nossa Senhora da

Oliveira, no dia 2 de setembro;



Organizag#o da participag@o da Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Canha na Pr(;cissz’io @

de Nossa Senhora da Oliveira, no dia 3 de setembro:

Dinamizagdo de 2 horas semanais de gindstica sénior no ERPI ¢ CD;

Impiementagdo de uma escola de Teatro Amador para mitidos e graidos;

Evento de Desportos de Aventura e de contacto com a Natureza;,

1V Corrida pela Axte, prevista para dia 21 de outubro 2023;

Evento multiactividades ao ar livre “CANHA conVIDA ao DESPORTO”, a 25 de outubro;

Taga de Portugal de Minigolfe, evento ainda em projecgéo;

Promover a organizagio e o controle de cada grupo.

Desenvolver a procura de fontes de receita e apoios para a realizacfo dos eventos de cada grupo
Trabalhar em conjunto com as direcdes de cada grupo no sentido de incentivar a autonomia e,
junto da comunidade, procurar que novos membros para rejuvenescer a atividade dos grupos
Motivar todos os grupos vinculados a imstituicio no sentido de apeio aos eventos de maior
envergadura e impacto nstitucional, como serd a IV Corrida pela Arte € a Taga de Portugal de

Minigolfe em Canha, etapa do calendario competitive Nacional da Federacdo Portuguesa de

Minigolfe.

O Rancho Folcldrico e Emografico de S3o Sebastido Dancas ¢ Cantares da Freguesia de Canha foi

fundado em 25 de janeiro de 2014 ¢ tem por finalidade o estudo, a recolha, preservacdo, promocio,

divulgac#o e conservacdo do patriménio cultural no dominio da etnografia da regio de Canha, incluindo

as dangas e cantares do final do séeule XIX e principios do século XX,
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Este Rancho pretende retratar o trajar do final do século XIX até principios do século XX; éomo
zona rural, foca principalmente aspetos sociais ¢ da vida no trabalho do campo e representa a vida nos
montes — as grandes casas agricolas — que acolhiam os patrdes (grandes senhores das herdades) ¢ o
pessoal de trabalho — permanente ou sazonal (que vinha de fora nas épocas altas de trabalho) e que

também influenciava muite as modas e musicas na altura.

As atividades para 0 ano de 2023 serdo acompanhadas e apresentadas em anexo em Plano de

Attvidades proprio.

O Grupo Gastrondmico de Sdo Sebastide Sabores € Saberes da Terra foi fundado em 24 de Janeiro de

2015, tem por finalidade o estudo, a recotha, preservagdo, promocdo, divulgacdo e conservagio do
patrimdnio cultural no dominio da etnografia da regido de Canha, visa a promogcdo cultural e social de
Canha, defendendo e divulgando a autenticidade da Gastronomia ¢ Enologia da regido, tendo em conta a

historia da nossa secular vila, e a influéneia da Ordem de Santiago.

Asg atividades para o ano de 2023 serdo acompanhadas e apresentadas em anexo em Plano de

Atvidades proprio.

A Santa Casa da Misericérdia de Canha, reconhece que o desporto valoriza socialmente o ser

humano & proporciona uma meihoria da sua autoestima.
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A atividade fisica ¢ os desportos saudaveis sdo essenciais para a satide e bem-estar das populagdes. @

Um grupo desportivo com capacidade de estabelecer programas que levem em conta as

necessidades e possibilidades das diferentes popula¢des sustentou a iniciativa para a sua criagio.

A iniciativa teve assim em conta a atividade fisica do dia-a-dia para todas as faixas etdrias e todos
0§ géneros - criancas, mulheres, idosos, em todos os sectores sociais, especialinente na escola, no local de

trabalho e nas comunidades.

O Grupo Desportivo de Sd3o Sebastido da Freguesia de Canha foi fundado em 24 de janeiro de
2015.

As atividades para o ano de 2023 serfio acompanhadas e apresentadas em anexo em Plano de

Atividades préprio.

- Dinamizac3o de campanha para recoiba de fundos /apoios para a intervengdo de conservagdo e

restauro no altar-mor e pegas de arte sacra;

- Manter a disponibilizagdo da Capela, como forma de apoio & populacdio, para a prestagio de
servicos funebres até ser criada uma morgue pelas entidades politicas responsdveis da vila de
Canha;

- Envio de mapa com os periedos de utilizacio da capela na 1* semana de cada més e sempre gue

- Restauro do altar da capela;

- Enriquecer o espélio das memorias a preservar neste espaco, nomeadamente

preservar acontecimentos marcantes da atualidade para a posteridade;
- Manter a visita anual, durante as Festas da Nossa Senhora da Oliveira,
- Visita guiada ao Espaco Memdrias dos utentes da valéneia CATL e CE;

- Protocolo com Escola Basica de 1° ciclo de Canha para visita escolar;
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~  Implementar estrutura de controlo de acessos;

- Monitorizar e estudar protocolos ja realizados e procurar novos protocolos;

- Revisfio dos custas associados a rendas de utilizacio do Saldo de Festas;

- Revisdo do precario de aluguer do Salfo de Festas;

- Manter apoio a atividades comunitarias e potenciar o uso do espago junto da comunidade;

- Rever procedimento de requisicdo do Saldo de Festas;

- Rever documento de requisicdo do Saldo de Festas;

- Rever ¢ Regulamento do Sal&o de Festas;

- Atualizar o Inventario de todos os equipamentos afetos ao Saldo de Festas;

- QOperacionalizacdo do modelo que permite a consulta do mapa mensal do salio com os seus

petiodos de utilizac8o;

A Instituicdo prevé em 2023 a dinamizacdo do Espago Recreativo S. Sebastific. Este espago surge na

consequéneia da candidatura apresentada no &mbito do Programa do PRODER.

Este espaco é composto por um circuito de manutencio para seniores ¢ um campo de minigolfe,

ambos instalados na envolvéncia do Lar de Sio Sebastifo.

Com estes espacos a Santa Casa pretende incutir na populacio idosa o gosto pela atividade fisicae o
combate ao sedentarismo como elemento decisivo para aguisicdo ¢ manuiencio da saide, do bem-estar

fisico, pré-requisitos basicos para wma bea qualidade de vida.

A pratica de atividade fisica sistematizada traz consequéncias benéficas ao individuo como um todo,

Isto significa que o exercicio ndo se resume somente a ativagido da companente fisica, mas 2 todos os



nestas atividades.

Neste contexto prevé-se para 2023 a continuacgio das seguintes atividades:

Utilizagdo do circuito de manutengio sénior, que proporciona aos seus utilizadores melhoria das
capacidades fisicas, como flexibilidade, forga, resisténcia, equilibrio e postura, permite exercitar membros
superiores e inferiores, promovendo a mobilizacdo de articulagdes ¢ musculos ¢ a ativagdo do sistema
vascular, perspectivando a mefhoria da mobilidade, o fortalecimento muscular e a diminuigdo da dor, que

contribuirdo para retardar, prevenir e tratar alguns problemas inerentes ao envelhecimento.

Acompanhamento da utilizagfio do circuito de manutenco sénior por um téenico de educaciio fisica
ou um fisioterapeuta da Institui¢dio. Estes equipamentos permifirio a realizagdo dos tratamentos de

fisioterapia no exterior e a diversificacdo dos mesmos.

Acompanhamento das atividades desenvolvidas no campo de Minigolfe por um téenico de Desporto.
Este espa¢o permite gue para além da modalidade de Minigolfe seja promovida a Petanca e o Jogo da
Malha. Estas atividades que conjugam o passado, o presente e o futuro sfo bastante importantes, dando
especial relevancia aos jogos tradicionais culturalmente tdo importantes para a memodria de uma

comunidade.

Dinamizacdo de Boccia, como projeto de Desporto Adaptade que visa promover a igualdade de
onorfunidades no acesso & pratica desnortiva e facilitar 2 inchuso social. Fste Desnortn apresenta-se ainda
como uma excelente estratégia de animacdo dos utentes ERPI e centro de dia ~ Boccia Sénior - bem como
para desenvolvimento da pratica desportiva de utentes CATL com necessidades especiais — Boccia
Iiclusive. Pretende-se ainda através desta modalidade promover encontros entre 0s mais novos € oS Imais

velhos, combatendo o afastamento das varias geracdes - Boccia Inter-geracional.

As atividades economicas tém como objetivos:

e Aumentar as receitas da Instituic3o, confrolando sempre os custos, para alcancar niveis mais

elevados de quantidade ¢ qualidade nos servicos prestados,
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o Trabalhar para um melhor conhecimento da Instituigdo para que com os proveitos se suprimam
déficits registados nas valéncias comparticipadas.

e Serdo realizadas outras atividades que visam o aumento dos rendimentos ou ganhos, atividades
agricolas, comercializacio de marcas e outras atividades,

¢ Monitorizar o mercado livre para equacionar novas oportunidades de arrecadagdio de receitas.

e Renfabilizar o protocolo existente com a empresa gestora da farmaécia.

Em 2023 a Institui¢éo ird continuar a alugar os espagos/ instalagdes, tais como:

- Antigo Hospital:
- Atrio Riistico;
- Bar do Saldo de Festas;

- Edificio da Antiga Parafarmécia;

Entendendo ser necessario preservar, para o futuro, a identidade da regifio de Canha por diversas

atitudes, mas também valorizando produtos locais, dando a conhecer a Instituig@o a nivel social ¢ cultural,
iremos participar em diversos foruns, eventos ¢ feiras, caso a situacdo pandémica melhore e que os
mesmos sejam realizados; explorar o campo turistico ¢ hoteleiro; e apostar na divulgaco em plataformas

online.
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Iremos continuar com a produgio de:

- Compotas (fruta da época)

- Licores

- Bolos (receitas antigas da nossa zona)

- Hidratantes/Esfoliantes (receitas antigas)

- Pomadas curativas (receitas antigas a base de piantas)
- Oleos aromaticos

- Parcerias com Vinhos da Regido

- Vinagres balsdmicos (sabores requintados com plantas)
- Parcerias com azeites da regifio

- Chés

- Tisanas

Como tal, a Sanfa Casa da Misericordia ¢ detentora do Titulo de Registo da Marca Nacional figurativa
&hdmais! ” com o nimero 451.003 emitido pelo INPL

Nota -~ esta é uma atividade que teve em franca expansdo nos primeiros anos, sendo em $i

sempre um grande desafio, sobretudo pela necessidade de alocacdo de RH dedicados, mesmo

que em tempo parcial.

Este desafio tornou-se nos ultimos tempos uma dificuldade estruturante, pois a instituicéio iuta
com escassos RH para a atividade, agravada ainda mais com o periodo de pandemia em que todas
as ligacGes de implementaciio no mercado sofreram cortes drasticos.

Esta atividade val requerer uma abordagem setorizada pois ndo existe de momento
sustentabilidade possivel face ao que atras foi referido.
‘Temos, no entanto, a perterta sensibilidade gue nio podemos perder a ligagdo a este setor sob pena

de se perder definitivamente a atividade.

Para 2023, pretende-se cimentar a atividade, estudo da linha de producio e alargamento do nimero

de chientes.

A necessidade de aumentar o volume de vendas e consequentemente o valor das receitas tem {rés
grandes objetivos o primeiro suprir o déficit da atividade o segundo referido no inicio do enquadramento
deste ponto e o terceiro que ndo terd lugar se ndo se conseguir de algum modo atingir os dois primeiros,
gerar mais-valia para aplicacdo na valéncia ERPI apoiande ¢ maior mimero de utentes que ndo possam

pagar o valor estipulado para os servigos que usufruem.

.
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Historicamente e em enquadramento da marca e do seu nome, referir que esta associada ao sentir

ecuménico da religido maioritariamente praticada pela comunidade e que tem como sua padroeira a Nossa

Senhora de Oliverra e dai surgir 0 nome para a marca *“ QLIVESTE - oliveira +veste *“ - A apresentacio

deste nome teve origem na colaboradora Ana Comenda, entdo responsavel pelo sector.

A marca pretende desenvolver uma consciéncia ecolégica na Comunidade e uma politica de

reaproveitamento de imateriais.

Vameos continuar com a marca Oliveste a reutilizar tecidos ou pegas de vestuério doadas ou adquiridas

a baixo prego, Comn isso produzir sistematicamente roupas ¢ outros produtos, que poderdo ser vendidos,

para que com essas verbas possamos ter disponiveis pegas diferenciadas, a custo zero on muito baixo custo

na nossa Loja Social.

Terenos também producdes especificas relacionadas conn

: ]

Camaval;

Dia de 8. Valentim;

Dia do Pai;

Pascoa;

™a de M3a-

Dia Mundial da crianca;
Dia dos avos;

Dia do Idoso;

Dia do Animal;
Halloween;

Natal (25 de Dezembro).

Estas vendas envolvem a Comunidade a nivel da producdo das pecas e todos os proveitos servirdo

para manter parte do posto ou postos de trabalho institucionais dedicados e atenuar ¢ déficit do CATL.



tras Mareas -

Em 2023 pretende-se continuar a consolidar a marca de vinho “Canhoto”, criada em 2019,

9.4:Servigos de Saiide

- Rentabilizagdo do espago / novos servigos de saide e consultas de especialidade;
- Mapa mensal de proveitos com consultas de especialidade;

- Manter o posto de recolha de andlises devidamente legalizado;

- Estudo, acompanhamento ¢ mapa mensal do plano de sustentabilidade da fisioterapia;

- Andlise mensal do proveito ¢ quantidade de anélises realizadas;

- Monitorizagdo de oportunidades para implementacdo de outros MCDT’s;

~ Analise mensal do proveite ¢ quantidade de ECG’s realizados;

- Mapa mensal com provertos ¢ quantidades de consultas de especialidade:
~ Psicologia
- Fisiatria

- Qutros
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As atividades agricolas passam pela producdo de ganhos com os produtos horticolas e com a % —
dinamizagéo do espago horta da Instituicao. Z@

Para o efeito sera estabelecido um programa misto de utilizacdo do espaco para que 0s proveitos
finais sirvam para suprir custos em alimenta¢io e assim a SC poder continuar a apoiar utentes com

caréncias econdémicas.

Por entendenmos que deverfamos otimizar os diversos servigos que a Instituigdo dispde e porque

conhecemos bem as necessidades da nossa populagdo, disponibilizamos 4 Comunidade alguns dos
servicos que desenvolvemos no Lar S. Sebastido, que continuaremos a prestar em 2023:
- Servico de Lavandaria;

- Servigo de Engomadoria;

- Servi¢o de pequenos arranjos costura;

- Servi¢o de cabeleireiro.

- Garantir os pringipios do sistema de HACCP ¢ nonnas da Qualidade sistemas permanentes;

- Formagdo para atualizagdo dos métodos utilizados;

- Organizagio ¢ decoragdo do ambiente nas épocas festivas. respeitando a funcionalidade e o

conforto dos espacos.

- Manter esteticamente 0s espagos internos mais apraziveis € a0 mesmo fempo praiicos e funcionais.



Manter as Alteragdes de acordo com o sistema de qualidade.

Melhorar controlo dos registos com inovagdo constante de exploracdo de meios tecnolégicos
Garantir a politica de qualidade da instituicéo.

Melhorar o sistema de gestdo do processo de etiquetagem das roupas.

Manter um controle desde a criaglio e edigfo das etiquetas com codigo de barras até a impressio.
Processar roupas orientando-se pelo principio da busca do prolongamento do seu tempo de vida
atil, o que pressupde cuidados em relagdo aos equipamentos, aos produtos quimicos e aos
procedimentos adotados.

Aquisicio de dois carros com estrutura em chapa de aco inox; chassi com protecio de borracha e
tampa para a roupa suja.

Aquisicdo de dois carros com cobertura para protecio das roupas que estdo em trdnsito na
lavandaria.

Aguisi¢do de prateleiras para aumentar o niimero existente.

Pesquisa ¢ implementa¢fio de novo sistema para armazenamento da roupa de forma vertical.
Aquisigio de dois carros para roupa humida com valvula de despejo.

Manter e atualizar constantemente stocks de roupas, lencéis, toalhas, cobertores e almofadas.
Reestituragio e arrumacio do anmazém N4,

Definir com o sector social diferentes formas de escoar o excedente de roupas oferecidas &
Entrega aos novas colaboradores do codigo de conduta da instituicéo.

Acompanhamento do sistema de registo de formacio on the job training.

Pesquisa de métodos ne que se refere a produtos, equipamentos e procedimentos que visam
modermnizar processos de lavagem de roupas.

Controlo dos mventarios.

Formacio.

e Supervisdo dos servigos prestados relativos ao contrato de gestiio da cozinha por empresa

contratada.
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e Implementar plano de formacio para cozinheiro com apoio da empresa ITAU.

e Proporcionar aos cozinheiros varias formas de interagdo com outras realidades.

e  Aquisi¢do de caixas isotérmicas para a enfermaria.

® Aquisi¢do de dois carros térmicos para transporte de alimentos.

e Manter os equipamentos e instalagdes em boas condigdes.

e Melhoria dos procedimentos e verificar o seu cumprimento.

e Controlo dos registos.

e Proporcionar através da formacio em HACCP oportunidades de melhoria das tarefas
executadas pelos colaboradores.

® Acompanhamento ¢ verificacdo dos contelldos abordados nas formacdes.

¢ Acompanhamento do sistema de registo de formagao on the job training implementado.

¢ Dar continuidade ao métode de controlo no empratamento, com suporte fotografico dos pratos
servidos nas diferentes dietas.

& Auscultar expectativas e necessidades dos utentes.

e Verificacdo e alteracdo da OT de acordo com as necessidades do sector.

e Manutencdoe dos inventarios.

® Aquisicdo de materiais de desgaste rapido.

@ Aquisicdo de equipamentos de protecdo aos alimentos de forma a proporcionar uma melhor
qualidade no servico prestado.

@ Manutengio das reunides mensais com todos os colaboradores do sector e representante da

empiesa.

Verificacdio dos processos executados de acordo com ¢ manual operacional da Quatidade

Garantir a Manter a politica de qualidade da instifui¢éo.

Prestar servigos de limpeza com profissionalismo e qualidade, preservando a saude de seus
colaboradores e utentes, uso de equipamentos e materiais certificados.

Manter todos os processos de acordo com o manual operacional.

Controlo dos registos.

Verificagdo ¢ manutencdo dos planos de higienizacio nstituidos.

Reestruturacio dos depdsitos de manutencdo de impeza (DML) N°1 e N°2.

Aguisicdo de suportes organizadores para os materiais de limpeza.

implementacio do sistema Optiglow SF,

Dar continuidade s resmides mensals.

47



e Verificagdo e manutengdo das OT’'s implementadas.

¢ Acompanhamento do sistema de registo de formagdo on the job training.

o Mantém-se a pesquisa para formador em cénticos religiosos.

¢ Elaborar plano de formacfo para as atividades do coro.

e DPesquisa para posterior aprovagio de traje,

e Desenvolve a capacidade de autonomia do apoio aos servigos religiosos em ERPL

o Definir drea para os servicos religiosos.

® Aquisi¢Zo de materiais necessarios  pratica dos servicos.

¢ Pesquisa de formador para a liturgia.

e Dar continuidade as atividades religiosas, alusivas as épocas festivas.

e Promover o respeito pelos utentes nos valores, crengas pessoais e liberdade religiosa. Neste
contexto, promover aos doentes/utentes ¢ familiares, sempre que necessitemn, podero solicitar o

responsavel de culto religioso.

& Promover o equilibrio financeire de forma a diminuir o passive ¢ prazos de pagamento a

formecedores através de estudos financeiros entregues trimestralmente & Mesa Administrativa de
forma a melhorar a sua decisdo.

¢ Revisdo ¢ monitorizacdio do sistema de identificacfo e tratamento de dividas dos Utentes
(implementado em 2021), na éptica de identificacio de oportunidades de melhoria;

e Apoiar o ROC em todas as suas solicitagBes de forma a obter a certificacio das contas:

H
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® Apresentar atempadamente estudos previsionais para melhor decisdo da Mesa Administrativa;

e Analise dos planos de pagamento em vigor de forma a diminuir ¢ encargo mensal;

o Continuago da realizacio do pagamento a fornecedores e funcionérios por transferéncia bancéria;

e Estudo do processe de pagamento dos utentes por entidade e referéncia;

e Apoiar a Mesa Administrativa na realizagdo de Candidaturas, de forma a promover o equilibrio
financeiro da Instituigio;

® Manter ¢ reforgar a relagio de parceria enire a Institui¢io e as Entidades Bancéarias através da uma
boa comunicacio pelos meios disponiveis;

e Simplificacéio do processo de faturaciio com o estudo da implementacio da faturacéo eletrénica;

e Elaboragio dos mapas de mensalidades e comunica¢io via mail e sms no inicio de cada més;

e Manter docuimentos patrimoniais atualizados;

e Estudar estratégias de valorizagdo patrimonial;

A aclo dos Recursos Humanos sio, em todas ¢ quaisquer empresas, um eixo estratégico

imprescindivel ao normal funcionamento das mesmas ao nivel do desenvolvimento das atividades

assocladas,

No caso especifico da Santa Casa da Misericordia de Canha, a atuagéo dos RH consiste na mediacfio
entre os diversos setores constituintes da institui¢io, sendo o canal de ligagdo mais facilitador na

comunicacdo entre funciondrios ¢ entidade empregadora.

E de salientar que a hierarquia organizacional subjacente & instituigdio, demanda que este seja wm

sctor de contacto com a {otalidade do quadro de pesseoal.

Tem na sua missdo a recolha e anélise de expectativas adjacentes a temas de indole laboral de enfie

alnhos as envolvidos, nomeadamente, colaboradores ¢ Mesa Administrativa, a fim de sustentar a atuagao
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da organiza¢do em hammonia com a legislacdo vigente, o objeto social de intervengio inerente ¢ a

perspetiva de atuagiio dos Orgios Sociais da instituico.

Portanto, os Recursos Humanos da Santa Casa Da Misericordia de Canha tém na sua génese, todo um
conjunto de préticas e metodologias de atuagdo da instituicfo, tendo como principal objetivo potenciar as

qualidades de cada um dos seus colaboradores,

Os colaboradores sio frequentemente denominados de “recursos” nesta area especifica, uma vez que
uma aposta sustentada em Recwsos Humanos € primordial para um desempenho eficaz e eficiente da

Instituscio.

A SCMC ¢ uma instituigdo com wm objeto social 80 sensivel e estreitamente associado & promogio
da dignidade humana que os setores dos Recursos Humanos tém um papel primordial na manutencéo dos

récios de pessoal.

Sendo primordial a manutengio dos recursos associados aos setores que operam diariamente nas suas
instalagées, qualquer desequilibrio diminuird a qualidade de servicos prestados, consequéncia que ¢

inqualificavel na prética das obras e valores que compdem os alicerces da Misericordia.

A zeemimtenta Ao cvnmlanadn A rcccentamaceta n 2otorEa Aa QORT Canha Arnendard tandensialmanto

das necessidades da Instituiciio, promovendo-se a mobilidade interna ¢ estabilidade dos recursos.

Porém, tal como referido cm planos de atividades anteriores, dada a localizacdo geogréfica
desfavordvel que acarreta consigo condicionamentos no processe de recrutamento ¢ admissio de
funciondrios, a cstratégia de equilibrio das equipas através da conjugacdio entre aguilo que sio as

necessidades da instituigdo ¢ os orcamentos aprovados, ndo chega para que a estabilidade ocorra.

Existe decerto uma propensdo interna para o equilibrio entre a satisfacéo ¢ evolucio profissional dos
trabaihadores, o normal funcionamento de todas as respostas sociais associadas & institvicdo e o

curnprimento dos requisitos protocolados para cada uma degsas respostas.,
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Os condicionamentos mencionados, tornam imprescindivel que as estratégias de gestio de RH
acompanhem o panorama laboral nacional que tem vindo a alterar-se constantemente, exigindo uma
monitorizacdo constante daquilo que ja é uma incapacidade/condicionamento para a agfo operacional da

instituicdo, minimizando esta realidade.

O alargamento da rede de contactos e parcerias tem sido a ferramenta mais eficaz na potencializacéo

de melhoria dos desafios inerentes ao processo de recrutamento ¢ estabilizagio dos recursos.

A pandemia por Covid-19 para além de ter posto em causa muitas das metodologias de agdo da

matioria das empresas, veio, mais vma vez, alterar o panorama laboral,

A alteragdo do panorama laboral subjacente as oscilages do nimero de casos positivos e
consequentes medidas restritivas, aliada acs condicionamentos ja referidos intrinsecos 8 SCM de Canha,
vieremn reforcar ainda mais a necessidade de procura constante de estratégias compativeis com a

manutencdo dos quadros de pessoal.

Importa referir, ainda, que o grande nimero de populacio estrangeira residente no Montijo rural, tem
potenciado um aumento de candidaturas as diversas areas laborais da SCMC, sendo cada vez mais uma

percentagem significativa das candidaturas recebidas e consequentes contratacdes.

Os desafios com a contratacdo de migrantes voltam a emergir, porque ndo basta contratar para
manutencio de rdcios, ¢ imprescindivel uma integragdo de qualidade. A maior barreira no processo de

integrago ¢ consequente desempenho profissional de cidados estrangetros ¢ a lingua.

A maiona dos cidaddos nacionais trabalhadores da SCMC ndo tém conhecimentos suficientes da
lingua Inglesa {Universal}, ¢ os cidaddos estrangeiros, mesmo que tenham conhecimentos de Inglés, tém
dificuldade na comunicacio pela auséneia de compreensiio das equipas, condicionando a inicgracio no

Servigo.

Para além do mencionado, importa referir que os desafios nerentes & cultura organizacional da

SCMC cstio subjacentes a outras instituicdes do setor social e solidario, sendo imprescindivel a
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monitorizagde das motivacdes e satisfagdes dos profissionais, para uma methoria continua da referidaézj
cultura organizacional, uma vez que profissionais motivados, desempenhardo melhor as suas fungdes e

reconheceriio mais facilmente o proposito da Misericordia.

Aliados aos Recursos Humanos, estendem-se os servicos administrativos compostos por todos os
trabalhos administrativos da SCM Canha, bem como os Servigos de Assessoria da Direc¢do, Arquivo
Corrente, Voluntariado e Comunicagdo. Todos estes “Subsectores™ fazem parte da realidade institucional e

servem de ferramentas/mecanismos de resposta a diversas necessidades internas.

Medida 1.

Dada a importincia dos servigos administrativos em qualquer empresa/ Instituigfo, torna-se de extrema
relevancia a aposta num controle documental e administrativo eficaz gue se traduz numa monitorizacio
abrangente dos processos internos da instituigdo e comuns a todos os setores.

Nesse sentido, pretende-se a revisdo e/ou implementacdo de registos informativos e/ou praticas diarias da
atividade da recepeio/servicos administrativos, objetivando-se um controlo alargado de todas as

movimentagdes internas e externas, sejam de pessoas ou informagdes/correspondéncia.

Objetivos Especificos da Medida;
1. Monitorizagdo/acompanhamento das metodologias de registos inerentes a todos os trabalhos
associados aos Servicos administrativos;
2. Revisio de métodos para maximizagio de tempo ¢ recursos:
3. DCHSIDHIZACA0 OS Prolissionals areios a receqao acerca aa IMporiancia desie servigo, uma vez gue
¢ o primeiro contacto com a instituicdo;
4. Formagdo de atendimente para melhoria continua dos trabalhos desenvolvidos:

Formacio em gestdo documental e administrativa.

Miedida 2.
Continuagdo da monitorizagdo da informacgio institucional obrigatdria, verificagio de eventuais

desconformidades e, s necessario, reportar aos responsdveis de setor associados a essas informagies.

Objetives Especificos da Medida:

Monitorizacdo da Documentagio obrigatdria, por cxemplo:
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1. Copia do alvard de licenciamento ou da autorizagio proviséria de funcionamento. ' ‘ ]

Horarie de funcionamento da Estrutura Residencial.

Identificacdo da diregdo técnica.

oW

Mapa dos colaboradores, respetivos horérios de trabatho e mapa de férias, de acordo com a

legislagio aplicavel.

5. Regulamento interno (ERP1,CD,SAD,CATL)

6. Mapa de ementas.

7. Plano de atividades de animacfo social, cultural e recreativa.

8. Pregario, com a indicagio dos valores minimos € maximos praticados.

9. Identificaclo da existéncia do livro de reclamacoes.

10. Publicitacdo dos apoios financeiros do ISS, LP. (quando aplicavel).

11. Regulamento das comparticipagdes dos clientes e seus familiares pela utilizagdo de servigos ¢
equipamentos sociais da rede publica e solidaria, conforme legislagdio {(quando aplicavel).

12. Regulamento da mensalidade dos clientes e seus familiares pela utilizagio de servigos e

equipamentos da rede privada lucrativa (quando aplicavel).

As medidas para os Recursos Humanos da SCM Canha para o ano de 2023 vio de encontro

a0 explanado inicialmente neste ponto, existindo a perspetiva de continnidade de algumas

das atividades iniciadas e/ou desenvolvidas ac longe do ano de 2022,

Medida 1.

Pretende-se continuar a parceria com o [EFP do Montijo.

Ohjetivos Especificos da Medida:

Continuar com as estratégias adotadas em anos anteriores no que concerne as parcerias com

o IEFP do Montijo, nomeadamente:

I. Alargar a outras é4rcas da instituicZo a clegibilidade de medidas de estigios

profissionais,



2. Verificar a elegibilidade da SCMC para outras medidas do IEFP,

Medida 2.

Pretende-se continuar com os contratos de prestacdo de servigos com empresas de recrutamento e de

trabalho temporatio;

Objetivos Especificos da Medida:
1. Diminuir o tempo de colocagiio de candidatos em postos de trabalho disponiveis;
2. Manutencio dos Racios de Pessoal;

3. Alargar as possibilidades de contratacio para além do tradicional recrutamento externo efetuado

unica e exclusivamente pela instituigfo.

Medida 3.

Dada a necessidade de avaliaghio dos colaboradores para que se atinja os objetivos da SCMC ao nivel da
valorizacdo dos seus recursos € se promova a equidade ¢ igualdade laboral, é de extrema importéncia a

implementa¢do de um sistema de avaliagio de desempenho.

Realca-se que a auséneia do mesmo, significa que a instituicio assuma que ¢ trabalho desenvolvido pelos
seus colaboradores seja considerado de “bom”, implicando que a promocdo na carreira seja obrigatéria,

mesmo gue o desempenho dos colaboradores ndo tenha side o expectavel.

A avahiacio de desempenho ¢ assim uma prioridade que merece especial atengio, de modo a evitar-se
constrangimentos anteriores neste ambito, isto &, progressdo obrigatéria dos colaboradores por facto nie

mmputavel ao trabalhador

Objetivos Especificos da Medida

- Continuidade dos trabalhos de estudo ¢ implementacio de um sistema de avaliagdo de desempenho

(SAD} que se enquadre no funcionamento da instituicdo.

Encuadramenta:
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-~ Segundo o n°.9 da Clausula 9* do Boletim de Trabalho ¢ Emprego de 15 de outubro de ?016, acerca
promogdo e evolugdo na carreira e avaliagdo do desempenho, na falta de avaliagdo do desempenho por
motivos ndoc imputaveis aos trabalhadores, considera-se como bom o servigo prestado no cumprimento dos

seus deveres profissionais, significando que a instituigdo € obrigada a promover o colaborador,

Medida 4.
4.1 Parceria com 0 ACM - Alto Comissariado para as Migragdes - ao nivel do Recrutamento

4.2 Parceria com ¢ ACM — Alto Comissariado para as Migracdes - ao nivel da Formaciio em Lingua

Portuguesa

Enquadramento:

O Alto Comissariado para as Migra¢des, Instituicdo Publica, dependente diretamente da Presidéncia
do Conselho de Ministros, tem a missdo de colaborar na determinacdo, execuco e avaliacdo das politicas

publicas.

Estas politicas pliblicas sdo transversais e sectorials relativas ds migracBes e relevantes para a
integracdo dos migrantes no plano nacional, contextos internacionais e lusdfonos, para a integracdo dos
Imigrantes ¢ grupos étnicos - em particular, as Comunidades Ciganas - e para a gestdo ¢ valorizag3o da

diversidade entre culturas, etnias e religides.

Dadas as dificuldades de recrutamento da instituicdo e consequente manutencdo dos racios minimos
de pessoal, consubstanciadas pelo distanciamento geografico da nossa instituicao face aos grandes centros
urbanos ¢ existéncia de rede de transportes publicos adaptada, torna-se cada vez mais importante gue os
profissionais que de facto integrem as equipas, passem por um processo de integracdo/formativo

adequado, situacio jé referida no ponto 12,

Se certo & que tem sido trillbado um caminho produtivo no que concerne 3 érea da formacdo, mais
certo € que ao integrarmos profissionais estrangeiros a importancia das integracdes/formacdes se toma

mdiscutivel.
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Objetivos Especificos da Medida 4.1,

1. Diminuir o tempo de colocag@o de candidatos em postos de trabatho disponiveis;
2, Manutengio dos Racioes de Pessoal;

3. Alargar as possibilidades de contratagdo para além do tradicional recrutamento externo efetuado

linica ¢ exclusivamente pela instituigdo

4. Possibilitar a fixaglo de cidaddos estrangeiros em ferritorio nacional, promovendo a igualdade de

oportunidades e a melhoria das condi¢des de vida.

Objetivos Especificos da Medida 4.2.
1. Atenuar as barreiras linguisticas na integracdo de profissionais estrangeiros na instituigdo.
2. Melhorar o Processo de Recrutamento, Selecdo e Integraco de Pessoas;
3. Facilitar a integracdo social na comunidade;

4. Alargar as possibilidades de formag¢do em lingua portuguesa para a restante populacao estrangeira

residente em Canha.

Medida 5.

Projeto Happiness Werks:

O estudo Happiness Works realiza-se desde 2012 e tem como objetivo avaliar o nivel de Felicidade

Organizacional. No acumulado ja participaram 41.000 profissionais de 340 organizacdes, em Poriugal.

Os resultados do HW22 ¢ o Top 20 das organizacdes mais felizes sfo publicados na revista Exame (edigio
de nnho). No final de maio seré realizado um evento para entrega de prémios 3s organizacles mais felizes

e partitha dos principais resnltados obtidos.

a) As organizacdes que pretendam patticipar € enviado wm link para acesso ao questiondrio. Com
base nas respostas dos colaboradores sdo calculados o indice de felicidade organizacional, de

felicidade dos colaboradores com a organizacdo, de felicidade dos colaboradores com a fimcdo e



posicio relativa da organizagdo no ranking nacional. Cada organizagio participante recebe, sem /@

custo, o nivel de felicidade organizacional e sele de Organizacfo Feliz (caso o seja).
Além da avaliacfio do nivel de Felicidade Organizacional, é possivel:

b) Segmentar a organizacio (departamentos, fungéo. ...);
¢) Avaliar conceitos como Engagement, Propésito e Conciliagdo Familia/Trabalho;

d) Identificar os momentos/experiéncias que contribuem para uma Feliz Jornada do Colaborador

(Happy Employee Journey?),

e} Realizar benchmarking com total Portugal, Sector de Atividade, Organizagdes mais felizes;

Para participar apenas é necessario formalizar o interesse por email, informar o mimero de colaboradores ¢

quem sera o responsavel pelo projeto na organizacio,

Foi realizado o estudo na SCMC durante os dias 14 ¢ 17 de outubro de 2022, com o objetivo de se avaliar
o nivel de felicidade dos trabathadores com a organizagéio ¢ com a fun¢éio que desempenham, de modo a

se serem definidas estratégias de melhoria da cultura organizacional para o ano de 2023

Ohietivos Esnectficos da Medida

Melhorar a cultura organizacional da SCMC e aumentar o nivel de felicidade/satisfacio dos profissionais;

Enguadramento;

O Inguérito fol respondido online através do link disponibilizado pelo Gestor Georg Dutschke, um dos
fundadores do estudo Happiness Work. Foram inquiridos 30 trabalhadores dos diversos sefores ¢ com
diferentes posicionamentos hierdrquicos. Os resultados foram analisados e de acordo com os mesmos
constatou-se que a SCMC deverd mtervir nos segumtes campos para promog¢do do aumento da

felicidade/cultura organizacional:
! - Desmotivacio na fungdo

- Objetivos da mstituicio pouco claros/definidos
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3 - Vis#io da instituicio ndo partilhada

4 - Relagéo entre pessoas € equipa

5 - Ambienie intermo

6 - Comunicacio mstitucional

7 - Reconhecimento pelo mérito

8 - Questdes Financeiras

Medidas propostas por ponto:

Desmotivacio Fungio

Dia aniversario X
Mais um dia de férias a
guem ndo tem faltas %
injustificadas
Objetivos
Formagao em Missao,
Walores, Trabaltho
. A X X by
Equipa com dindmica de
grupo
Objetivo por fungio
com hase no .
. Desenvolvimerito ao fongo de 2023
cumprimento da ordem
de trabathos
Avaliacdo atendimento
telefonice por Desenvoivimento ao fongo de 2023
guestionario
utentes (objetivo global} =
Visdo
Reunido com equipas,
por sector, para «
perceber pg a visao nao
é partilhada
Relaco enfre pessoas e Equipa ]
Contacto
Aplicacdo de com
tnquérito de entidades,
necessid : i
.essmades :f\ 1 Anslise SROL autarguias
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Ambiente interno

Retomar dias festivos da

R Desenvolvimento ac longo de 2023
instituicac

Comunicagdo Institucional

Reunido com eguipas
para partihar
resultados inquérito e
acles

Newsletter mensal

{subscriclo pelas Desenvolvimenio ao longo de 2023
familias)

Reconhecimento pelo mérito

Visibilidade na :
Desenveolvimento ao fongo de 2023
newsletter
Colaborador do més Desenvolvimento ao longo de 2023

Vigibilidade no jantar

Desenvolvimento ao fongo de 2023
Natal

Finangas

Aumentar trabalho
remoto de 1 para 2 dias

Aumentar vencimeantos
base na mesma X
proporcde que a RMMG

Cheque Petrol Manuten¢do ac longo do ano |
Cheque estudante | | I I I ' | | X I | | |

Testar Novas
metodologias de escalas Desenvelvimento ao longo de 2023
de trabalho ERP

Cada vez mais, no universo organizacional ¢ valorizado o potencial/capital humano, cu s¢ja, tem-se

vindo a torpar mais evidente que as competéncias/aptiddes estdo intrinsecamente ligadas
formacio/qualificaco, estando a par ¢ passo com um maior profissionalismo subjacente ac incremento de

evolucio e sucesso empresarial.

A forma como os profissionais operam, fraduzir-se-a na frajetéria de evolucdo da empresa,

methorando, tendencialmente, os resultados.
A formacgZo passou a integrar ¢ Sefor dos Recursos Humanos/Servigos Adminisirativas em

2020, tendo-se desenvolvido uma estratégia que alia a formacdo interna em contexto de trabalho
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(“on-job”), numa vertente pratica, integrativa, dinimica ¢ potenciadora de resultados e a formaglo
externa em parceria com entidades de formagao certificadas.

No ano de 2022 houve uma grande aposta nesta area de intervengio, procurando-se aumentar a
oferta formativa aos profissionais da SCMC com o objetivo de melhoria continua das atividades

desenvolvidas na instituicdo.

Medida 1.

Pretende-se dar continuidade a estratégia desenvolvida em 2022 com agdes de formagio que visem

responder a necessidades de formacio internas,
Objetivos Especificos da Medida:

Pretende-se realizar acSes de formagdo potenciando os recursos humanos qualificados e existentes na

SCMC para as diversas areas de acordo coin as necessidades dos diversos setores.

Medida 1.

Pretende-se apostar na formagio externa em areas de maior complexidade Técnico/legal fomentando uma

evolngdo institucional que acompanhe o debate nacional acerca de diversas teméticas.

Sendo a SCMC uma mstitui¢@io de cariz social, uma aposta susteniada no voluntariado podera aliar-se ao

normal funcionamento das atividades didrias dos diversos sectores, apoiando-os no sentido de
proporcionar um servico cada vez mais capacitado ¢ adaptado as necessidades dos utentes, enquadrando

essas a¢des na missio, valores e obras da Santa Casa da Misericordia de Canha.

RMedida 1.

Pretende dar-se continuidade as tarefas de voluntariado desenvolvidas ao longo do ano de 2022,

procurande aprunorar cada vez mais a sua meonitorizagdo, planeamento e resultados.




Ser Irméo de uma Misericérdia — Vivemos hoje cada vez mais afastados da realidade de vida social. OCK

figurino das sociedades modernas estd a transformar-se a uma velocidade estonteante ndo dando lugar, @

nem tempo a reflexdo.

Cremos acreditar, porque o estamos a viver, que as novas geragdes irfio estar totalmente afastadas

duma realidade que toca a todos, mais tarde ou cedo - a fragilidade humana.

Verificamos que existe intencionalmente na sociedade de consumo, um estigma em mostrar a vida

integral como ela realmente é.

O culto da beleza transformou-se num objetivo ilusédrio de vida sem fim, onde a doenga ndo tem lugar

¢ a dependéncia muito menos, escondendo uma realidade inequivoca - todos vamos envelhecer.

Na caminhada para o envelhecimento, existe naturalmente um processo de desgaste, muitas vezes
com a consequente faléncia dos nossos orgdos, criando dificuldades cada vez maior 2 autonomia,

miciando-se assim o processo de “dependéncia”.

Em determinada idade avancada, todos vamos estar mais ou menos dependentes, ndo sendo a familia,

pelo status social que se esta a criar, o seu suporte.

Mas ndo podemos falar s de dependéncia pelo envelhecimento, a realidade contempla um vasto

universo de sithacdes que podemn conduzir ao processo de dependéncia, independentemente da idade.

Ura porgue ¢stamos a abordar esta questao guando falamos de imMAaos de uma nuserncordia, ou seja,

de uma irmandade?

-Porque, conscientes e estudiosos da evolugio social, deparamo-nos hoje com a visio de um modelo
de misericérdia cada vez mais afastada do veluntariado da irmandade, mesme da sua responsabilidade

para com o grupo.
- As Misericordias do futuro prdximo, terdo na irmandade e nos individuos que a compdem, os

irmaos, apenas um universo de individuos que estarfic associados para e determinado tipo de regalias,

entre elas a facilidade de poderem socorrer-se, se algo for necessério no campe da satide/dependéncia.
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Claro que a iniciativa de atividades ludicas, estard muito dependente da capacidade organizacional e
claro financeira de cada misericérdia para abracar a manutencio de tradi¢es e o fomentar de atividades

que galvanizem todas as faixas etdrias.

- No nosso caso em particular, tivemos um “boom™ de irmfos quando foram criadas condi¢des

extrernamente favoraveis nas areas dos cuidados de saide através da nossa clinica.

Ora veio a verificar-se que a dificuldade em manter este servigo, ndo so afastou das suas

responsabilidades a “irmandade aderente”, como se toraram adversos ¢ criticos da prépria misericordia.

Hoje as misericordias, para poderem continuar a cumprir o seu papel junto da sociedade, foram
obrigadas a criar “empresas”. Qualquer ato extra que implique atuacfic de RH ndo estd mais dentro de
voluntariado, mas sim com custos inerentes a ocupacio do colaborador, por ndo se poder contar com uma

irmandade voluntaria.

Creic que, um pouco como ja comeca a ser aceite, temos de olhar para o “Homem™ religioso e ndo
para a sua religido, pois serd este que confinuara a dar corpo a existéncia das misericordias para o fim que
foram criadas, podendo as suas “obras de misericdrdia” continuarem a ser wma preocupacio na atitude do

mdividuo compassivo.

Assim cabe a cada misericordia e a nossa em particular, reinventar-se para um “‘novo universo” de
irmaos, criando polog de atratividade que sejam cativadores e galvanizadores de associacio, transmitindo

ao individuo o sentido de perfenca de srupo.

A alta consciencializacdo desta realidade e a vivencia numa comunidade envelhecida e pobre. tem, de
nos levar a adotar um espitite de misericdrdia, centrado num wnverso alargado de cotaboradores.
S6 ¢ possivel desenvolver este espinito fomentado também aqui, o sentimento de pertenca de grupo
mterno, gue passara por criar condicdes excecionais de independéncia financeira, fonnagio constante a par
com 2 evolugdo dos campos de {rabalho de cada profissional, apoio mequivoco a miciativas que visam
methorar os servigos, vivenciar enfusiasmo e partitha de esforco conjunto em desafios que ndo fem que

forcosamente ser comuns,
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5 ;
O “individuo” de dentro ou fora ao ser admitido como Irmio na MisericOrdia, manifesta querer %‘
trabalhar em conjunto para um bem comum, sob a orientagio das 14 Obras de Misericédrdia

desmistificadas e vistas a luz direta da realidade atual.

Assim € necessério consciencializar para as Obras de Misericérdia ¢ como sempre:

- “Eu tfe indico trés maneiras de praticar a misericordia para com o proxXimo: a primeira € a acdo; a
segunda, a palavra; ¢ a terceira a oracfio. Nesses trés graus repousa a plenitude da misericordia™

- “tu tens a Fé eu tenho as obras: mostra-me a tua Fé sem as tnas Obras que eu com as minhas Obrag

mostrar-te-ei a minha Fé (Tiago 2,24)

A luz duma interpretagiio corrente ¢ desafiadora, do individuo que procura encontrar-se no outro, a
descoberta de si ¢ fundamental. Para isso a construgfio tem que ser de todos, com todos e irmanados do

mesmo espirito, entdo a obra nasce.

SETE OBRAS CORPORALIS:

v Dar de comer a quem tem fome
o Dar de beber a quem tem sede
s Vestir 0s nus

e Dar pousada aos peregrinos

. Assistir aos enfermos

° Visitar os presos

° Enterrar os mortos

SETE OBRAS ESPIRITUAILS:

e Bar bom conselho

o Ensinar os ignorantes

o Corrigir 0s que erram

. Consolar os tristes

® Perdoar as injirias

e Sofrer com paciéncia as fraquezas do nosso proximo
e Rogar a Deus por vives e defunios

Pretendemos para o ano 2023 reafirmar este espirito de cooperaco e ajuda envolvendo os lrmaos da

Santa Casa da Misericdrdia de Canha continuamente nas atividades/din-a-dia da Institvicgo. comecando



- . - - . . J
ndo de fora para dentro, nas sim de dentro para fora, unidos na ajuda, no conhecimento dos desafios do

outro, que sio os nossos, pois tudo estd ligado a tudo e no nosso caso, cada vez mais essa /@

consciencializagdo, terd que ser maior.

Medida 1.
- Pretende dar-se confinuidade as tarefas de Assessoria da Diregfio Desenvolvidas ao longo do ano de
2022, procurando-se avaliar constantemente os métodos de trabalho e ferramentas utthizadas no ambito de

melhoria continua.

Medida 1.

- Reavaliar o controlo das datas e regras de arquivo documental e, se necessario, fazer as alteragdes

necessarias para a sua implementacio;

A comunicacBo ¢ uma drea estratégica de desenvolvimento organmizacional que se encontra

associada ao setor dos Recursos humanos/Servicos Administrativos.

A comunicacio interna, se eficaz, poténeia a otimizacio do funcionamento institucional, engquanto a
comunicacdo externa envolve todos os departamentos da organizacao, apoiando os diversos sectores na

divulgagio ao exterior de atividades e eventos institucionais

Para além das atividades especificas associadas & comunicacio, esta apoia o8 restantes recursos nas
diversas atividades a realizar, ao nivel da organizagdo, estratégia a adotar para a divulgago.

acompanbamento e reportagem,

Cada vez mais a Comunicacio estd presente em todas as aquisicles/candidaturas de forma a

delinear wina estratégia paralela que permita angariar financiamento externo.
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Medida 1.
- Objetiva-se a continuidade das tarefas desenvolvidas no dmbito da comunica¢fio interna em 2022,

sempre na expectativa de melhoria.

- Objetiva-se a continuidade das tarefas desenvolvidas no dmbito da comunicagio externa em 2022,

Planeia-se

- Campanha de angaria¢do de fundos IRS;

- Comemoracio do Dia da Irmandade;

- Lan¢amento de um Livro “Dancas ¢ Cantares — Canha” ou outro;

- Continuacgdo da atnalizacio do Site Institucional,

- Atuahizacio Facebook;

- Partilha de mensagens relacionadas com dias religiosos;

- Newsletter Institucional;

- Divulgacido de apoio s atividades do CCE;

- Comemeoracio Aniversario da Instituigio,

- Cormida pela arte;

- Acompanhamento Procissio em Honra de Nossa Senhora da Oliveira;
- Divulgacio ¢ reportagem Comemoragoes Sdo Martinho, Pascoa, Natal entre outras:

- Realizacdo de Campanhas Email Marketing para angariacdo de donativos;

- Publicaggo de um livro sobre as aves;

A Santa Casa da Misericdrdia de Canha no setor de Manutengéo, pretende prosseguir cont 0§ seguintes

objetivos:

e Calendarizacio das tarefas ¢ seu custo;
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Controle de orcamento ¢ desvio ac mesmo;

Aquisicao de fardamento apropriado atendendo a legislagéio em vigor;

Monitorizagdo de custos de fluidos, eletricidade entre outros e identificagio de oportunidades de
racionalizagio dos mesmos;

Implementacdo de regime de aplicagdo periddica de Checklists de verificac@o especificas por area
(ex: quartos de utentes de ERPYUCCI; Saldo de festas; Garagem, Clinica, Capela, Sala de estudo)
com pontos relativos @ Manutencio preventiva e corretiva ¢ seguranca e higiene;

Momnitorizagdo de novas oportunidades de apoio logistico recorrente ou n3o recorrente aos

diferentes setores da institui¢do (ex: Setor Social - Transportes; CCE - Apoio a eventos ¢ datas

institucionais; Setvigos Gerais - Decoragdo) e manutengao dos apoios ja existentes

Analise dos servicos prestados ¢ comparagiio com outras propostas de seguradoras,

Levantar necessidades de manutencio preventiva;

Operacionalizar o plano de manutencio:
Executar, controlar ¢ registar as intervengdes.

Coordenar, controlar e fiscalizar os servicos efetuados por empresas outsourcing;

Transportes:

Agquisicio de viatura elétrica, no dmbito da candidatura - Mobilidade Verde Social — Aquisicéo de

veiculos elétricos, promovida pelo PRR;

Equipamento de cuidados aos utentes:

Colchdes viscoelasticos e anti escaras de pressdo alternada;
(uardas laterais para camas de utentes;
Cadelras de rodas;

Equipamento de auxilio ao controlo térmico ambiental;
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Equipamento de cozinha:

e Carro de transporte de refeiges quentes;

e Maquina de lavar louga;
Quinta e Espacos Verdes:

¢ Aquisi¢de de equipamento de apoio a atividade (corta sebes e motosserra de esgalhar)
Manutencio:

e Aquisicdo de ferramentas diversas, torna, compressor, cabos de bateria, carregador de bateria;

e Efetuar as manutengdes programadas com ¢ objetivo de minimizar o risco de ocorréncia de

avarias.
¢ Manter as viaturas em bom estado de conservagdo, para permitir uma boa prestagdo de servigos.
e Efetuar inspecdes periddicas obrigatérias;
e Controlar o registo de Quildmetros e requisicio de veiculos.
e Participacdo ativa no servico de transportes de:
o Che
o Primo Horta;

o Banco Alimentar:

o Outros.

¢ Agendar com os Bombeires e Prote¢fo civil Municipal, uma data para simulacro.

@ Rever sinalética e iluminacéo de emergéneia no ERPL, e UCCI,
e Atualizacdo do cademno de seguranca.

& Aiualizacdo do projeto de seguranca;

e Cultivo de horticolas de acordo com a época

e Manutencio e impeza do terreno ndo intervencionado

& Cortes de relva, arvores ¢ sehes;
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Controlo de doencgas e pragas;

Correciio de caréncias nutritivas através de uma adequada fertilizacfo;

Poda correta;
Plantagédo de plantas;
Reparacio da rede de rega.

Substituir arvores de fruto secas no pomar.

Planear e execufar trabalhos de recuperagiio nos vérios edificios da SCMC, nomeadamente a
Pintura e recuperacfio exterior da Capela e Pintura e recuperacdo exterior do Saldo, Pintura e
recuperagdo interior € exterior da sala de estudo;

Atualizacdo do projeto de arquitetura do ERPI ¢ UCCILL

Montagem de um posto de carregamento de carro elétrico

Amplia¢io da UCCI com a construgdo de 6 quartos duplos no dmbito da candidatura ao PRR
Substituicdo da iluminagdo existente para tecnologia LED, instalacdo de uma bomba de calor e
deposito de 1500 L, ampliacdo da UPAC em 30 Kw, no dmbito de uma candidatura ao PRR.
Ampliagdo do ERPI com a construgio de mais 8 guartos no dmbito de uma candidatura ao PRR
Estruturacido da rede cabeada, com as seguintes intervencdes

Implementagdo da rede WiFi em todo o edificio ERPVUCCY;

Criacdo de servidor principal;

Construcdo de rede para acesso mtemo ¢ externo {encriptado) de fonma hierdrquica

Apoio e integracio da drea da qualidade a érea da qualidade do trabalho desenvolvido até a data.

Marnutencdo do imventario da instituicdo.

Revisdo da area funcional de Inventario
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e Pretende-se negociar o aumento do nimero de horas de protocolo com o ACES Arco Ribeirinho
para o proximo ano (2023). _

e Potencializar Espago e Pessoal com oferta de consultas privadas de especialidades de acordo com
a disponibilidade dos colegas, ou seja, tentar cativar colegas para prestagio de servigo na clinica.

¢ Incluir outras areas como oferta de consultas de psicologia, nutricio e enferinagem.

s Potencializar Espaco ¢ Pessoal com oferta de consultas privadas de especialidades de acordo com

a disponibilidade dos colegas, ou seja, tentar cativar colegas para prestacio de servigo na clinica.

® Incluir outras areas como oferta de consultas de psicologia, nutricdo e enfermagem.

e Propde-se reforgar o setor da satde - drea da nutricdo com presenca complementar de nutricionista

o A tmplementacio das consultas de Psicologia;
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® A continuidade do protocelo celebrado com 100k de médico enire Canha e Pegdes com
possibilidade de aumento do numero de horas se for do interesse mutuo (aguardamos a
concretizagdo do inicio de mais 10 horas (ja disponibilizadas pele Arco Ribeirinho) dentro do
protocolo para serem dadas na nossa clinica

e Pretende-se retomar a proposta de potencializar o espaco destinado & clinica, conforme previsto

em Planos anteriores, com a contratagdo de um Geriatra, que se encontra em curso.

o Dar continuidade aos trabalhos realizados ao longe do ano de 2022;

» Manter protocelo na realizacfo de consultas de Cardiologia

@ Manter disponibilidade de realizagio de exames de ECG ¢ Holter de 24 ¢ 48 horas.

© Propde-se a reabertura do Ginasio de Fisioterapia para a comunidade, respeitando todos os
critérios de seguranga, mas com necessidade de estudo sobre o impacto na Equipa atual ou
eventual necessidade de contratacio de mais um elemento. Reorganizago do espaco fisico para

maximizacio da utilizacfo.

® Pretende-se reorganizar o agendamento/controle das consultas para os funcionarios. No caso de se

conseguir a reabertura da clinica, essas consultas poderiam ser integradas na rotina da clinica e

estendidas aos familiares € populaco por min valor mais acessivel.
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Iremos trabalhar no sentido de estabelecer um protocolo com a Univessidade Catdlico ¢ com o %

Hospital do Barreiro em varias areas de estagio, bem como de trabathes de investigacio na area da geriainia,

Ird jA4 a partir do inicio do ano de 2023 decoirer um projeto de investigaciic no &mbito da
Neuropsicologia - “Estudo preliminar: Correlagdo enire Risco de Deméncia e Efeito de Desaceleragio nos

sinais FEG”, na nossa instituicio, através de colaboragfo com a universidade Catdlica.

O Plano de Atividades anual, doravante denominado plano, da Unidade de Cuidados Continuados

de Longa Duracdo ¢ Manutencdo da Santa Casa da Misericérdia de Canha, pretende descrever 0s objetivos
e a metodologia associada 4 programagio de a¢des de intervencdo pars os atingir, consideyando a mzssio ¢
objetivos da instituicdo, das vérias categorias profissionais que Integranm a Equipa Multidisciplinar para o

ano de 2023,

O plano procura iambém descrover os obietivos ¢ @ mefodologia de trabalho associada as diferentes

arcas de trabalho presentes na UCCL

cuidados prestados,

A Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duragdo e Manutencgfo de Canha, inaugurada em

setembro de 2014, a5t infegrada na Rede Nacional de Cuidados Centinnados ¢ visa responder a pessoas
com doencas ou processos crénicos, com diferentes niveis de dependéncia e graus de complexidade, que

ndo rednam condicdes para serem cuidadas no domcilio, instituicko ou estabelecimento onde residem.
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Acordo celebrado para 33 utentes com previsdo de internamento de 90 a 180 dias. Podem ainda %’
ocorrer internamentos inferiores a 90 dias (30 dias consecutivos, num maxime de 90 dias por ano) na

modalidade de descanso de principal cuidador.

Enquadrada no objetivo da instituicdo da pratica do ato de solidariedade social ¢ de culte catdlico,
fem como missdo a prestagdo de apoio social e de cuidados de saltde de manutencdo que previnam e/ou

retardem o agravamento da simacdo de dependéncia, favorecendo o conforto e qualidade de vida.

Por forma a cumprir este objetivo, conta com uma eguipa constituida por Direcéo Técnica, Diregio
Clinica, Enfermeiro Coordenador, Médicos, Enfermeiros, Fisioterapeutas, Psicologa, Assistente Social,
Nutricionista, Animadora Sociocultural, Administrativa, Auxiliares de Acio Médica e Aupxiliares de

Servicos Gerais. Prestam também apoio um conjunto de recursos humanos transversais 8 SCM de Canha.

Esta equipa assegura: atividades de manutengdo e de estimulacio, cuidados de enfermagem
permanentes, cuidados médicos regulares, prescricio e administracio de farmacos, apoio psicossocial,
cuidados de fisioterapia, animacio sociocultural, higiene, conforto e alimentagfo, tratamento de roupas e
quando necessario, apoio de natureza formativa ¢ informativa, com vista & qualificacio de familiares ou

cuidadores informais,

® Pretende-se dar continuidade ao modelo de gestéo partilhada, articulacZo com setores assistenciais

¢ congsequente ofimizacio de recursos. Potenciar a articulacdo com a Direcdo Clinica,
Coordenacdo de Enfermagem e demais responséveis de setores assistenciais pertencentes 8 SCM
Canha. Potenciar a articulacio com a Mesa Administrativa da SCM Canha,

& Controlo de custos, através de sensibilizacfio aos colaboradores no combate 2o desperdicio de bens
e energlas {material consumo clinico e ndo climeo, iluminacdo, ar condicionado, aquectmento,
entre outros) bem como utilizacdo correta e adeguada dos equipamentos;

e Manter a taxa de avaliacio positiva da gretha aplicada pela entidade coordenadora local acima dos
50%,;

& Apolar as estratégias de estabilizacdo das equipas prestadoras de cuidados. em especial nas

categorias de Enfermagem e Auxiliar de A¢do Médica.
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Organizar e participar, quinzenalmente, nas reunides multidisciplinares e elaboragio da respetiva

ata;

Organizar e participar, trimestralmente, nas reunides de grupos de melhoria de indicadores;
Colaborar e supervisionar a avaliagio do grau de satisfagio dos utentes/cuidadores/familiares, bem
como dos colaboradores. Implementar questiondrio de avaliagdo de satisfacdo de colaboradores.
Aumentar a taxa de adesio;

Analisar, encaminhar e dar resposta 4s sugesides, elogios e reclamagdes dos
utentes/cuidadores/familiares, bem como dos colaboradores;

Assumir a responsabilidade da Comissio Interna de Qualidade;

Coordenar a realizagdo de registos de avaliagdo inicial ou continua, de acordo com a periodicidade
definida pela ECL, por categoria profissional, na plataforma SI RNCCI ¢ dos Planos Individuais
de Intervencéo no software institucional - TSR;

Dar continuidade ao processo de melhoria continua na prestacio de cuidados aos utentes;
Potenciar o papel do Gestor de Caso do utente, enquanto elemento privilegiade de contacto entre
utente, familia e restante equipa, no que diz respeito a Organizacio do processo individual do
ufente, preparagdo de conferéncias familiares, apresentagdo/discusso do Plano Individual de

Intervencdo com o utente quando possivel e/ou familiares.

Estabilizar Equipa Médica ¢ de Enfermagem;

Manter a periodicidade das reavaliacdes médicas trimestral e atualizacdo sempre que necessario;

acordo com as necessidades;

Manter a utilizagdo de blister Bnico para rentabilizar o tempo gue a cquipa de Enfermagem

despende na preparacéo de medicacio.

Formacao continua sobre teméticas especificas pré-definidas, transversais as equipas de satide;

Formac#o as equipas de Enfermagem ¢ Auxiliares de Acfo Médica em Suporte Basico de Vida;
Formagio a equipa de Enfermagem em Suporte Avangado de Vida e utilizacdo de Desfibrithador
Automatico Externo;

Reorganizar o carro de emergéncia em conformidade com a lei em vigor:
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A Fisioterapia constitui-se como parte essencial dos sisternas de satide. Atua junto de uientes com
comprometimento das condi¢des musculoesqueléticas, neuromusculares e cardiorrespiratorias constituindo

uma area de atuacdo especifica e relevante no contexto de programas e projetos de reabilitacio.

O objetivo da Fisioterapia, de uma forma geral, ¢ atingir/manter um nivel de funcionalidade
adequado a cada individuo, que previne ou retarda o agravamento da situagio de dependéncia através de
um plano de intervencfio. A interven¢dio e o estabelecimento de resultados cenfrados no utente devem
refletir o controlo dos sintomas, a capacidade de realizar atividades de vida diéria, o recondicionamento ao

exercicio ¢ melhoria da qualidade de vida.

A interven¢do do fisioterapeuta, nas Unidades com esta tipologia, Longa Duragfio e Manutencio,
torna-se importante na gesido de doencas crénicas ¢ da incapacidade, bem como, na melhoria da qualidade

de vida através do alivio da dor ¢ promogdo do bem-estar,
Tendo tudo isto em conta, os objetivos sdo:
- Melhorar a capacidade funcional;
- Potenciar a autonomia e a qualidade de vida;
- Aliviar os sintomas comuns em doencas cranicas {fraqueza muscular. rigider. dov. etc X

- Aconselhar sobre o posicionamento e alivio de pontos de pressdo, com a¢des corretivas continuas

e formativas anualmente:

- Promover o treino de AVD’s em contexto de quarte (higiene pessoal, vesiir e transferéncias) e

refeitdrio (alimentag@o) com periodicidade uni-semanal por utente;

- Trabalhar com a equipa multidisciplinar, bem como com cuidadores/familiares, no sentido de

planear uma alta segura e no momento préprio;
- Assegurar sessbes de fisioterapia 2 a 3 vezes por semana,

- Realizar avaliagdes trimestrais no SI RNCCI e no Aplicativo Interno: TSR — Sistemas de

Informacio:

- Participar quinzenaimente nas reunides multidisciplinares.
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A Técnica Superior de Servigo Social propde: [@

e Proceder ao acolhimento de utentes e cuidador principal/representante legal/familiares através:

- Comunicar a ECL, apds articulagdo com a equipa multidisciplinar e Direcfio, data e hora de admisséo.

Solicitar esclarecumento de dividas sempre que aplicével;

- Recolha de contatos do cutdador principal e outros membros de referéncia;

- Recolha de copia de documentos de identificagfio do utente ¢ cuidador principal;
- Informar sobre normas de funcionamento da RNCCT e Unidade:

- Proceder 4 angariagio da assinatura de Congentimentos Informados (autorizacio de utilizacio de dados
e/ou imagens, autorizacdo da utilizacdo da pulseira de identificaciio ¢ medidas de contengio, definicdo de

senha a utilizar em caso de informacao clinica por telefone);

- Entregar documentos informativos (Direitos e Deveres do Utente, Testamento Vital, Guia de

Acolthimento, entre outros);

- Informar do tempo previsto de internamento;

- Preencher ficha de admiss&o social;

- Aplicar escala de sobrecarga do cuidador (quando aplicavel);

- Solicitar informacéo relativa a consultas agendadas;

- Identificar expectativas relativamente ao internamento;

- Realizar visita & Unidade (Quando aplicavel);

- Checklist e respetiva assinatura da ata de reunido de acolhimento;
- wuaud,

Nota: Quando ndo ¢ possivel a reunidio presencial, a admissfio com os familiares pode realizar-se por via

de telefone on e-mail. O primeiro contato deve ser estabelecido nas primeiras 48h.

e Realizar acompanhamento do utente e cuidador principal/representante legal/familiares durante o

mtemamento atraves:

s Estabelecer contato telefbnico ou agendamento de reunifo familiar ao 1° més de internamento para
ajuste de expectativas e apresentacdo de informacgdo relativamente a respostas sociais existentes na
cornunidade, ou outros;

a1t}

¢ Lstabelecer conisio telefodnico ou agendar reunidio familiar ao 3° més de internamentio para

solicrtar informacao relativa a diligéncias tomadas pelo familiar;

=]

Estabelecer contato telefuico ou agendar reunifio familiar ac 53° més de mternamento:
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Realizar outras reunides sempre que necessario.

Assegurar e promover a colaboracdo com o Servigo Social de outras Entidades;

Proceder ao planeamento da alta, juntamente com a equipa multidisciplinar, utente e seu cuidador

principal/representante fegal/familiares:

Solicitar parecer 4 equipa nas reunides multidisciplinares, ou sempre que se justifigue, da evolugio

clinica/objetivos delineados;

Fomentar o contato entre outros membros da equipa multidisciplinar € o utente e/ou cuidador

principal/representante legal, sempre que necessario;
Realizar contatos mensais com cuidador principal/representante legal/familiares;
Comprovar diligéneias efetuadas pelo cuidador principal/representante legal.

Proceder, trimestralmente, & atualizaciio dos registos na plataforma SI RNCCI e no sistema
informatico interno  (realizar reavaliagio trimestral do PII e vegistar contatos

estabelecidos/diligéneias sempre que se justificar);

Orientar os familiares para os apoios sociais existentes (complemento por dependéncia, prestacio

social de inclusdo, entre outros);

Participar nas reunides multidisciplinares quinzenais ou sempre que programadas. Participar nas

reunides trimestrais de grupos de melhoria de indicadores;

Solicitar pedidos de transferéncia no SI RNCCI (wransferéncias para ECCI, por proximidade,

outras tipologias) e proceder & assinatura do CI junto dos representantes familiares
Comunicar com a ECL as altas programadas e outras intercorréncias necessarias;

Axticular contatos e solicitar esclarecimentos & ECL de morada preferencial do utente;
Solicitar pedidos de aprovacdo de credenciais de transporte;

Articular com a area médica pedidos sociais, nomeadamente: avaliagdo da incapacidade, relatérios
para pedidos de consulta de especialidade, relatdorios médicos para efeitos de integracio em

resposta fora da rede, entre outros;
Comunicar com representantes familiares situagdes de dividas existentes durante o internamento;

Informar a Equipa de Gestdo de Altas da reserva de vaga na Unidade aquando situacdo de
agudizacdo, Articular com é4rea clinica pedidos de informacio relativamente 2 situacio clinica dos

tifentes;

Colaborar. como elemento integranic da Equipa Interna de Qualidade, na manutencio da

certificagéio atribuida por parte da DGS;
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¢ Realizar mapa prestador agregador mensalmente € encaminhar ao responsivel financeiro para

validagéo, #

e Sotlicitar notas de alta dos utentes; g/% .

Exercer demais fungdes que lhe sejam delegadas por parte da Diregio da Unidade.

A Psicologia ¢ a ciéncia que se propde ao estudo do comportamento humano e dos processos

psiquicos. A metodologia de estudo da Psicologia prende-se pela aplicagdo de conhecimentos e técnicas
especializadas da drea que facilitem o estudo do comportamento andémalo do individuo, que possa
desencadear no mesmo ou naqueles gque o rodeiam algum tipo de perturbacdo. A Psicologia age sobre
idiossincrasias, ou seja, sobre a maneira de sentir, de ver e de reagir, propria de cada pessoa. E
desenvolvida uma intervengde individualizada para cada individuo, de acordo com as probleméticas

observadas e identificadas no contacto com ¢ mesmo.

Através da Psicologia é possivel criar mecanismos que permitem aos utentes ampliar o uso dos
recursos pessoais disponiveis, melhorando a sua autoestima, controlo da ansiedade, sintomas depressivos ¢
isolamento soctal. A criagdo de vinculos e a aquisicdo de competéneias proporciona uma melthoria do

bem-estar geral, que se reflete a nivel fisico e emocional,

O Psicologo intervém para uma melhoria da qualidade de vida ¢ bem-estar dos utentes, bem como

. iy . . . . .
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contexto do utente, o PsicSlogo proporciona ao mesmo mecanismos facilitadores de aceitagdo para a nova
realidade, recuperacdo da estabihdade e equilibrio psicoldgico, apds ou durante a vivéncia de situactes
perturbadoras ou probleméticas, promover a autonomia ¢ desenvolver competéncias de resolucéo de
problemas.

Para além de aposiar na prevengdio ¢ manutencdo do bem-estar psicoldgico dos utentes e
familiares, o Psicdlogo intervém ainda juito dos funciondiios.

Deste modo, propdem-se as seguintes acdes:

e Avaliacdo Psicoldgica inicial dos uientes ¢ elaboragdo do processo individual do utente (registo no

SIRNCCE e TSR no prazo méaximo de 48h);

¢ Reavaliacio do processo individual do utente (registo trimmestral no 8T RNCCE e no TSR):
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e Registos didrios no TSR de sessdes de acompanhamento psicologico e atividades de estimulacdo w
cognitiva;
e Participacdo nas reunides multidisciplinares (quinzenalmente);

e Participacfio nas reunides do Grupo de Melhoria (trimestralmente).

Objetivos a atingir com os utentes:
+  Promover a integracdo do utente no novo contexto de vida;

¢ Acompanhamento e aconselhamento Psicologico ao utente ao longo do processo de

institucionalizacédo (sess#o semanal);

¢ Garantir a satisfacfio das necessidades e a promocio das capacidades do utente tendo em conta as

suas idiossincrasiag;
* Apoiar o utente em situacdes de crise;

e Fomentar o desenvolvimento pessoal e social através de agdes de sensibilizagiio e de conversas

nformais;

s Fomentar o {re} estabelecimento e manutengio de relacdes sociais.

Para atingir estes objetivos séo propostas:
¢ Sessdes de estimulagfo cognitiva individual e/ou em grupo de forma a intervir em capacidades
cognitivas especificas com a linguagem, o raciocinio, a percecdo, a memoria ¢ a atencdo;
© SessOes de Terapia da Reminiscéncia, Terapia de Orientacdo para a Realidade e de Terapia de
YalidarSn
Formacéo

A formagdo constitui-se como a aquisicBo de conhecimentos, capacidades, atitudes e
comportamentos necessarios para o bom desempenho de funcdes. Para além de ser uma forma de
desenvolvimento pessoal, profissional e de aquisicdo de novas competéncias, visa também a melhoria da

qualidade dos cuidados.

Agsim sendo, neste ambito, pretende-se dar continuidade ao desenvolvimento de acdes de formacio

na area de Psicologia. As agdes serfio desenvolvidas internamente ¢ dirigidas a colaboradores da UCCI.
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O trabalho que é desenvolvido, tendo como base os objetivos de acdo da Animagéo Sociocultural na Ef f

UCCI, pretende abranger novas ¢ diversas atividades de modo a proporcionar aos utentes métodos de
entretenimento, satisfacfio, estimulacio de capacidades, treino de autonomias e consequentemente

confribuir para os incentivar a aumentar a sua aufoestima e potencializar a sua autonomia.

1y

Pretende dar-se continuidade & realizagdo de videochamadas com familiares para combater o

isolamento social ¢ o distanciamento das familias. Esta atividade fanciona por agendamento prévio.

No sentido de fortalecer e melhorar o trabalho desenvolvido a Animagido Sociocultural investira na
utilizacio de conhecimentos que lhe sejam inerentes, em articulagdo multidisciplinar, para que os utentes
possam usufruir de atividades mais diversificadas e com maior abrangéncia, adequadas as suas
necessidades especificas ¢ em formacio qualificada interna ou externa. A admissdo do utente inicia-se com
uma avaliagdo inicial, no prazo méaximo de 48h, onde sdio interpretados todos os gostos e interesses do
utente, profissdes passadas e vivéncias atuais para que o intemamento va de encontro as suas expectativas
e capacidades. Apds trés meses, ou sempre que necessario sera realizada uma reavaliagdo da evolucéo do

utente,

Quando o utente tem capacidade cognitiva e/ou fisica para participar nas atividades integra o plano de
atividades de animagéo sociocultural que inclui atividades individuais (acompanhamento) e/ou atividades
de grupo (comunicativas, cognitivas, sensoriais, Hdico-recreativas, geronte-motricidade, atelier
comemorativos, celebragdes religiosas, passeios ao exterior com reguiaridade, video chamadas entre outras
formas de combater o sedentarismo). Este plano é realizado semanahmente com o preenchimento do
LIVIE LR 2U0. A USSUTICHY SCEULNG IEHESELLIE QUJELLVUS DLOPUSLAS Uas dLliviIUauss.,

Sessdes de animac¢io soctocultural:

e Acompanhaments: Apoio individualizado: Intervengdo individual: Tremno de competéncias

especificas.

¢ Comunicativas: Estimular as relacdes interpessoais; estimular métodos de comunicacio eficazes;
criar suporte de comunicagdo; promover o convivio e socializacio enire utentes; promever

momentos de boa disposi¢fo. bem-estar e alegria entre os utentes

¢ Cogmitivas: Promover a satide mental; estimular a memédria; estimular a concentrago; prevenir a

desorientacdo no tempo e no espago.

¢ Sensoriais: Estimular os cinco sentidos; estimular a percecdo: estumular a imaginagdo;

desenvolver a criatividade.
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o Luadico-recreativas: Criar rotinas que promovam a autonomia do utente; realizar itreinos de ’x

AVD’s; Relembrar habitos, costumes, vivéncias ¢ experiéneias oriundas do meio sociocultural de w

cada utente;

» Atelier comemorativo: Melhorar a autoestima; estimular as relacdes pessoais e familiares;

comemorar as diferentes festividades anuais; aumentar o tempo ocupacional.

s Celebracdes religiosas: Manter a tradicdo religiosa dos uientes; manter a tradigio religiosa da

instituicdo.

s Geronte-motricidade: Manter a destreza fisica; estimular a motricidade fina; sensibilizar os

ufentes para a importincia da atividade fisica em qualguer idade.

Janeiro:

Dia dos Reis

Dia do Obrigado

Dia Internacional do
Riso

Dia da Irmandade

Fevereiro:
Dia de S. Valentim

Dia Mundial da Radio

Marco:

Dia Intemacional da Mulher

Dia Mundial da Arvore

Dia do Teatro

Carnaval

Dia Internacional da Incontinéncia Urinaria
Dvia Mundial do Sono

Equinécio da Primavera

Dia Mundial da Arvore

Dia Mundial da Agua

Abril:

Dia Mundial da Sande
Dia Mundial da Terra
Dia da Liberdade
Celebractes Pascais
Dia das Mentiras

Dia  Internacional do

Céo - Guja

Dia Mundial da Danca

Mato:

Dia do Trabalhador

Dia da Nossa Sr* de Fatima
Dia Internacional da Familia

Quinta-feira de Ascensio

Junho:

Dia Mundial da Crianca

Dia Mundial do Meio Ambiente
Celebracéo de Pentecosties

Dia de Portugal

Corpo de Deus

Dha internacional do Ple-Nic
Santos Populares

Solsticio de Verdo
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Julho:
Dia do Amigo
Dia Mundial dos Avods

Agosto:
Dia do Artista

Festas em Honra da Nossa

Setembro:
Dia Mundial da Fisioterapia

Dia do Bombeiro Profissional

Dia Internacional do

Idoso

Dia  Mundial do
Animal

Implantacdo da
Repiblica

Dia Mundial do AVC
Dia da Alimentacio

Dia de Halloween

Celebracdo do Dia de Todos os

Santos
Dia Mundial do Cinema
Dia de Sao Martinho

Dia da

Cientifica

Nacional Cultura

Dia Nacional do Mar

Dia Mundial da Televisio

Dia Mundial da | Senhora da Oliveira Dia Internacional da Paz
Bibliotecas Dia Mundial da Fotografia Equinécio de Outono
Dia Mundial do Dia Mundial do Turisme
Chocolate Dia Mundial do Coracéo
Outubro: Navembro: Dezembro:

Restauracdo da Independéncia
Dia Internacional dos Voluntarios
Imaculada Conceigéo

Solsticio de Invemo

Este plano ¢ apresentado ¢ carece da aprovacdo da diregdo da UCCI e validagdo da Provedoria,

Estas atividades serdo registadas no aplicativo TSR ¢ as avaliagdes miensais e/ou trimestrais dos

utentes registadas no SI RNCCT.

O nutricionista é o profissional de saude que desenvolve funcdes ao nivel da andlise, orientacio ¢

vigilinciz da alimentacio e nufricdo, em individuas ou grupoes, na comunidade ou em instituicdes,

inciuindo a avaliacdo do estado nutricional, tendo por objetivo a promocdc da sadde € do bem-estar e a

prevencdo ¢ tratamento da doenca, de acordo com as respetivas regras téenico-cientificas.
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Desta forma o objetivo do nutricionista passa pela melhoria ou manutengio do estado nutricional de

R
A

"
todos os utentes. Para atingir esse objetivo propde-se as seguintes acdes: %

Avaliagde do estado nufricional através de escalas adequadas — inicial e trimestralmente, ou

sempre que necessario;

Construcdo do processo individual do utente até 48h apds a admissio;
Registo, mensal, das avaliagdes individuais no SI RNCCl e TSR;
Elaborago de planos alimentares individualizados;

Adequagio do tipo de dieta & situagdo do utente;

Articulagdio com restante equipa multidisciplinar e entre setores, nomeadamente de Servicos

Gerais, especificamente com a equipa da cozinha;

Participagfio, quinzenahnente, nas reunides de equipa multidisciplinar.

A prevencdo das infecdes nosocomiais € responsabilidade de todos os profissionais que

desenvolvam a sua atividade na UCCL Este cbjetivo pressupde trabalho de equipa e cooperacdo para

reduzir o risco de infecdo quer nos utentes quer nos profissionais, bem como uma monitorizagio regular da

evolugdo dos indicadores associados de forma a implementar as agdes preventivas e/ou corretivas que

A Comissio de Prevencio ¢ Controlo da Infe¢do e Resisténcia ags Antimicrobianos tem como

objetivo a operacionalizacdo do Plano Operacional de Prevencio ¢ Controlo da Infeco e Resisténcia aos
Antimicrobianos (DVUCCI/O10).

No dmbito da Prevencdo e Controlo da Infecdo ¢ Resisténeia aos Antimicrobianos iré comntinuar a ser

promovida a utiliza¢do da documentaco de suporte as atividades e a ser desenvolvida formacg3o continua e

de integragdo aos profissionais da UCCL



A UCCI ird continuar a aplicar os Processos Assistencials Integrados (AVC, Diabetes Mellitus e

Sindrome Demencial) definidos. O grupo de melhoria reunird trimestralmente, ao longo do ano, onde fara

o balanco da sua aplicagio e dos indicadores monitorizados. Nessa reunido serdo ainda debatidos os

restantes indicadores, presentes na matriz que se segue:

N® de utentes com
Utentes  com _ ) ,
. quaisquer infecgdes | Equipa de
quaisquer o o _
Monitorizar a | adquiridas na Unidade / | Enfermagem.
PPCIRA infegGes
o incidéncia de 1ACS N° de utentes internados | Recolha
adquiridas  na ) o )
. no periodo de referéncia | trimestral.
Unidade (%)
x 160
Monitorizar utilizacfo
de antibidticos de
Distribuigdo da .
) forma a mmplementar
prescri¢do de _ ‘
inedidas que . Equipa de
antibioticos N de antibigticos
Promovanm o seu uso _ Enfermagemn.
PPCTR A nar  tina de prescritos
antibidtico o ‘
minimizagdo do risco trimestral.
preserito (n°
‘ de desenvolvimento de
efetivo) . _
resisténcias dos
MICIorganisnios,
Equipa de
Gestdo do
N° erros de | Monitorizar os erros | N®°  de  emros  de ,
Farmacia Medicamento.
medicacio de medicacdo medicacio registados
Recolha
seimesiral.




N° total de utentes em

Utentes  em L ) Equipa de
Monitorizar a | que se registaram quedas
Seguranca | que se . Enferimagem.
_ ocorréncia de quedas [/ N° de  utentes
- Quedas registaram _ ] Recolha
durante o internamento | internados no periodo de .
quedas (%) L. Trimestral.
referéncia x 100
, N° de UP adquiridas no
Ulceras  por . _ ) )
. Monitorizar ¢ | mnternamento no periode | Equipa de
Presséo ‘ ‘
Seguranca . surgimento de ulceras | considerado / N° de | Enfermagem.
adquiridas no _ _
-up ) por pressdo dusante o § utentes internados no | Recolha
mternamento . . .
%) Internamento periodo de referéncia x | Trimestral
[
160
N® total de utentes
Mortalidade L falecidos  durante o | Equipa de
Monitorizar al
durante 0 . internamento / N° de | Enfermagem.
Outros ’ Mortalidade no _
Internamento | utentes internados no | Recolha
Interpamento. i . .
(%0} periodo de referéneia x | Trimestral.
100
Utentes .
o o N° de utentes admitidos
admitides no [ Monitorizar a recolha ) .
) ) no periodo em andlise | =
periodo de 48h | de informagido ‘ ... . | bregao
com  avaliacBo  inicial
Uuntros . o ) devidamente preenchida
Inicial mictal  devidamente Recolha
) / N°® total de utentes .
completa  em | preenchida e em tempo . ) Trimestral.
. admitidos no periodo de
plataforma SI | 1til _
referéncia x 100
RNCCI (%)
Utentes N° de utentes
desnutridos ou | Monitorizar 2 taxa de | desnutridos ou em risco | Nutricionista.
Nutricio em riseo  de | utentes com problemas | de desmutricdo / N° total | Recolha
desnutrigio de nutrigio. de utentes internados x | Trimestral.

(%)

100
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Utentes a

Monitorizar a taxa de [ N® de utentes a
beneficiar  de Psicéloga.
_ utentes a beneficiar de | beneficiar de
Psicologia | intervengéo _ _ _ Recolha
_ _ intervencdo intervengdo psicologica/ |
psicoldgica ) _ Trimestral.
psicoldgica N° total de utentes x 100
(%)
Utentes com o N? de utentes com AVC
Monitorizar a taxa de
AVC que que  melhoraram e _
utentes com AVC que Equipa de
melhoraram/m mantiveranm a )
melhoraram e Fisioterapia.
PAI - AVC | antiveram  a funcionalidade / N° total
mantiveram a Recolha
funcionalidade de utentes com AVC no
funcionalidade em . Trimestral.
em relacdo a periodo de referéncia x
relacdo a admissio
admissdo (%) 160
Utentes com diagnostico
de AVC no pericdo de { Equipa de
Utentes  com | Monitorizar a taxa de
referéncia  / N°  de ] Enfermagem.
PAE - AVC | diagndstico de | utentes com
utentes internados 1o | Recolha
AVC (%) diagnéstico AVC . .
periodo de referéncia x | Trimestral.
100
Utentes o Utentes Admitidos com | Equipa de
Mouitorizar a taxa de
admitidos com AVC / N° Total Utentes | Enfermagen.
PAT - AVC utentes acmitidos com
dragnostico de AVC ]
AVC (%) 100 Trimestral.
N°® de wutentes com ]
Equipa de
Utentes com | Montitorizar a taxa de | diagnostico de DM / N°
Enfermagem.
PAI - DM | diagnéstico de | utentes com | total de utentes
Recolha
DM (%) diagnodstico de DM admitidos na UCCI x ]
Trimestral.
100
Utentes com | Monitorizer faxa de | N° de utentes com | Equipa de
diagndsiico de | utentes com | diagndstico de DM que | Enfermagen.
PAL-DM | ° . 4 ©
DM gue | diagndstico de DM | melhoraram ¢ | Recolha
methoraram ¢ melhoraram ¢ | estabilizaram o controlo | Trimestral.

que

LA

L



estabilizaram o

estabilizaram 0

metabdlico / N° total de

controlo controlo metabélico utentes com DM x 100
metabolico
(%)
Utentes com | Monitorizar a taxa de
diagndstico de | utentes com | N° de utentes com DM
DM que | diagnéstico de DM | que  melhoraram e | Equipa de
melhoraram e | que  melhoraram ¢ | mantiveram a | Enfermagem.
PAI - DM _ _ o
mantiveram & | mantiveram a | funcionalidade / N° total | Recolha
funcionalidade | funcionaltidade de utentes com DM x | Trimesiral.
em relagio a | relativamente | 100
admiss#o (%) | admissio
Identificar a taxa de | Numero de utentes com
utentes com sindrome
. : . . . Equipa de
Utentes com | sindrome  demencial | demencial /nimere total
Enfermagem.
PAI-SD sindrome jpara uma de utentes
. Recolha
demencial (%} | melhor planificagio/ | internados x 100 (no | _ .
Trimestral.
implementagéo periodo de
de estratégias referéncia)
Profissionais
ENVOIVIAoS em _ ]
‘ frequentaram  ag¢des de | Responsavel da
_ programas de | Avaliar a cobertura de _
Formacao o . formagdo / N.° total de | Formacdo.
formacdo/ativi | formacio nas Equipas o _
profissionais da Unidade | Recolha anual.
dades
_ x 100
formativas (%)}
Técnica
o Superior de
. Altas de | Monitorizar a taxa de | N° de altas / N° total de ‘ _
Mobilidade Servico Social.

utentes (%)

altas de utentes

utentes x 100

Recolha

Trimestral.
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Diregéio

N°® de | Identificar o wnumero Técnica.
Satisfacio N* de reclamacgdes
reclamacdes de reclamagdes Recolha
Trimestral.
Custo de material de | Direcio
Custo material | Monitorizar os custos i
consumo  c¢linico  no | Tecnica.
Financeiro |de consumo | de material de o
_ periodo / N°® diarias de | Recolha
clinico consumo Clinico
internamento efetivadas | Trimestral.
Custo Custos totais de | Direcéo
operacional Monitorizar 0s custos | medicacfio no periode / | Técnica.
Financeiro
com produtos | de medicacgio Ne diarias de | Recolha
farmacéuticos internamento efetivadas | Trimestral.
Custo com o Custo fornecimento e | Direcdo
_ Monitorizar 0§ custos .
Fornecimentos servicos externos no | Téenica.
Financeiro ‘ com Forecimentos e .
e Servigos . periodo / N° didrias de | Recolha
servicos extemos
Externos internamento efetivadas | Trimestral.
Direcéo
Custo com pessoal no i
Custos  com | Monitorizar os custos . Técnica.
Financeire periodo / N° diarias de
pessoal com Pessoal Recolha
internamento efetivadas
Tritmnctenl
Custo  médio o Diregfo
_ Monitorizar os custos | Cusios de exploragdo no _
por dia de Técnica.
Financeiro médios por dia de | pericdo / N° diarias de
internamento Recolha
internamento efetivado | internamento efetivadas
efetivado Trimestral.
Custoc  médio Direcio
) Monitorizar os custos | Custos de exploragdono |
por dia de _ ) o Téenica.
Financeiro médios por dia de [ perfodo / N° didrias de
internamento Recolha
internamento efetivado | internamento efetivadas
efetivado Trimestral.




A UCCI tem o sistema de gestdo de qualidade implementado de acordo com o Modelo Nacional

de acreditagio do Ministério da Saide, reconhecido em janeiro de 2017 pela DGS.

Este modelo baseia-se num processo em que se avalia de que forma os cuidados de saude
prestados aos utentes internados estdo de acordo com os padrdes definidos (standards) no manual de
referéncia, na legislagio e regulamentac@o da atividade e nas boas praticas, com o objetivo de identificar ¢
impulsionar a melhoria continua da gqualidade e seguranga na UCCI e ajudando-a a aproximar-se de niveis

de exceléncia organizacional.

Qbjetivos:
- Dar continuidade a atualizacfio, elaboracdo e eliminacfo de documentacio, continuamente, de acordo

com as necessidades identificadas.
- Identificar, analisar ¢ implementar oportunidades de melhoria;
- Promover a seguranca ¢ qualidade dos cuidados e servicos prestados aos utentes e cuidadores;

- Cumprir obrigacoes legais e regulamentar

No dmbito dos objetivos preconizados prevé-se o desenvolvimento das seguintes agdes:
Formacio de Profissionais

+ Formag¢do de integracio a novos profissionais

¢ Relacionamenio interpessoal/Trabatho de equipa

¢ Documentacio do Sistema de Gestio da Qualidade — Consulta ¢ atualizagio de documentos,

preenchimento de registos
¢ Protecio de dados pessoats e privacidade do utente
e Conirolo de infeco (higiene das mdos e utilizagéio de luvas, circuito dos lixos, circuito da roupa,

higienizac#o das mstalacdes, higiene e conforto do utente)

Auditorias Internas
¢ Processos individuais dos utentes

e Uulizagdo de luvas ¢ higienizacido das mios
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e Circuito da roupa

¢ Cozinha e areas anexas

e Protecdo de dados e privacidade do utente

s Instalacdes e equipamentos

¢ Farmacia

o Carro de emergéncia

e Precaugdes basicas de controlo de infecdo (PBCI) — Processo de estruturas;
e Limpeza das instalagdes;

e Auditoria giobal

e Trimestralmente, ao longo do ano, auditoria externa com a Equipa Coordenadora Local ~ janeiro,

abril, julho e outubro.

Manutengio e Melhoria dos Programas de Promogéo de Saide Prioritarios (DGS)

Ablimentagdo saudével, diabetes, controlo do tabagismo, doencas cérebro-cardiovasculares, saude mental,

Controlo de infecdes e de resisténcia aos antimicrobianos

Planos de Contingéncia
e Plano de Contingéncia Saide Sazonal — Modulo Verdo
¢ Plano de Contingéncia Satde Sazonal — Mddulo Inverno

s Plano de Contingéncia SARS-CoV-2.

Preenchimento da plataforma da DGS

Amalizacdo da informacdo/documentacio de suporie & evidéncia de cumprimento dos standards pela
UCCI de Canba.

Apos o término do ano civil, & semelhanca do que tem vinde a ser feito em anos anteriores, sera

elaborado um relatdrio avaliativo dos objetivos ¢ atividades propostas.
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NOME DO — INQUERITO DE SATISFACAO
PROGRAMA
RESPONSAVEIS — Psicéloga
- Diretoras técnicas das Valéncias
- Coordenadora dos recursos Humarnos
OBJECTIVOS -80% das Familias responda ao inquérito de satisfagio
—80% dos Utentes responda ao inquérito de satisfacéo
— 80% dos Colaboradores responda ao inquérito de satisfacio
ESTRATEGIAS ~Aplicar os Inquéritos durante lthino trimestre de cada ano
- Os inquéritos serdo disponibilizados pelas rececées
- a8 reanoneiveic realizaram confralo e a andlize de reculiados
AVALIACAO — Pertodicidade - anual
— N°de Inguiridos

Os projetos em desenvolvimento ou a desenvolver terfio como finalidade prineira a sustentabilidade

da Santa Casa ¢ sem 2 qual, tudo o que aqui foi projetado como plano de atividades para o ano de 2023

fornar-sc-4 inexequivel.
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Estio centrados em candidaturas e alteragdes/adaptagdes do edificado de modo a ganhar capacidade f

para exploragio de cuidados cognitivos ¢ continuados.

- A candidatura ao Pares 3.0 que ndo foi aprovada segundo informagéo da UMP pode ser projetada
para o PRR;

- O alargamento da capacidade de oferta em CC esta dependente da candidatura.

Tal como afirmado no plano anterior, a negagio da possibilidade de crescermos em sustentabilidade

podera expor publicamente o compromisso geracional, que tem permitido a longevidade da Instituigdo.

A ndo existéncia de uma linha de apoio favordvel e ao encontro da nossa fragiiidade financeira nio
nos permitira ter a oportunidade de recuperagio e revitalizagdo do patriménio urbano da instituigéo e deste

modo perigando ainda mais o desiderato anterior.

Transcrito do plano anterior como uma intencdo viva de vontade e trabalho a desenvolver - A
recuperacio do patrimonio urbano, forca de candidaturas dedicadas ¢ a sua rentabilizagdo social (rendas
econdmicas) € inovagio, para a assisténcia a institucionalizacfo domieilidria apoiada ¢ integrada no tecido
urbano (resposta social para idosos auténomos) terd de ter atengfio também a possibilidade de recorrer ao
IHRU, desde que as condi¢des de amortizagdo sejam vidvels € em conformidade com a situagdo financeira

atual ou previsivel de sustentabilidade da estratégia a desenvolver.

Temporalmente “saberemos”™ vencer. As ameagas circunstanciais, movidas pela dinamica de vida

despertaram-nos para a grande unido e para a seasibilidade de estarios unidos.

PRR - Plapo de Recuperacie ¢ Resiliéncia: Acordo com parceiros da Operacdo Integrada

¥ acal dn Municinta da RMantita FInidn dso Froonoecias de Paacfice o Froonecia de anhs

O Plano Metropolitano de Operagbes Integradas em Comunidades Desfavorecidas da AML é
implementado no ambito da componente C3 - Respostas Sociais do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
{PRR), instrumento nacional do Mecanismo de Recuperacdio e Resiliéncia aprovade pela Comissdo
Europeia (CE). O investimento em Operacles Integradas em Comunidades Desfavorecidas nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e Porto (RE-C03.106) prevé uma atuagdo sobre os multiplos fatares de exciusdo
que se potenciam mutuamente e afetam de forma gravosa alguns territérios e comumidades
sub-representadas, desfavorecidas e em risca de exclusdo social nas dreas metropolitanas de Lisboa e do

Porto.
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O investimento programado no PRR, designadamente o Sub-investimento RE-C03-i06.02 opg!ragées
Integradas em Comunidades Desfavorecidas na Area Metropolitana de Lisboa, prevé atuar “nestes
territdrios através de abordagens integradas, concertadas e sincronas, que envolvam 0% atores locais e
sectoriais (nacionais), assegurando-gse uma intervencdo sobre as muitiplas vulnerabilidades sdcio
territoriais, de acordo com as caracteristicas, problemas e oportunidades de cada comunidade,
identificadas a partir de diagndsticos locais. O PRR estabelece que a operacionalizagio deste investimento
seja concretizada no &mbito da contratualizaclo de Programas Integrados de Apoio as Comunidades

Desfavorecidas nas Areas Metropolitanas.

O Plano visa promover a regeneracéo e a incluséo social de comunidades desfavorecidas e que vivem
em situagio de caréneia e de excluséo na Area Metropolitana de Lisboa, a partir de abordagens integradas,
concertadas, sincronas e participadas pelas comunidades, lideradas por parcerias de base local que
envolvam as autarquias, as organizagdes locais da sociedade civil e as entidades publicas dos sectores
relevantes (cultura, emprego, economia, educagio, migragdes, satide ¢ seguranca social) e concorram para

a regeneragdo das dreas socialmente desfavorecidas, invertendo fendmenos persistentes de fratura social.

O acordo celebrado entre a Santa Casa e a Camara Municipal do Montijo prevé apolar as
Comunidades de Canha e Unido de Freguesias de Pegdes nas seguintes dreas: Cultura e Criatividades,

Cidadania e Empoderamento de Comunidades, Emprego ¢ Economia Social, Saitde e Social.

AS MNSCrICOraIas noge ¢ as mIserncordlas amanha cstiao numa amamica a¢ nao esquecer o sCU

passado pois sabem que o “homem” verdadeiramente religioso, no tem religido.

Os principios de compaixic ndo se descrevem, mas senteni-se na pratica do sagrado da vidaque é a

propria vida.

Continuamos a descobrir itas nossas misericdrdias os melhores seres humanos que existem. A sua
entrega ao ouiro € escrita com amor incondicional, muito para além da dor fisica que por vezes aiormenta.
Sabemos que nestes momentos o sublime do espirito escreve com marca de dgua em todas as “folhas™ do
1osto para gue 0 outro ndc sc aperceba, de anglstia ou tristeza. Assim sdo 0$ nossos “cuidadores”,

guerreiros de luz que onde estdo fazem as “sombras” mudarem de sitio.
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O calenddrio religioso catdlico e a sua observagfo na prética, pela comunidade fesidente, funciona
como agente catalisador para que se possam vencer barreiras e aproximarmo-nos da serenidade amorosa

da vida e como dizia Jesus -"“onde estiverem dois ou trés reunidos em meu nome, ai estou eu no meio deles”

(malteus 18:20) A oragdo de wma pessoa atinge o lopo celeste; a oragdo de duas ot mais pessoas ultrapassa
dimensées. ...

e Dia da Irmandade.

Em 2023, a semelhan¢a dos anes anteriores, comemoraremos no primeiro fim-de-semana o dia de

S@o Sebastido o dia da Nossa [rmandade - serd dia 21 de janeiro.

Este € um dia dedicado a irmandade de Sdo Sebastifio relembrando os que ja partiram ¢ convivendo
em festa com os presentes, relembrando nestes que a bondade ¢ uma atitude intrinseca do que tem um

coragdo grande.
@ Festas da Vila

Como sempre em setembro, ocorrerdo as Festas da nossa Vila, Estaremos mais uma vez dedicados a

marcar a nossa presenca em cooperacio com a restante populacio.

O ponto alto continua a ser para a irtandade a participag@o com 0 nosse 830 Sebastido na procisséo

Esperamos que agora com o Covid controlado, possamos participar na decoragdo da rua da
Misericdrdia, onde funciona o n0sso espaco de apoio a jovens, bem como a nossa Igreja e junto ao ERPl e

UCCI,

e “Correr pela Arte”- Corida e caminhada



s

Esta Ac¢fio continua a ser dinamizada pelo Grupo Desportivo de S3o Sebastiio da Freguesia de .

Canha, coadjuvado pelo CCE da Instituicdo.
Voltara a pratica em outubro com os mesmos objetivos de sempre:

- Coesdo dos lagos entre elementos que compdem a Santa Casa;
- Sensibilizar para a ligagdo entre o desporto e a arte - Implementacio do Museu de Arte “Naif” em

Canha que ainda nfo se conseguiu, mas que continuamos a acreditar ser um dia possivel;

- Divulgar a nossa terra, elevando mais aito a nossa misericordia.

e Feira A 'Moda Antiga ¢ Festival do nosso Rancho Folclérico Etnografico de Sdo Sebastido da

Freguesia de Canha

A Fetra serd dinamizada pelo CCE e todos os grupos da Santa Casa terfio parte ativa neste programa,

em colaboracfio com 0s outros sectores da Instituicéo,
O Festival de Folclore, que se tormou j3 num icone destas comemoracdes, sera “redinamizado” pelo

nosso Rancho Folclérico Etnografico de Sdo Sebastifio da Freguesia de Canha, conforme planc de

atividades deste grupo.

Este projeto pretende criar condigdes habitacionais que permitam fixar jovens casais ¢ outras pessoas

aue precisem de apoio diferenciado da Instituicdo, em Canha.

Como mencionado, s6 serd possivel se conseguidas as condicdes financeiras que ndo cologuem em

risco a nossa débil liquidez de tesouraria.

Esta intervencdo serd, quando oportuno, feita nos edificios que sdo nosso patriménio.
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O Canya Park é um projeto que visa estabelecer uma interacfio enfre as pessoas € a natureza.

Sendo a mais-valia de Canha o seu imenso territério rural, este projeto pretende manter viva a ligagdo
a terra e a toda a sua riqueza natural mas ainda nio foi possivel esiabelecer as parcerias certas pelo que

continua em aberto.

A divulgacio deste projeto com renovada forga no ano de 2023 permitird cimenfar parcerias com

comunidades citadinas mais préximas.

Na continidade deste projeto iremos ver como se encontra a parceria com a Junta de Freguesia do

Parque das Nagdes.
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A Mesa Administrativa:

- Continuamos a entender ano ap6s ano, ¢ este rfo sera diferente, que durante o proxime ano
continuard a haver uma assertiva administracdo financeira ¢ hwmana para manter a estrutura da
Instituigdo como a temos agora.

- Contimiamos também a acreditar que ¢ fundamental a sustentabilidade financeira para a

continuidade.

“Hoje o espirito desceu a terra perguntou ao homem sabio: porque estds a agarrar a "'vaidade ”?

- Este respondeu — agora sou verdadeiramente sabio”.

Mesa Administrativa em novembro de 2022

{José u%] Correfa Rodrigues)

e L g

(Ll.ll}é Miguel Afonso Dionisio)

%ﬂﬁaﬁéﬁ%% wife

{Alexandrino Augusto)

QZ/M&. -\Q?om ;&b

(Luis Manuel Lopes Dionisio)

(Jorge Miguel Martins Recatia)

¢ Luis Garcia Belga Coelho)
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GRUPO DESPORTIVO SAO SEBASTIAO 7/~ >

Introdugio

A Santa Casa da Misericérdia de Canha, reconhecendo que o desporto valoriza socialmente o
ser humano, que proporciona uma melhoria da sua autoestima, que a atividade fisica ¢ os
desportos saudaveis sdo essenciais para a sande e bem-estar das populagdes e que o desporto e a
atividade fisica adequada constituem 2 base de um estilo de vida sauddvel, entendeu encetar a
iniciativa de criar um grupo desportivo com capacidade de estabelecer programas que levem em
conta as necessidades e possibilidades das diferentes populagdes, com o objetivo de integrar a
atividade fisica ao dia a dia de todas as faixas de idades, in¢luindo criangas, homens e mulheres,
idosos, em todos os sectores sociais, especialmente na escola, no local de trabalho e nas

comunidades. A 24 de Janeiro de 2015 foi fundado o Grupo Desportivo de S3o Sebastizo.

Objetives Gerais do Grupo Desportivo Sao Sebastido:

e Promover uma meihor qualidade de vida, satide ¢ bem-estar;

e Motivar para a pratica do exercicio fisico;

e Qferccer atividades desportivas, Widico-recreativas e culturats;
e Melhorar a integracio social, evitando o isolamento e a solidéo;

@ Facilitar a comunicacio entre os intervenientes;

¢ Aproximar o grupo da comunidade.

Atividades do Crepo Pesnortive de Sdoe Sebastiio g nremover em 2023

» Corrida pela Arte

A Santa Casa da Misericordia de Canha acredita que a sua atitude de apoio social também ge
deve desenvolver na concretizagio de projetos que envelvam a comunidade noutras vertentes

meneos habituabmente reconhecidas como da sua natureza, como $30 o desporto e a cultura, A



presente missiva que idealizamos enquadra-se nesta vertente a que genericamente associamos a
ideia de mente s3 em corpo sdo. Também porque se acredita que atuando numa vertente de
valorizacdo pessoal e comunitdria combatemos uma autoestima coletiva muito baixa e
acalentamos a esperanca de um futuro mais acarinhado pelos poderes locais. Este evento
desportivo, centra-se e fundamenta-se, com o intuito de se chamar a atengéio para um projeto
maior de integracdio do desporto com a arte. Correr pela Arte ¢ uma das iniciativas que
pretendemos desenvolver anualmente de forma a nos tornarmos num matco importante no
panorama do Atletismo e do 7rail Running, com o intuito paralelo de se angariar fundos para a
construgio de uma casa/museu de Arte Naif em Canha. Para 2023 prevé-se que a IV Edicfio da
Corrida pela Arte acontega no dia 22 de outubro de 2023 e supere o némero de participantes das

edicGes anteriores.

Destacar ainda nesta secgdo a nossa equipa de atletismo, “Os Sebastides de Canha”, que para
além da participagio ativa como organizadores e dinamizadores do evento Corrida pela Arte,
preparam-se semanalmente com dois treinos fixos, tercas e quintas-feiras pelas 18 horas, com
ponte de enconiro na entrada do Lar S3io Sebastifio e com o objetivo de preparacdo para a
participagdo do grupo em diferentes provas do calendério nacional de Atletismo, promovendo

desta forma quer a instituicao quer o nome de Canha.

> Circuite Minigoife

O Minigolfe surgin com a necessidade de expandir o golfe a mais pessoas e tomar este desporto
mais barato. Esta Modalidade estd em pleno desenvolvimento, que se traduz num nimero
CITHCCLIE AT Praucanies © e Caimpos HIpICmentacss, OIMZOIIe © Wind pranca aesportva, ae
lazer e competicdo, que permite momentos de descontragio, diversio, bem-estar e convivio.
Esta Modalidade ¢ ideal para criangas, jovens, adultos e idosos. E um jogo intuitive que nio
exige particular destreza fisica. O Minigolfe gera momentos tnicos de socializaclo entre os
varios praticantes, em familia e/ou entre amigos. E uma atividade muito estimulante,
motivadora, promotora de saide, bem-estar e até felicidade.

O circuito de Minigolfe da Santa Casa da Misericérdia de Canha - modelo “CHALLENGE
GOLF”, ¢ homologado pela Federagio Portuguesa e Mundial de Minigolfe. cumprinde os
requisitos necessérios para a realizacdo de competicdes. Este circuito é uma mais-valia, pois
permite 2s duas valéncias, competicdo e lazer e 0 seu grande objetivo é permitir o convivio
saudavel e generalizado da prética desportiva & populacio promovendo o entretenimento, o
lazer ¢ o reforco das relagdes institucionais através do Minigolfe, de forma inclusiva e

demaocratica entre todos os seus praticantes,




)

Neste dmbito pretendemos em 2023 desenvolver a nossa “escolinha” de Minigolfe para as

criangas e jovens e também criar wma equipa Sénior de Minigolfe da Santa Casa da
Misericérdia de Canba.
Em 2023 concretizaremos o nosso objetivo de integrar o calendario desportivo de Minigolfe

com a realizagéo de uma etapa do circuito nacional em cooperacdo com a Federacdo Portuguesa

de Minigolfe — Taca de Portugal Canha 2023, que assinala o encerramento da época desportiva
da Modalidade.

> Ginastica para Seniores

A tendéncia para a crescente importincia nas sociedades do grupo da terceira idade €, em
grande parte, devido ac aumento do niumere de pessoas idosas na populagéo em geral.

A atividade fisica nesta faixa etdria ¢ fundamental ¢ crucial para o envelhecimento pois
promove a melhoria da qualidade de vida nos tdosos, retardando o envelhecimento, evitando a
atrofia muscular, favorecendo a mobilidade articular, e¢vitando a descalcificacdo Ossea e
melhorando a contragdo cardiaca, além de que, diminui a possibilidade de enfarte, previne a
obesidade e aumenta a capacidade respiratéria.

Com tudo isto, pretende-se para 2023 a retoma e consolidacgiio do sucesso desta iniciativa que
concorre para o envelhecimento ativo dos utentes que nela estdo inseridos, mantendo as duas

sessdes semanais.

A caminhada ¢ considerada como um dos melhores € mais eficazes “remédios™ no combate ao
sedentarismo e na melhoria da quatidade de vida do individuo. A caminhada, é a expressio de
um estilo de vida ativo, que resulta no individuo na satisfagéio pessoal, na interatividade social e
na satde fisica e emocional. concorrendo para a promocdo de um viver com mais qualidade.
Sendo wma atividade fisica de baixo impacto, com poucas exigéncias de aprendizagem técnica
ou necessidade de equipamentos sofisticados e com tantos beneficios para o praticante (auxilio
importante no controlo do colestero!l e diabetes. prevencdo da osteoporose, fortalece os
musculos, estimula o funcionamento dos pulmées ¢ melhora a respiragfio, fortalece o coragio,
diminuindo os problemas cardiacos e ajuda no combate 4 hipertensfo, diminui o siress e
commbate a depressdo, eleva 2 autoestima...) ¢ naturalmente uma prética desportiva bastante

apreciada € que o Grupo Desportivo de S8o0 Sebastifio dinamiza ¢ pretende consolidar em 2023,



_ iy
como uma pratfica regular na comunidade, contribuindo para manter as pessoas saudav!ms e

integradas na sociedade,

Pretende-se vincular estas caminhadas a perfodos especificos anmais ¢ representativos da

paisagem canhense:

v Caminhada da Primavera (26 de marco)
v Caminhada das Vindimas (24 de setembro)
V' Caminhada “Correr pela Arte” (22 de outubro)

v Caminhada de S3o Martinho (11 de novembro)

> Semana do Desporto

Partindo da premissa inerente ao Grupo Desportivo, saiude fisica e satide emocional
proceder-se-4 4 realizacio da Semana Desportiva em Canha em concorddncia com a Semana
Europeia do Desporto (SED), tendo como objetivo fundamental contribuir de maneira
significativa para a satde, bem-estar ¢ qualidade de vida da populagfio, de forma a contrariar o
aumento de tempo passado em comportamentos sedentérios. O Desporto ¢ muito importante na
transmissdo de um conjunte de valores fundamentais para a estruturacio da nossa vida
comunitaria e desenvolvimento dos cidadios, contribuindo para reforcar a inclusfio. a tolerancia,

a cidadania, a recuperaco ¢ a paz.

semana com diferentes atividades ¢ promocdo de diversos desportos como a Orientagdo, o

Minigolfe, o Ténis de Mesa, a Petanca, os Jogos Tradicionats, entre muitos outros.

» Ténis de Mesa

Durante o ano de 2023, o G.D.S.S. tem o objetivo de aumentar a oferta a nivel despoitivo,
pretendende iniciar uma nova modalidade junto das criangas ¢ jovens da comunidade — Ténis de
Mesa, Esta modalidade serd dinamizada no salfo de Festas da SCMC ¢ contari com treinos
semanais 1o espaco acompanhados por um téenico de Desporto. O objetive principal serd
desenvolver em harmonia as capacidades fisicas e mentais das criancas ¢ jovens ¢ criar o habito

de pratica desportiva para toda a vida, beneficiando a satide e adotando um padréio de vida ativa.




Consideramos o Ténis de Mesa como uma Modalidade educativa, pois engloba valorés
pedagdgicos essenciais para criancas e jovens ¢ proporciona o desenvolvimento de muitas

competéncias € recursos em varios planos:
= Plano Motor: a sua pratica desenvolve a destreza, a coordenag@o, a precisio gestual e a
velocidade de execucio e reacio;

= No dominio cognitivo: desenvolve a tomada de deciséo, a antecipagéo, a apreciagéo de

trajetorias, a analise de jogo ¢ a elaboracio de uma estratégia;

= No plano afetivo: desenvolve a motivacdo, a gestdo da oposicido e do resultado, a

cooperagdo com oS outros e o autocontrolo.
Na fase inicial a modalidade serd operacionalizada numa perspetiva multidisciplinar nas
atividades propostas, posteriormente numa fase do ensino-aprendizagem mais avancada serd
focado o ensino da técnica base, mantendo a filosofia de proporcionar as criangas o

conhecimento e primeiros contatos com as especificidades do Ténis de Mesa e as suas regras.

> Envolvéncia do Grupo com a Instituicio e com 2 Comunidade

Consciente do progressivo afastamento das pessoas, em geral, das suas associagdes, bem como
das dificuldades vividas, em concreto, pelas familias, fiuto de ajustamentos
econdmico-financeiros, entende a Santa Casa da Misericordia de Canha que a luta pelo
relacionamento profundo e esclarecido, entre as populagdes ¢ as suas associacdes, se faz
e e eme mrmmrmniny pom e e o e v g amnm e e
Comunidade, pois ¢ no aprofundar das relagbes de proximidade que se construird a confianca e

a partilha.

Nesta circunstincia, a Santa Casa da Misericordia de Canha propds-se continuar essa
aproximacdo também através da cultura ¢ da comunhfo de interesses coletivos umateriais,
protegendo e reativando seculares tradigdes e saberes da regizo. O Grupo Desportivo pretende
fazer um levantamento de atividades desportivas tradicionais da regido e encetar acdes que
fomentem a envolvéncia e a participacdo da comunidade e de outros grupos da comunidade nas
atividades do grupo, promovendo também um dia do Grupo, para mazior envolvéncia ¢
convivéncia dos elementos que o constituem. Idealiza-se realizar encontros de outios grupos

também representativos de stividade desportiva em Canha, como por exemplo passeios de




8

motorizadas antigas; um encontro de cagadores para o jogo da malha ou ainda potenciar a ),

pratica da Petanca entre as criangas e as suas familias. /L_'
A\
i

Nesta perspetiva ¢ sendo 0 grupo, para ja, uma parte da Santa Casa da Misericordia de Canha, ~ / #

i F

ird também participar nos dias importantes da Instituigio como o Dia da Irmandade e o Dia do

Aniversario da Instituicio. C;%
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Introducio

A Santa Casa da Misericérdia de Canha tem desenvolvido, desde a sua constituicdo, uma
preocupacico sempre crescente para com o bem-estar soctal da comunidade onde se encontra

inserida,

A sua atividade foi sempre desenvolvida no intuito da efetivacdio dos direitos sociais dos
cidaddos, pautando-se pelo fiel cumprimento dos principios orientadores da economia ¢

solidariedade social.

Situando-se numa regido rural cada vez mais desertificada, com uma populagdo envelhecida, ¢
assimy, mais empobrecida, a Santa Casa da Misericérdia de Canha desde sempre tem

manifestado as suas preocupagdes sociais e culturais em todas as etapas da vida das populagdes.

Como objetivos gerais, a Santa Casa da Misericérdia de Canha, procura aproximar a
comunidade da sua Santa Casa da Misericordia, criar lacos de coesio comunitaria, valorizando

saberes e tradicdes, e potenciar habitos saudaveis de vida ¢ de defesa do ambiente.

Assim. a Santa Casa da Misericordia de Canha, desde o inicic da sua existéncia, tem procurado
aprofundar as relagdes com a Comunidade que serve, estabelecendo, para o efeito, uma atitude

de bom servigo prestado, em consondncia com o S€U COMProntisso.

Consciente do progressivo afasiamento das pessoas, em geral, das suas associagdes, bem como
das  dificnldades  vividas. em concreto. nelas  familias. finfo  de  amstamentos
economico-financeiros, eniende a Santa Casa da Misericdrdia de Canhaque a luta pelo
relacionamento profundo e esclarecido, cntre as populacdes ¢ as suas associagdes, se faz
combatendo iliteracias, promovendo o didlogo ¢ potenciando a autoestima coletiva da
Comunidade, pois, ¢ no aprofundar das relagdes de proximidade que se construird a confianca e

a partiiha.

Nesta circunstdncia, aSanta Casa da Misericérdia de Canha propds-se continuar essa
aproximacdo também através da cultura e da comunhiio de interesses coletivos imateriais,

protegendo e reativando seculares tradicdes ¢ saberes da regido.

No que respeitza a gastronomiz, a Santa Casa da Misericérdia de Canha tem procurade
salvaguardar receitas ancestrais, vivéncias ¢ modos de relacionamento das populagdes com og

produtos que adguirem por cultivo proprio ou por usufruto das capacidades que as terras



agricolas, pastoricias e de cacga, que envolvem a localidade, sempre ofereceram aos seus

habitantes. (%"

Assim, e entendendo ser necessario preservar, para o futuro, a identidade da regido de Canha a , ; ﬁ
nivel social, cultural, com respeito pela historia social e pelas artes tradicionais que se vio M
perdendo, foi decidido consiituir um grupo destinado exclusivamente ao estudo, investigagio e 4
divalgacdo do Patrimdnio Gastronémico e Endfilo da Regido de Canha, com todas as suas

principais caracteristicas quanto a confegfio e utilizacio de produtos produzidos na regiéo.

Assim os objetivos deste grupo sio:
- Aproximar a comunidade da Santa Casa da Misericordia de Canha, pela criacio de lacos
coesdo comunitdria, valorizando saberes e tradigdes, potenciar hébitos saudaveis de vida e de

defesa do ambiente;
- Investigar e divulgar o pafriménio Gastrondmico e Endfilo da regido de Canha, em todas as
suas principais caracteristicas quanto & confe¢fio de pratos/comida e utilizagdo de produtos da

regido, bem como a promocio de vinhos e de licores tradicionais.

Para o ano de 2023 prevé-ge:

¢ Consolidar o projeto;

@ Desenvolver a fidelizacdo dos atuais confrades;

& Tiniciar atividadpe necaciatizng o dp nartitha:

€ Consolidar parcerias;

@ Efetuar Acordos de Cooperaco com algumas Associacdes, como Cooperativa Agricola

de Pegdes; Stanley Ho; Passarinhas; Arrica; Vinipegdes; outros;

& Efetuar Acordos com produtores individuais de Vinhos, Azeite e Enchidos;
e Efetuar a melhor recolha de receitas locais;
s Preparar reedi¢do para o ano de 2023 do livro Saberes e Sabores da Terra com vers&o

melhorada e aumentada;

& Fazer uma boa recolba de testemnunhos orats, fotografias ¢ filme de pessoas da terra &

confecionar receitas ¢ a fazer vinho;



. Efetuar varias acdes para angariagdo de fundos e divulgacio do projeto;

. Seolicitar doagdio de vinhos a varias adegas até Setibal para fazer vendas ¢ criar um

cabaz do grupo;

. Dinamizac¢#o da venda na praca do Montijo de vinhos e outros, pelo Natal;

. Inscrever no INATEL;

™ Efetivar a associacdo na Federagdo Nacional das confrarias;

e Efetivar protocolo com a Junta de Freguesia de Canha e com a Camara de Montijo,

Regido de Turismo.

A consolidacdo do projeto passa por se assimilar de forma assertiva o regulamento e perspetivar

modos de autofinanciamento bem como consolidar parcerias.

A consolidagio dos membros atuais da Confraria sera no decorrer do ano de 2023 wmn marco

para a consolidagdo da existéncia do préprio grupo.

As atividades associativas e de partitha previstas séo:

Atividades de Local Datas Intervenientes Observacies
Convivio
Almoco ou jantar Saldo da Més a definir | Enwviar informacio Atividade
com fados com SCMC apos consulta as principais desenvolvida com
fim benemérito dos elementos personalidades o sector Social e
da confraria sociais e politicas Humane
dos municipios de
Vendas Novas,
Al rantilon Trenanta a
ds Ouilyas
Misericordias ¢
Confrarias
cotthecidas
Almoco Campo Pascoela Nés e a populacdo Annhmacéo
local
“Traz um Amigo
tambem”
Venda de Feira 4 Moda A defiir Grupo Recriacio
Produtos da Antiga histérica
Marca
Jantar Saldo A defur Grupo; Fadistas

Comunidade
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Introducio !
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. T a . . P . I
A Santa Casa da Misericordia de Canha propds-se continuar uma aproximacéo a Comunidad , ‘{
na qual se encontra inserida, através da cultura e da preservacio de valores colectivos imateriais. E

Pretendemos proteger e reativar tradi¢Ges e saberes da regido.

No que diz respeito as dancas e as cantigas, bem como ao frajar, a Santa Casa da Misericordia
de Canha tem procurado recolher, salvaguardar e dinamizar ¢ espélio tradicional, ao recolher os
testemunhos das vivéncias ainda presentes na memoria das pessoas mais velhas da vila ¢ da
nossa Instituicdo, pois € nestas que encontramos a fonte de saberes e estorias de vida que nos

ajuda a recolha de um patriménio imaterial que queremos preservar para as geragdes futuras.

Assim, e ao entender ser necessario preservar para o futuro a identidade da regido de Canha a
nivel social e cultural, com respeito pela histéria social e pelas artes tradicionais gque tém
tendéncia a perder-se, ¢ indo de encontro ao definido no seu Regulamento, o Rancho Folclorico
e Etnografico de Sio Sebastido Dancas e Cantares da Freguesia de Canha continua, em 2023, as

sua atividades através de um conjunto de agdes:

= Dar a conhecer o grupo pelo territorio nacional;

= Manter-se como grupo federado e participar nas atividades promovidas pela Federagdo
Portuguesa de Folclore;

= Desenvolver atividades que contribuam para a recolha de fundos para apoio financeiro
a0 grupo;

= Aproximar ¢ grupo da comunidade;

= Sensibilizar ¢ consciencializar os elementos do Grupo do seu valor e do seu papel na
preservacgédo cultural,

= Recriar um uso ou costume especifico, com origem em recolhas;

= Lancamento do Livro — Dancas e Cantares Canha.



Ca

Atividades do Rancho Folclérico e Etnogrifico de Sao Sebastiio Dancas e

Cantares da Freguesia de Canha ﬁ

~ Dar a conhecer o grupo pelo territério nacional

Esta acdo considera-se fundamental para manter a autoestima coletiva comunitaria e tem por
finalidade dar a conhecer usos e costumes locais, mais concretamente no que toca is dangas,

cantigas e o trajar de uma época especifica — finais de século XIX e inicio do século XX.

Concretiza-se através de vérias atuagdes pelo pals — estimame-se cerca de 10 — num contexto de
permuta com oufros grupos. Com esta acdo, o grupo serve de “veiculo” de um espélio
tradicional, servindo ainda de ponte para que outros grupos € ouiras pessoas se desloquem a

Canha.

- Manter-se como grupo federado e participar nas atividades promovidas pela
Federacao Portuguesa de Folclore

Ao integrar a Federacdo do Foiclore Portugués, o grupo ird desenvolver mecanismos de
organiza¢do interna a fim de aprofundar a caracterizagiio de uma época e melhor compreender ¢
preservar a identidade de Canha numa vertente etnografica ¢ ndo apenas do ponto de vista
folclérico. Ao integrar a Federagiio o grupo ganhara a credibilidade e a confianga de que segue

realizando um trabatho de grande valor cultural,

Assim deverfio continuar-se as recothas e construir wm espdlio que mantenha e preserve 2o
MaXIMO as caracteristicas aue se pretendens preservar, aver na elaborac3o de traies ou adaptacdo

de trajes & existentes, quer nas dangas ¢ cantares.

- Desenvolver atividades que contribuam para a recolha de fundos para apoio
financeiro ao grupo

O grupe tem consciéncia da necessidade de antonomia financeira para a sua atividade, bem
como das dificuldades financeiras que as associagdes atravessam. Apesar de contar, por
ineréncia da sua formaco, com o apoio adminisirativo, cientifico e material da Santa Casa da
Misericérdia de Canha, o grupo pretende desenvolver atividades, parcerias e apoios que possam

ajudar a desenvolver a sua atividade, com vista a alguma autonomia financeira,
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- Aproximar o grupo da comunidade

Uma vez que reflete tanto de Canha, da sua histdria ¢ das suas gentes, 0 grupo esta naturalmente
proximo da comunidade. No entanto, é necessaria uma presenga ¢ uma ligacdo que mantenha

essa proximidade, e que se mantenham agdes que envolvam a comunidade no grupo.

A publicagiio “Dangas e Cantigas”, além de apresentar este projeto que € o Rancho Folelorico e
Etnografico de Sdo Sebastido Dangas e Cantares da Freguesia de Canha, envolve a comunidade
¢ os utentes da Santa Casa da Misericordia de Canha, pois s@o eles a principal fonte das recothas
que se fazem, ndo apenas no contexto desta publicacdo, mas para o préprio grupo. E com base
nas suas estérias, memorias e vivéncias, palavras que passaram através de geracoes que se pode
criar um grupo com as caracteristicas que tem este Rancho e é com base nestas que se sustenta

todo este projeto.

O Rancho atuard ainda em dias especificos para a sua comunidade, e assinala desta forma uma

aproximacgio com a mesma.

- Envolver as geracdes mais jovens no grupoe

Se um dos grandes objetivos deste Rancho é preservar para o futuro, entenda-se geragdes
futuras, a identidade de Canha e das suas gentes noutros tempos, fard todo o sentido ncluir as

criangas de hoje, adultos de amanha, representantes das geragdes fufuras, neste grupo.

Pretende-se portanto iniciar uma “escolinha” de folclore. Estd inserido neste Rancho um grupo
de criangas que sdo ja objeto de atengéo, no ponto de vista de aprendizagem das dangas ¢ 1o uso
de traie: oretende-ce note. em 20723 continuar o trahatho com e mesmas. e canerg-se monfir
nelas o gosto pela etnografia da sua terra para que se mantenham no grupo e unele crescam, de

um ponio de vista cultural.

- Sensibilizar e consciencializar os elementos do Grupo de seu valor e do seu papel
ng preservacao cuitural

G Ranchoe Folcldrico e Etnografico de Sdo Sebastido Dangas e Cantares da Freguesia de Canha
conta com cerca de 50 clementos; a maior parte destas pessoas sdo de Canha ou freguesias
limitrofes, & uma parte do gmpo provém de outros locais da regilo da Estremadura. E
Importante consciencializar todos os clementos da importdncia deo seu valor na preservacio

cultural de Canba e sensibilizar o Grupo para manter a sua identidade o mais genuina possivel.



- Recriar um uso ou costume especifico, com origem e recolhas

A palavra “folclore” refere-se 4 ciéncia das tradi¢des e usos populares, ou a0 conjunto das .
tradi¢Ges, lendas ou crengas populares de um pais ou de uma regido expressas em dangas, #/
provérbios, contos ou can¢des. Assim o Grupo procurard também representar um uso ou

costume, que sera realizado com base em recolhas das memorias das pessoas mais velhas da %’

vila. Para 2023 prevé-se recriar um bailarico na eira e a fogueira pelo Sdo Jodo.

- Langamento do Livro - Dancgas e Cantares Canha

Entendendo a Santa Casa da Misericordia de Canha ser necessario preservar para o futuro, a
identidade da regifio de Canha, pretende no ano de 2023 concretizar o langamento do Livro -

Dangas e Cantares Canha.

Com a publicagdo deste livro, pretende-se dar a conhecer, a manter e a preservar as vivéncias
ainda presentes na memoéria dos habitantes locais e converté-las num espélio tradicional. O livro
terd por base as memdbrias e as estorias que nos levarfio para os tempos de antigamente, a
recolha de cantigas cantadas pelos ranchos de trabalho nos campos de Canha e também nos

batlaricos ¢ ainda a recolha de trajes tipicos de trabalho ¢ de domingueiro.

Dangas e Cantares, dara a conhecer Canha no final do século XIX e inicio do século XX e serd

uma ferramenta importante para o futuro, salvaguardando a identidade do povo de Canha,






