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A Santa Casa da Misericérdia de Canha, Instituigéo fundada em 16 de Agosto de 1616, esta

constituida na ordem do direito candnico e tem como objetivos a pratica de atos de
solidariedade social e de culto catdlico. Foi reconhecida como Instituigdo Candnica em 12 de
Janeiro de 1987, registada como IPSE no livro das Irmandades da Misericordia, em 28 de
Maic de 1987, e aprovada como Organizagao Caritativa em 29 de Julho de 1997,

Atualmente tem como valéncias comparticipadas Lar, Ceniro de Dia, Apoio Domiciliaric e
Centro de Atividades de Tempo Livres (C.A.T.L) e como valéncias nZc comparticipadas o
Projeto Gente Gradda e o Canh@ctiva.

A Misericordia de Canha, a 01 de 3etembro de 2014 iniciou a prestagio de servigos da
Unidade de Cuidados Continuados e Integrados, tendo como hase o contrato celebrado com
a Administrag&o Regional de Lisboa e Vale do Tejo e o Instituto de Seguranga Social,

Possui uma pequena Farmacia, uma Clinica, um Saldo de Festas e uma Igreja da
Misericordia/Capela S8o Sebastido, que estdo ao servigo da Comunidade.

A Misericdrdia estd inserida numa localidade que se caracteriza por: paisagens agricolas e
florestais, atividades econdmicas relacionadas predominantemente com a agricultura e a
pecuaria, populacdo envelhecida e elevado ndmero de familias com um nivel sécio -

economico baixo.

A Santa Casa da Misericérdia de Canha tem como missdo melhorar a qualidade de vida das
populagdes, privilegiando os mais carenciados, através da pratica de atos de solidariedade
social, de culto catdlico e da formagdo de competéncias.

A Economia Social € a raz8o da Existéncia da Organizagéo, com a visdo orientada para a
mefharia da prestacdo dos servigos gerados pelas atuais valéncias da Instituigdo e para a
criacdo de servigos complementares de apoio a Comunidade onde estd inserida,

nomeadamente nas areas da Educacdo, Social, Satde e Habitagdo Social.
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Ao abrigo do Artigo n°22 do Compromisso da Irmandade desta Santa Casa da Misericordia

de Canha, apresenta-se 0 Relatério, Balango e Contas relativo ao exercicio de 2022.

A documentagdo apresentada espelha os movimentos financeiros e contabilisticos do ano
economico de 2022 bem como um resumo da atividade desenvolvida.

Congratulamo-nos com as novas admissdes para membros da Irmandade de Sao
Sebastido, bem como 0s Amigos, e esperamos que a populacdo da Freguesia continue a
apoiar a atividade da sua Santa Casa, uma vez que o seu principal objetivo é promover e
consolidar agdes de solidariedade e conseguir apoiar a diversos niveis efarios da populagéo
e nas vertentes da A¢éo Social, Saude, Cultura, Desporto, Educagao, Lazer e Habitagao,

Nos ultimos anos em Portugal, verificou-se um espetacular crescimento da populagao idosa.

A alteragio da pirdmide demografica Portuguesa resulta ndo sd do nimero de idosos, mas
de igual modo do decréscimo da populagao jovem e naturalmente que a Vila de Canha nédo
noderia fugir a esta 16gica.

Este processo de envelhecimento populacional da nossa terra tem profundas implicacGes
sociais, mas também econdmicas e tende a agravar-se no futuro, pela auséncia de um
modelo de desenvolvimenio regional, pelo qual os Poderes Pablicos e os Atores Locais,
pudessem colaborar num diagnodstico aprofundado e se unissem na dinamizagéo de agdes
concretas a implementar. Essas agdes deverdo ter em confa a interioridade da localidade e
uma constante desertificagdo humana.

Numa leitura atenta do Relatério e Confas que apresentamos, infere-se que a axecugao
orcamental estd constrangida por fatocres gue lhe sadc alheios, nomeadamente, o baixo
rendimento per capita da populagdo que serve e a baixa densidade populacionai do territdrio

onde a Instituicdo esta inserida.
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Esta’ rgalidade traz novos problemas sociais, novas formas de pobreza material, mas
também de exclusdo social, bem como a degenerescéncia ao nivel dos Valores,
destacando-se a emergéncia de um individualismo insensivel é neste quadro de crise que
as Misericordias e as outras IPSS executam, com esforgo, a sua Misséo.

Os Corpoes Sociais da Santa Casa da Misericérdia de Canha, cientes que o apoio financeiro
do Estado n@o se esgota nos acordos de Cooperagao, independentemente do investimento
em equipamentos sociais, oufros fundos devem ser elencados de maneira célere,
nomeadamente O Fundo de Socorro Social, entre muifos oufros entre os quais a
sensibilizagéo de responsabilidade social para um fundo necessério vindo do proprio
municipio, para que se possa dar resposta aos diversos desafios que hoje se colocam as
instituictes face as diferengas sécio-econémicas das populagdes que servem.

A Vila de Canha, do Concelho do Montijo & que representa um tergo da sua extenséo, tem
uma baixissima densidade populacionali e uma taxa de desemprego acentuada e tendo
como frago essencial os seus idosos, deve merecer um tratamenio, embora legal,
devidamente adequado a sua especificidade, no sentido de combater a desertificacio
humana que se tem acentuado nes Ultimos anos.

Finalmente os Corpos Sociais desta Instituigdo, sabendo que a economia social advinda do
empreendedorismo é fulcral, procurara encontrar instrumentos conducentes a obtengac da
diversificagdo de receitas para a sua efetiva sustentabilidade financeira, fazendo no “core”
das aplicagoes, solugdes de oferta alargada no campo da salde, de modo a fornar-se

efetivamente um nicho referencial nesta area e nesta faixa etaria da terceira idade.
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O Sector Social presta apoio aos Uientes e Familiares de todas as respostas sociais sempre

que necessario e por solicitagdo dos mesmos.

Lar
< Sdo
41 Estrutura Residencial para ldosos (ERPI) g@r&basﬁﬁc

St G e Mirerivordia ok Ganfa
Encontramo-nos, muito provavelmenie, no século dos idosos, tal como nos demenstram os

dados apresentados pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) "em 2021 o indice de
envelhecimento da populagéo era de 182, o que significa que por cada 100 jovens existiam
182 idosos (128 em 2001); e em 2013,"0 indice de envelhecimento foi de 136 idosos por
cada 100 jovens”. No mesmo sentido, outro documenio do INE (2004, p.1) demonstra que
“as Projecgdes de Populagdo Residente em Portugal, no horizonte 2000-2050, revelam um
envelhecimento continuado da populagdo, consequéncia do previsivel aumento da
esperanga de vida bem como da manutencéo dos niveis de fecundidade abaixo do limiar de

substifuicao das geragdes”.

Assocciado ao envelhecimentc estd muitas vezes a institucionalizacao, tendo esta, um forie
impacto no idese e na familia. O aumento da populagdo idosa, assim como as alteragoes
sociais, nomeadamente ao nivel familiar, vieram enfatizar esta questao.

Esta resposta social de Acclhimento Residencial para Pessoas Idosas possui 66 camas
abrangidas pelo Acordo de Cooperagdo com o Instituto de Seguranga Social. E de salientar
que esta resposta & insuficiente para a eficiéncia de gestdo desta Unidade e
compatibilizacde das comparticipagbes familiares com as reais capacidades financeiras de
quem as suporta.

A ERPI surge, deste modo, para responder as necessidades decorrentes de problemas de
salde e a consequente perda de auicnomia, o isolamento, a inexisténcia de rede de
interacdo que facilite a integragdo social e familiar do idoso, a faita de recursos econdmicos

e habitacionais. A institucionalizagdo ocorre, usualmente, como consequéncia da

incapacidade funcional do idoso, associada & auséncia ou insuficiéncia de apoios sociais.
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resposta social continuou a dar-se satisfacdo as necessidades basicas do Utente
através da prestagdo dos seguintes servicos:

= Alojamento;

= Alimentagéo;

- Higiene Pessoal;

— Tratamento de Roupa;

- Cuidados de Enfermagem;

- Assisténecia Médica;

- Fisioterapia;

- Acompanhamento psicossocial;

- Qcupacao/Animacao,

Atualmente emerge uma combinacdo de esforgos com o intuito de adequar o processo de
institucionalizacéo a cada individuo, respeitando o seu envelhecimento. G Manual de Boas
Praticas, do Instituto da Seguranga Social (GCPAS e CID, 2005) afirma que os Lares devem
ser entendidos pelos seus residentes como a sua casa. Neste sentido é crucial que a Santa
Casa da Misericordia de Canha seja “mutavel e adaptativa, tendo sempre o residente como
0 centro da sua accio”. Acrescentamos, ainda, que a construgdo de uma boa rede de
relagbes interpessoais, interna e externa ao Lar, contribuitd para uma melhoria das
condigdes de saide, aumentando a autoestima, seguranga e confianga dos nossos
residentes. Desta forma, a institucionalizagdo podera contribuir de forma positiva para o
equilibrio emocional e fisico dos idosos.

De acordoc com o planc estabelecido e aprovado para 2022, refletimos nos paragrafos
seguintes guanto aos resultados obtidos.

Os gréficos apresentados resumem os resultados alcangados quanto acs indicadores do
sector social na resposta social ERPI

Um dos indicadores assinalados seria manter a taxa de ocupagéo da Resposta Social em
100%.

Esta resposta social oscilou entre os 65 e os 68 utentes durante o ano de 2022, tendo a taxa

de ocupagédo de 95,45% anual, sendo superior ao ano anterior (2021).
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Primeiro Trimestre Segunde Trimesive Terceiro Trimesire  Quarto Trimestre

Verificou-se 0 aumento da dependéncia dos utentes de ERP1 em 2022 face ao ano anterior,
sendo que em relacdo a esta situagéo se definiu que deveriam ser solicitados complementos
por dependéncia a todos os utentes gue apresentassem os critérios definidos para a
atribuigdo do mesmo, foram solicitados 16 complementos por dependéncia ao longe do ano.
Esta situacio deve-se essencialmente ao agravamento do estado de sa(de dos utentes & a
idade avangada. Verificou-se ainda um aumento da mortalidade de utentes, ndo sendo

possivel realizar admissGes a tempo Util de forma a manter a taxa de ocupacao nos 100%.

A maioria das instituigbes esta centrada nos cuidados de higiene, saide e alimentagéo,
esquecendo, muitas vezes, a importancia de se apostar tambem na satde mental para o
bem-estar dos seus utentes, e nc impacto gue este trabalho pode ter a outros niveis de
satde (Jacob, 2007).

Uma vez que, a salude mental é parte integrante de um processo de envelhecimento
saudavel e ativo é importante ter em atenglo estes falores, de modo a contraria-los
devidamente, para o estabelecimento de relacbes saudaveis com os idosos e para lhes

proporcionar condigbes institucionais favoraveis a um envelhecimento ativo. Existem dois

tipos de apoio a ser prestado num Lar: o apoio psicoldgico € o apoio instrumental, o primeiro
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1 da Mirrighdia
¥
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i relacionado com a promogéo de cuidados gque promovam a satisfagio com vida e o
bem-estar psicoldgico, e © segundo consiste no apoio formal necessario nos casos de
diminuig&o das capacidades funcionais, que levam a fragilidades ao nivel da independéncia

e da autonomia,

Deste modo, e atendendo a situagdo pandémica, foi na aposta e reforgo da psicologia que &
diferenciagio principal das atividades se concentrou ao longo do ano de 2022. Este apoio foi
de extrema utilidade, visto que, com iodas as restriges provocadas pela pandemia, os
utentes beneficiaram de um apoio direto da Psicéloga.

Restrigbes tais como: impossibilidade de contato com outros utentes; suspenséo de visitas;
saidas ao exterior; eventos socioculturais, tornaram os nossos dias cinzentos, onde toda a
Instituicdo foi testada ao seu limite.

C indicador assinalado em 2022, foi de 16 atendimentos telefonicos mensais. Em 2022,
refomou-se o0s atendimentos presenciais controlades, e a média realizada foi de 8
atendimentos presenciais por més e cerca de 18 atendimentos telefénicos mensais.

Neste contextc, a qualidade dos cuidados disponibilizados demonstram-se cruciais para
uma institucionalizagao bem-sucedida.

De acordo com os cuidados desenvolvidos de forma impessoal terdc um resultado negativo
na vivéncia da pessoa institucionalizada, possuindo, assim, os colaboradores um papel
fundamental na criacdo de um ambiente institucional favoravel ao idoso, que privilegie a
dignidade do individuo e promova o seu bem-estar.

Face a heterogeneidade que constitui o grupo etéric das pessoas idosas, a vida dos idosos
pode revestir-se de inumeros conflitos. Para minorar estas questfes, as Estruturas
Residenciais para Pessocas ldosas devem criar um ambiente que permita conciliar a
coletivizagdo com a individualidade, satisfazer a populagéo, apesar de, em principio, a sua
permanéncia neste local ser imposta e de satisfazer, tanto quanto possivel, a insuficiéncia
de recursos.

Para se potenciar uma institucionalizagdo bem-sucedida & importante incentivar o idoso a
participar em atividades que promovam a sua atividade fisica e mental e reduzam ¢ tempo
inanimado.

Atualmente emerge uma combinag8o de esforgos com o intuito de adequar ¢ processo de

institucionalizag8o a cada individuo, respeitando o seu envelhecimentc. O Manual de Boas
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Praticas, do Instituto da Seguranca Social {GCPAS e CID, 2005) afirma gue as ERPI devem
ser entendidas pelos seus residentes como a sua casa. Neste sentido € crucial que a
organizagao interna dos Lares seja “mutavel e adaptativa, tendo sempre o residente como o
centro da sua acdo”. Acrescentamos, ainda, que a construgéo de uma boa rede de relagdes
interpessoais, interna e externa ao Lar, contribuira para uma melhoria das condigbes de
salide, aumentando a autoestima, seguranga e confianga dos idosos. Desta forma, a
institucionalizagéo podera contribuir de forma positiva para o equilibric emocional e fisico

dos idosos.

Relativamente as meodalidades de intervengéo da Animag&o Sociccultural, identificamos trés
principais: a culiural, a social e a educativa.

Essencial para um envelhecimento saudavel e positivo, a Animagao Sociocultural ajuda o
idoso a encarar o seu envelhecimenio como um processo natural, de forma positiva e
adequada, e a reconhecer a necessidade da manuten¢éio das atividades fisicas e mentais,
apés os 65 anos. A Animagdo Sociocultural permite a atuagio na qualidade de vida dos

idosos, através da manutengéo e estimulo das suas capacidades mental, fisica e afetiva.

Grafico n.° 4.1.2. N.° de atividades Socioculturais realizadlas

100

90

80

70

60 -
#2020
50 - ®2021
B2022

40
30

20

10

Primeire Trimestre Segundo Trimestre Terceiro Trimestre Quarto Trimestre




Refaforio de Alividades & de Contas 2022

Face ao ano 2021, verificou-se um aumento geral no nitmero de atividades realizadas em
2022, apenas no terceiro trimestre o namero de atividades foi menor do que o ano de 2021.
Ndo obstante as condigdes impostas pela DGS — Diregio Geral de Saude, a equipa de
animacao sociocultural adapiou-se a realidade pandémica, e em todas as atividades foram
asseguradas as medidas de seguranga.

Com a adaptacao das atividades ao nove contexto pretendeu-se abranger um maior nimero
de participantes nas atividades de forma a fomentar o bem-estar emocional dos utentes gque
estiveram sujeitos a uma maior caréncia familiar. Foram realizadas maioritariamente
atividades comunicativas que permitiu atingir um pdblico-alvo mais abrangente, contudo,
devido ao grau de dependéncia dos utentes, & média de utentes que participaram nas
atividades socioculturais fol menor, face a 2021,

Grafico n.° 4.1.3. Media de utentes que parliciparam nas atividades Sociocufturais
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Em 2022 o Servige de Fisioterapia, no primeiro trimestre, nao realizou qualquer sessio. As
sessbes individuais iniciaram em Abril de 2022 e nestes trés trimestres a média de
participacao foi de 21 utentes de ERPI. A periodicidade dos tratamentos varia entre diério,
bissemanal e trissemanal, tendo a duragio de cerca de 45 minutos cada tratamento. Este
apoio centrou-se na marcha e classe de movimento
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No ano de 2022 o funcionamento das visitas foi novamente autorizado respeitando as varias
normas impostas pela DGS, sendc permitida a realizagéo de visitas presenciais na
InstituicBo. As visitas ocorrem diariamente, no entanto, verifica-se um decréscimo nas
mesmas comparando com anos anteriores devido ao cumprimento das regras seguidas pela
Instituigiio que apenas permite a visita a 2 utentes em simultaneo.

De ressalvar que em Maio de 2022 foram suspensas as visitas devido & situagéo
pandémica, que foram retomadas em Junho de 2022. Contudo, verificou-se um aumento de
visitas presenciais, face a 2021.

O gréfico seguinte apresenta o nimero de visitas por trimestre no ano de 2022.

Grafico n.° 4.1.4. N.° de visitas em 2022
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Constituindo como indicador definido para 2022, que se aumentasse o nimero de visitas
através da implementagdo de atividades que estimulem a relagdo familiar, assim
consideramos uma grande mais-valia, por exemplo o envio de convites formais a todos os
familiares responséveis para festividades com o S&o Martinho ou a Festa de Natal, entre
outras, nao foi possivel obter esse aumento devido 4 situac8o pandémica. Ndo obstante, foi
criado outro meio para colmatar este isolamento, as videochamadas que seriam efetuadas
pela equipa do Setor Social.
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Grafico n.° 4.1.5. N.? de video chamadas realizadas em 2022

22021 B2022

No ano de 2022 foram realizadas 243 videochamadas. Este nimero diminuiu, pois reabriram
as visitas presenciais e as saidas sociais, levando a decréscimo nas videochamadas
realizadas.

Grafico n.° 4.1.6. N.° de ufentes que realizaram videochamadas em 2022
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No
decorrer do ano 2022, as saidas dos utentes da instituigdo (exceto consultas médicas e
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encaminhamentos a Servigos de Urgéncia) foram retomadas em Fevereiro de 2022, ndo

sendo possivel, saidas superiores a 24 horas.

Q grafico seguinte apresenta o nimero de saidas por trimestre no ano de 2022.
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No decorrer de 2022, e com a evolugdo positiva face a situagio pandémica verificou-se um
aumento gradual nos dltimos dois trimestires, relativamente as saidas sociais.

O Plano de Vacinagdc COVID-19 foi apresentado em Dezembro de 2020, estando a
execucéo do mesmo a cargo do Servigo Nacional de Saude. Em 2022, deu-se continuidade
ao trabalho desenvolvido em 2021 e em Dezembro de 2022, todos os utentes de ERPI

encontram-se com plano de vacinagao completo.
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Os proximos graficos resumem a evolugdo dos rendimentos, gastos e resultados desta
valéncia.

Grafico n.° 4.1.7. Rendimentos ou Ganhos - ERPI
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Grafico n.° 4.1.8. Gastos - ERP!
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Gréfico n.° 4.1.9, Resuitados - ERPI

Resultados ERPI
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Em 2022 assistiu a um desagravamento do défice do resultade liquido no valor de
43.481,23€. Este fato, deve-se principaimente a taxa de ocupagdo ser superior
relativamente ao ano de 2021, provocando um aumento no valor de 39.700,50€ na rubrica
Prestagdo de Servigos.

Relativamente aos Gastos, na rubrica Fomecimenios e Servigos Exfernos, houve uma
redugéo dos custos no valor de 16.084,23€, uma vez que em 2021 procedeu-se a pintura do
Edificio.

Na rubrica “Gastos com ¢ Pessoal” houve um aumento de 48.702,17€ devido ao aumento
de um contrato de AAD e turnos de enfermagem.

Em 2022 néo foram consideradas perdas por imparidade,
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Relétivamente acs Ganhos, houve um aumento na rubrica "Subsidios a Exploragdo” devido
a atualizagao extraordinaria dos valores do acordo de Ccoperagao.

Esta resposta social apresenta, em Dezembro de 2022, um valor total de dividas de utentes
de 262.621,83€.

Grafico n.? 4.1.10. Dividas - ERP!
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4.2 Centro de Dia (CD)

O Centro de Dia tem atualmente um Acordo de Cooperagéo, com a Seguranga Social, para
5 Utentes, sendo que a capacidade desta resposta social € de 40 Utentes.

Foi elaborada proposta de alargamento do protocolo ao Instituto de Seguranca Social que
aguarda pronuncia.

Os servigos prestados nesta resposta social sa0 os seguintes;
= Higiene pessoal;
= Alimentagéio;
—= Tratamento de roupas;
= Animac&o sociocuitural;
—= Transporte;
= Servigos de salde (clinica geral, enfermagem. Fisioterapia e psicologia),

S&0 principios base desta resposta social a promogdo de um cada vez maior apoio a

populagéo da Freguesia de Canha e Freguesias vizinhas, contribuindo para a permanéncia
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idosos no domicllic retardando a admissdo em ERPI, ou para que esta opgac surja
apenas em (ltimo recurso. Pretende-se assim diminuir as situagbes de incapacidade fisica,
mental e de isclamento.

Os graficos seguintes espelham os indicadores do sector social no Centro de Dia, onde esta
resposta social teve 5 utentes durante o ano de 2022, tendo a taxa de ocupagédo
mantendo-se sempre nos 100% durante todo o ano,

Sendo que os utentes de Cenfro de Dia dispdem da mesma oferta de actividades
socioculturais dos utentes de ERPI.

Também o nimero de atendimentos sociais foi indicador assinalado ne plano de atividades
para 2022 e onde a meta estabelecida se situou nos 3 atendimentos programados por més
ao qual foi correspondido a 100%.

Dos 5 utentes apoiados pela resposta social Centro de Dia, verifica-se que 50% j& se
encontra semi-dependente nas atividades de vida didria.

Gréfico n.° 4.2.1. N.° de atividades por trimestre no Centro de Dia
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No que se refere ao servigo de fisioterapia, nenhum utente desta resposta social usufruiu
deste servigo no ano de 2022.

Os seguintes graficos resumem a evolugdo dos rendimentos, gastos e resultados da
valéncia Centro de Dia.

Grafico n.° 4.2.3. Gasfos - Centro de Dia
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Grafico n.° 4.2.4. Rendimentos = Centro de Dia
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Grafico n.° 4.2.5. Resuftados — Centro de Dia
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A valéncia Centro de Dia houve um agravamento do défice para -21.560,77€ devido &
reducdo do valor nas rubricas “Prestacdes de Servigo” e “Subsidios, DoagOes e Legados a

Exploragao.
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O seguinte grafico apresenta as dividas da referida valéncia em Dezembro de 2022.

Gréafico n.© 4.2.6. Dividas — Centro de Dia

Dividas - Centro de Dia
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4.3 Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD)

O principal objetivo deste servico consiste na prestacdo de cuidados individualizados e
personatizados no domicilio, a individuos e famfilias que por motivo de doenga, deficiéncia
ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou permaneniemente, a satisfagio

das suas necessidades basicas efou atividades da vida diaria,

Este servico possui Protocolo de Cooperagdo com o 1SS para apoio de 30 utentes em
Servigos de:

~ Cuidados de higiene e conforto pessoal;

~ Confegdo, transporte efou distribuigdo de refeicbes;
- Tratamento da roupa;

— Higiene habitacional;

- Apoio psicossocial;

— Acompanhamento do utente em saidas ac exterior;
-~ Aquisicdo de géneros alimenticios e outros servigos;
- Cuidados de enfermagem;

- Assisténcia medica;

Servigo de fisioterapia;
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- Servico de diligéncias;

- Atividades de animagac sociocultural aliadas a atividades decorrentes de
outras respostas sociais ou ne préprio plano de atividades do Servigo de Apoio
Domiciliario, sempre gque possivel.

Os graficos que se seguem apresentam os indicadores do sector social da resposta sociai
Setvigo de Apoio Domiciliario.

Estes utentes participam normalmente nas festas realizadas nas instalagbes do ERPI e nos
passeios ao exterior. Ndo obstante, devido & situagoe pandémica, os utentes do Servigo de
Apoio Domiciliario ndo participaram de nenhuma atividade na Instituicdo nem de passeios
ao exterior. Esta resposta social teve uma média de 25 utentes durante o ano de 2022,
tendo a taxa de ccupagdo mantendo-se abaixo do esperado que seria 83%.

Grafico n.° 4.3.1. N.° de utentes no Servico de Apoio Domiciliario

@ 2020
m 2021
& 2022

As rescisbes contratuais surgem pela necessidade de o utente integrar outra resposta social
mais adequada &s suas atuais necessidades.

Em 2022,n&o se verificaram participagdes dos utentes de SAD nas atividades promovidas

pela instifuicao devido a situagéo pandémica.
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[] Os proximos graficos espelham a evolugdic de gastos, rendimentos e resultadcs da

valéncia Servigo de Apoio Domicilidrio.

Grafico n.° 4.3.3. Rendimentos ou Ganhos — Servigo de Apoio Domiciliario
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Grafico n.° 4.3.4. Gastos — Servigo de Apoio Domiciliario
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Gréfico n.° 4.3.5. Resuftados — Servigo de Apoic Domiciliario

Resultados Servicos -SAD
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Em 2022, assistiu-se a um desagravamente do resultado liquido para -15.098,58€, devido &
reducdo dos custos na rubrica “Gastos com Pessoal’. Em Dezembra de 2022, o valor total
de dividas nesta valéncia era de 1.823,36€.

Gréfico n.° 4.3.6. Dividas — Servigo de Apoio Domiciliario

Dividas - SAD
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4.4 Canh@tiva

Esta resposta social surgiu em 2012, como consequéncia da premente necessidade de dar
resposta a procura dos servicos de Centro de Dia. As inimeras situagfes de vulnerabilidade
fisica, psiquica e espititual obrigam a um esforgo de servir as necessidades da populagio
sénior. Para tal, promove-se uma oferta de servicos diversificados que possa diminuir a
instifucionalizagéo e fomentar a melhor qualidade de vida possfvel.

Os Servigos prestados nesta resposta social s&o os seguintes:
Assisténcia médica e cuidados de enfermagem;
Atividades de animag@o sociocuitural aliadas a atividades decorrentes de outras

respostas sociais ou no préprio plano de atividades da Instituicio;
-Teleassisténcia;
~Higiene pessoal;

-Higiene habitacionat;

-Alimentagéo;

-Tratamento de roupas;

-Apoio psicossocial;

-Acompanhamento do utente em safdas aoc exterior
-Em geral todos os que se prestam em servigos SAD.

Em 2022 esta valéncia n&o teve ocupacgéo.

4.5 Loja Social

No ano de 2022 a Santa Casa da Misericordia de Canha ndo deu continuidade ao projeto da
Loja Social devido a situagéio pandémica e as condi¢bes impostas pela DGS - Diregéo
Geral de Satde.

4.6 Outros Projetos Sociais

No ano de 2022, apoiamos em média 39 individuos da freguesia de Canha e da freguesia

da Unido de freguesias de Pegdes e Santo Isidro, no ambito do Programa Operacional de
Ajuda a Pessoas Mais Carenciadas - PO APMC.
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Este programa visa apoiar a aquisigao de generos alimentares e/ou de bens de primeira
necessidade por entidades publicas, com vista & sua distribuicdo as pessoas mais
carenciadas, diretamente ou recorrendc a organizagdes parceiras, sendo a Santa Casa da
Misericordia de Canha uma entidade mediadora.

Esta medida abrange duas Tipologias de Operagbes elegiveis, uma primeira onde &
efefuada a distribuicdo de géneros alimentares efou de bens de primeira necessidade, e
uma segunda com um acesso a financiamento que & concretizado mediante uma

candidatura.

S&o destinatarios finais desta medida os individuos efou as familias que se encontrem em
situagéo de caréncia econémica, equiparado ac conceito aplicavel no ambito do subsisterma
de agio social pelo organismo responsavel pela execugéo das politicas de protegéo social,
em especifico o Instituto de Seguranga Social.

No &mbito da Tipologia de Operacgdes 1.2 ¢ ainda elegivel o desenvolvimento de acdes de
acompanhamento, que permitam capacitar as familias e ou as pessoas mais carenciadas na
selegéo dos géneros alimentares e ou bens de primeira necessidade, na prevengdo do
desperdicio e na otimizagdc da gestdo do orgcamento familiar, nomeadamente atraves de
sessdes de esclarecimento ef/ou de sensibilizacio e informacgéo. Estas sessdes decorreram
no dltimo trimestre de 2022.

Em simultdneo, operacionalizamos no primeiro frimestre de 2022 a distribuigdo de apoio
alimentar, sob a forma de cabazes mensais, apoiando um total de 33 individuos da freguesia
de Canha, com produtos secos ¢ enlatados e semanalmente com produtos frescos, No
entanto, devido a situagdo pandémica, as restantes distribuices até final do ano foram

garantidas pela Junta de Freguesia de Pegdes. Este apoio alimentar foi possivel gracas a

parceria institucional estabelecida com o Banco Alimentar Contra a Fome.
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No decorrer do ano de 2022 o Centro Cultural e Educativo (CCE) procurou desenvolver

diversas atividades, que tiveram como objetivo aprofundar a relagéo entre a Santa Casa da
Misericordia de Canha e a Comunidade da populagéo da Vila de Canha, bem como trazer a
Canha autras instituigbes do Municipio cu utentes de parcerias elaboradas para participacdo
em atividades educativas, lGdicas, culturais e artisticas, continuando a agregar em si vérias
vaiéncias dinamizadas por este sector.

O Covid-19 continuou a ser o principal assunto da érea da salde em 2022, continuando
desta forma a condicionar todo o planeamento do Centro Cultural e Educativo, refletindo-se
numa parte das atividades previsias e programadas néo terem sido concretizadas, devido
ao contexto pandémico, ao periodo de contengdo e as novas normas e orientagbes, mas
fundamentalmente devido a inseguran¢a ainda vivida, tendo muitas destas atividades sido
canceladas ou agendadas para o ano seguinte.

5.1. Arquivo

A Santa Casa da Misericdrdia de Canha possui arquivos: corrente, intermédio e historico. As
agbes desenvolvidas no ano de 2022 prenderam-se com a organizagao dos arquivos
mencionados. Nomeadamente com ¢ estudo e organizagic do Arquivo Corrente, assim,
deu-se continuidade a realizagde do Plano de Classificaggo. Em relagdo ao Arguivo
Corrente verificou-se que era necessario criar um espago para aibergar mais anos de
Argquivo, o qual ja esta alinhado no Piso 0.

Relativamente ao Arquivo Intermédio foi iniciada a preparagéo de documentos gue poderao
ser classificados como histéricos.

Em 2022 n&c existiram pedidos de consulta de entidades externas para o Arquivo Histarico.

5.2. Centro Atividades de Tempos Livres (CATL)

O CATL, com acordo de cooperagéo aprovado desde 2009, para 25 criangas do 2° e 3° ciclo
de escolaridade, tem comeo objetivos gerais:
- Promover a ocupagéo de tempos livres, durante todo o ano, com atividades de caracter

ladico, de desenvolvimento social & de apoio educativo, no sentido da utilizagao criativa e
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- Disponibilizar um espago onde a opinido das criancas seja lei e brincar um dirgito de todas;
- Prevenir riscos, nomeadamente a excluséo social;

- Contribuir para o sucesso escolar,;

- Apoiar as familias, no sentido da sua gestio de tempo e da ocupagio dos tempos em que
as crlangas ndo podem estar com o0s pais.

Os chjetivos especificos séo:

- Permitir a cada crianga ou jovem, através da participagdo na vida em grupo, a
oportunidade da sua insergio na sociedade;

- Contribuir para que cada grupo encontre os seus objetivos de acorde com as
necessidades, aspiragfes e situages préprias de cada elemento e do seu grupo sccial,
favorecendo a adesdo aos fins livremente escolhidos;

- Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianga ou jovem, de
forma a ser capaz de se situar e expressar num clima de compreenséo, respeito e aceitagéo
de cada um;

- Favorecer a inter-relacao familia/escola/Comunidade/estabelecimento, em ordem a uma
valorizagdo, aproveitamento e rentabilizagae de todos 0s recursos do meio.

Em 2022, o Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) manteve a sua taxa de ocupagéo
nos 100%, isto representa que as 25 vagas estiveram ocupadas ao jongo de todo o ano.

Gréfico n.° 5.2.1. Taxa de ocupagdo — CATL
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No pfimeiro trimestre registaram-se cinco rescisdes e cinco novas admissdes; no segundo
trimestre n&c se registou qualquer rescisdo e por consequéncia também ndo existiu
qualquer admisséo; no terceiro frimestre registou-se duas rescisdes e duas admissdes; no
quarto trimestre do ano nao foram registadas rescistes nem admissfes.

O CATL n&o registou, durante o ano de 2022, nenhuma reclamagéo ou sugestéo,

Ja no cumprimenio do seu Plano de Afividades houve uma tentativa dos técnicos de
conseguirem cumpri-lo de forma continua ao longo do ano, evitando lacunas de atividades
ou picos de realizagdo das mesmas.

Em 2022, das 32 atividades planeadas, foram realizadas 28; O Planc de Atividades foi
cumprido em 87% (média anual).

Grafico n.° 5.2.2. Cumprimentc do Plano de Atividades — CATL

Cumprimento do Plano de Actividades de ATL
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Grafico n.? 5.2.3. Rendimentos ou Ganhos - CATL
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Gréfico n.° 5.2.4. Gastos- CATL
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Gréfico n.° 5.2.5. Resuitados- CATL
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Em 2022, verifica-se um agravamento pouco significativo do Resultado Liquido para o valor
de -12.519,00€, devido ac aumento das rubricas FSE e Gastos com Pesscal,

5.3. Centro de Estudos

Através do projefo “Gente Craida - Sala de Estudo” a Santa Casa propbe-se motivar,
encorajar e ajudar cada crianga ou cada adolescente a fazer o seu melhor, a descobrir os
seus valores, a conhecer-se como pessoa e a aceitar e integrar-se na sua Comunidade, isto
€ a construir um percurso de Crescimento Pessoal e Social que se concretize na partilha de
Valores e de Saberes.

A “Sala de Estudo” & um espago educacional, para os alunos dos trés ciclos do Ensino
Basico, onde sao desenvolvidas atividades de tempos livres e apoio educativo. As suas
finalidades sao:

o Aprender a ser;

Aprender a viver em comum;

Aprender a conhecer;

Aprender a fazer;

o o o 0

Aprender a aprender
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O Cenhtro de Estudos contabilizou 20 criangas nos periodos letivos, havendo uma média
superior de criangas a frequentarem o CE em periodos de férias escolares. Para aiém do
acompanhamento nos periodos lelivos @ nas pausas letivas (férias de Natal, Carnaval,
Pascoa e Verao) a Sala de Estudo teve a funcionar o prolongamento da manha, em tempos
letives e ndo letivos, das 07:00 as 10:00 horas, e contou com uma média de 14 criangas/dia
neste periodo.

Motivado pelo contexto de ensino adaptade para 2022/2023, devido ao contexto motivade
pela pandemia, a Sala de Estudo face aos horarios escolares de muitos utentes ser
repartido, isto &, ciclos s0 com horérios de manha e outros com horéarios exclusivamente de
tarde, ajustou e reorganizou o seu funcionamento face a este novo dado e esta a funcionar
diariamente das 07:00 as 19:00 horas com o objetivo de dar resposia as necessidades de
muitos agregados familiares, prestando apoio total as criangas e jovens garantindo desta
forma solugbes a intmeras familias da comunidade.

No periodo letivo, o Projeto — Sala de Estudo, proporciona ainda aocs alunos apoio &
acompanhamento escolar, ateliers diversos e ainda diferentes atividades desportivas,
recreativas e ladicas que decorrem neste espago, ac longe de todo o ano.

Durante o periodo de pausas letivas, no @mbito do projeto - Campo de Férias, promovem-se
varias atividades, tais como jogo livre, oficina de artes, atividade fisica e desportiva, pintura,
cuiinaria, jogos didaticos, jogos tradicionais, jogos de tabuleiro, caga ao tesouro, informatica,

cinema, danga, musica, piscinas, mini-golfe, ténis de mesa, orientagéo e visitas e passeios.

5.4. Outras Atividades culturais, desportivas e recreativas

VIl Feira a Moda Antiga
A Feira a moda Antiga em Canha é caracterizada por ser uma recriago dos usos e
costumes do munde rural na época dos anas 30 e que visa proporcionar aos visitantes uma

experiénecia Unica na vivéncia dos costumes locais. Esta feira assenta principalmente e
preferencialmente em produtos de artesanato, gastronomia fipica e horticolas.

Associado a este evento esta também o Festival do Rancho Folclérico e Etnografico de Sao
Sebastio Dangas e Cantares da Freguesia de Canha.

A Feira @ Moda Antiga — que se insere na categoria das recriagdes histéricas, néo se

realizou no ano de 2022, tendo sida adiada para o ano de 2023.
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IV Semana pela Arte

A Semana pela Arte trata-se de um evento que alia a pratica de desporio e habitos
saudaveis a arte, direcionada para as criangas dos agrupamentos de Escolas do 1° ciclo do
Montijo e Pegdes.

A 42 edicdo da Semana pela Arte programada para a semana de 6 a 10 de junho de 2022,
ndo fol concretizada, tendo sido adiada para o ano de 2023.

IV Corrida pela Arte

Este evento desportivo nc ambito do Atletismo, & hoje um marco do Trail Running Nacional.
Correr pela Arte faz parte de um projeto maior que tem por objetivo instalar em Ganha uma
casa/museu de arte Naif, pretendendc simultaneamente promover uma relagdo estreita
entre a arte, o desporio ¢ os hébitos de vida saudaveis.

A IV edigdo da Corrida pela Arte programada para 23 de outubro de 2022 foi adiada e
remarcada para 0 més de outubro de 2023,

Qutras Atividades

No ano de 2022, o Centro Cultural e Educativo apesar dos véarios constrangimentos
conseguiu promover algumas atividades desportivas e recreativas, para além das de
caracter regular semanal, foram realizadas outras de forma pontual com a comunidade em
geral.

it CANHA conVIDA ao DESPORTO

A Santa Casa da Misericordia de Canha, reconhecendo a importéncia da promogdo da
atividade fisica e da salde nos varios segmentos da populagdo em que se insere, através
do CCE e com o apcio do Instituto Portugués do Desporto e Juventude dinamizou em 2022,
a segunda edigé@o do evento “CANHA conVIDA ao DESPORTQ". Este evento com o mote da
promogao da atividade fisica e da Salde, traduziu-se num dia inteiro repleto de diferentes
atividades desportivas, recreativas e lidicas, direcionadas para todas as criangas e jovens
da comunidade. Participaram ac longo do dia nas diversas atividades, a Escola EB1 de
Canha, incluindo o Pré-escolar, a Escola EB1 de Pegdes Cruzamento, o Centro de

Atividades de Tempos Livres da SCMC e da Casa do Povo de Canha e diversas criangas da
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[}
2‘ comunidade canhense, contabilizando no total, mais de 180 criangas e jovens associados a

esta iniciativa.
VIl Feira de Natal

A VIl edicdo da Feira de Natal programada para dia 4 de Dezembro de 2022 nZio se
realizou, tendo sido adiada e remarcada para este ano - 2023,

Teatro na comunidade

Em 2022, O CCE em parceria com a companhia de Teairo Mascarenhas-Martins,
desenvolveu ao longo de meio ano, um trabalho conjunto no @mbito do projeto “S¢ ha titulo
no final”, que se fundamentou na construgao de um espetaculo a partir dos contributos da
comunidade, com sessdes semanais, nos quais foram envolvidos os mais diversos grupos
afetas & instituicdo bem como elemenics da comunidade Canhense. Foram ainda realizados
workshops e aulas de teatro com os elementos do CATL de forma a terem o primeiro

contacto com esta arfe.

5.5. Atividades Comunitéarias

5.5.1. Rancho Folclérico e Etnografico de Sao Sebastido Dangas e
Cantares da Freguesia de Canha

A sede do Rancho Folclorico & Etnografico de S3o Sebastiio Dancas e Cantares da
Freguesia de Canha situa-se no Saldo da Misericordia, estando as suas atividades afetas a
este espago pois nesta sala e no espago comum realizam-se todos os seus ensaios
servindo ainda de infraestrutura de apoio aos enconfros do grupo com outros grupos que se
desloguem a Canha, e é também neste local que se encontra todo o espdlio periencente ao
mesmo.

O grupe comemorou a 25 de Janeiro o seu 8° aniversario, e & formado por cerca de 50
elementos, contemplando elementos infantis, adultos e tocadores,

No ano de 2022, o grupo infelizmente ndo teve qualguer atuagéo, no entanto continuou com
o trabalhc de recolha, para preservar a identidade cultural de Canha, um dos grandes
objetivos deste grupo. Foi reconhecido o esforg¢o do grupo por preservar a etnografia ao

integrar a Federagéo do Folclore Portugués como Sacio - Aderente, a 8 de Outubro de 2016.
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Recebeu ¢ Conselho Técnhico Regional da Estremadura Sul e Litoral Alentejanc a 28 de
Novembro de 2017, cujo Parecer Técnico foi favoravel e foram apresentadas propostas para
Plano de Melhoria, nomeadamente a conversao do Processo Técnico em suporte digital, o
gual foi elaborado em 2018.

ordco 5.5.2. Grupo Gastronémico Sdo Sebastiio, Sabores e Saberes da Terra ~

i
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Ne final do ano de 2014, a Santa Casa da Misericordia de Canha promoveu a criagdo do
Grupo Gastrondmico de S&o Sebastifo - Sabores e Saberes da Terra — CANHA, que
assenta 0s seus valores na promogdo do Patrimoénio Cultural de Canha, defendendo e
divulgando a autenticidade da gastronomia e enologia da regido.

Em 2022 face ao ano atipico que se registou, o Grupo Gastronémico S&o Sebastifo decidiu
nao desenvolver qualquer atividade.

5.5.3.Grupo Desportivo Sdo Sebastido da Freguesia de Canha

A Santa Casa da Misericérdia de Canha, reconhecendo que o desporto valoriza socialmente
o ser humano, proporciona uma melhoria da sua autoestima e que a atividade fisica e os
desportos saudaveis sdo essenciais para a salde e bem-estar das populagbes e que o
desporto e a atividade fisica adequada constituem a base de um estilo de vida saudével,
entendeu encetar a iniciativa de criar um grupo desportivo com capacidade de estabelecer
programas que levem em conta as necessidades e possibilidades das diferentes
populagbes, com o objetive de integrar a atividade fisica ao dia-a-dia de todas as faixas de
idades, incluindo criangas, mulheres, idosos, em todos os sectores sociais, especialmente
na escola, ne local de trabalho e nas comunidades.

No ano de 2022, o Grupo Desportive S&o Sebastifo procurou cimentar as modalidades
existentes, procurando desenvolver contactos e parcerias com a ambigdo de no futuro
préximo implementar e dinamizar novas modalidades em Canha.

> Modalidade de Atletismo:
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sta modalidade com treinos semanais as tergas e quintas-feiras pelos trilhos de Canha, em
2022 contou com varias participagbes em provas de Atletismo, tanto na vertente de estrada
como na vertente de Trail Running, promovendo desta forma, quer a Instituicdo, guer o

conhecimentc de que também em Canha se podem desenvolver atividades Desportivas.

» Modalidade de Minigolfe:

O Grupo Desportive continuou no ano de 2022 a potenciar o circuito de Minigolfe da Santa
Casa da Misericordia de Canha, de forma a dar inicio & pratica da modalidade com diversos
grupos, destacando-se essencialmente os utentes do CATL e os utentes do Grupo da
Ginastica Sénior ¢ perspectivando o acesso a comunidade em geral num futuro muito
proximo, Intensificaram-se ao longo de 2022 os contactos com a Federagdo Portuguesa de
Minigolfe, em especial com o Presidente da mesma, de forma a enquadrar o nosse circuito

no que respeita as diretrizes da FPM.

O circuito de Minigolfe da Santa Casa da Misericordia de Canha esta homologado, sendoe
reconhecido pela Federacdo Mundial de Minigoife como um espago com capacidade de

receber provas nacionais e internacionais da modalidade.

A realizacdo da Taga de Portugal de Minigolfe em Canha prevista para o dia 28 e 30 de
QOutubro de 2022, foi cancelada e adiada para 14 e 15 de outubro de 2023, fazendo assim
Canha parte do calendaric desportive do Circuito Nacional de Minigolfe, colocando desta
forma a nossa vila na rota das competigbes do campeonato de Portugal de Minigolfe,

» BTT

A seccdo desportiva de Bicicletas Todo o Terreno, néo realizeu qualquer prova no ano de
2022,

» Futsal

Com o objetivo de ser uma atividade de caracter semanal, foi retomada em 2022, com
incidéncia maior no Ultimo semestre do ano, tendo-se reunido no campo polidesportivo de
Canha cerca de 15 jovens para a pratica da modalidade de futsal. Foi adquirido ainda no
ano de 2022, mais material desportivo para apoio & modalidade (bolas diversas, coletes,
equipamentos de treino especifico, caneleiras, iuvas de GR, cones e pinos).

» Ténis de Mesa
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O! Tenis de Mesa serd uma aposta para o futuro, para mildos e graddos da nossa
comunidade, pois consideramos uma modalidade com condi¢Bes para crescer e evoluir no
seio da nossa vila. Em 2022 foi essencialmente desenvolvida com criangas e jovens que
frequentam as atividades de tempaos livres da instituicdo e dos campos de férias, mas o
grupo desportivo ambiciona para o ano de 2023, abrir como “escolinha” de formagéo para
todas as criangas e jovens contribuindo assim com mais uma oferta diferenciada na érea do
Desporto. No ano de 2022 foi adquirida uma nova mesa, marcador de pontos, raguetes e
bolas de modo a reforgar os recursos materiais para a pratica desportiva da modalidade.

Grafico n.° 5.1. Rendimentos ou Ganhos — CATL+C. Estudos+CCE
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Grafido n.° 5.2. Gastos — CATL+C. Estudos+CCE

Gastos - CATL+C. Estudos+CCE

BO.00D.00

70.000,00

60.000,C0

50.000,00

40.000,00

30.000,C0

20,000,00

000000 |

6,00 B -
Gastosde Gastose
Gastoscom o | deprecieglo e | Perdespor | Dutnos gastes
ChYIIC F&E Pecsoal de imparidade « perdes a pen:!asde totade gastes
inencizmento
amortizadn

BT 0,00 29.565,70 43.300,34 499,80 0.0 12400 oo 73.486 84
B2018 559,12 15.286,76 B31.580,54 485 80 4,60 35,36 078 47 .BED,37
#2019 78331 14,4832 60 87 656,86 500,98 aco 150,00 ooa 53.503,85
R2020 0,00 5.200,67 3048384 apo 4748, 00 104158 080 41.474,10
m2021 000 7582151 40.102 58 260 333,00 00 e 43.453.0%
Ba0d2 000 858355 4350181 000 jute o 0.00 000 50.485,36
BEOCI022 | 5ODOD 17.100,28 £0564,34 0,00 000 22000 000 58.393,57

Gréfico n.° 5.3. Resultados — CATL+C. Estudost+CCE

Resultadeos CATL+C, Estudos+CCE

0o
»00330
-4 53303
20004
360050
«0,053:50
12500500
1399040
-15,952.00
-15,05040
2085040

&. aniss de Resultado operecional RLE Cash Flow
depraciaches, gastos  {anics de gasios de
de financiamento de finagnctamenio
imposios imposias)

Estas valdncias apresentam um resultado liquido de exercicio de -18.078,83€. Este valor é

muito idéntico ao resultado liquide de 2021, no entanto, a disparidade em relagdo ao
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Z@ Orgamento, deve-se ao fato de continuarem suspensas as atividades culturais e recreativas

em 2022, o que originou uma reduc¢dc nos donativos.

5.6. Igreja da Misericordia/Capela Sdo Sebastido

Atendendo a uma das suas Sete Obras Corporais: Enterrar os mortos, a Santa Casa da
Misericordia de Canha, continuou a disponibilizar em 2022, a Capela de Sao Sebastido para
a prestagéio de servigos fUnebres.

Os préximos graficos espelham os resultados da Capela em 2022.

Gréfico n.° 8.6.1. Rendimentos ou Ganhos — Capela
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Grafico n.° 5.6.2. Gastos- Capela
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Grafico n.? 5.6.3. Resultados- Capela
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Esta valéncia obteve um défice do resultado liquido no valor de -1.371,00€.
Comparativamente a 2021, houve um desagravamento do défice devido ao facto de haver
mais servigos funebres.

5.7. Espaco Memorias

O Espago de Memérias foi criado com o objetivo de preservar as memérias e a identidade
da Instituicdo. Neste espacgo estéio reunidas todas as pegas que se encontravam dispersas e
que t&m um grande valor histdrico.

Em 2022 registou-se a abertura deste espaco pela altura das Festas de Nossa Senhora da

Qliveira.

1. OBJETIVO
Este Reiatorio tem por objetivo avaliar o nivel de cumprimentofimplementagéo do plano de
atividades definido para 2022, relativo as estratégias de gestdo, os servigos e atividades
prestados, indicadores e metas/resultados.

2. DEFINICOES, REFERENCIAS E SIGLAS
Regulamento Interno da Unidade de Cuidados Continuados de Canha
Plano de atividades e orgamento para 2022 da Santa Casa da Misericérdia de Canha

SCM: Santa Casa da Misericérdia
UCCI: Unidade de Cuidados Continuados Integrados

ARS: Administragao Regional de Salde
DGS: Direcdo Geral de Satlide

ECL: Entidade Coordenadcra Local
ERS: Entidade Reguladora da Satde
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3. DESCRIGAO
A UCCI de Canha é uma valéncia da Santa Casa da Misericérdia de Canha integrada na

Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados. Tem como Misséo “a prestagdo de

apoio social e de cuidados de saude de manutengdo gue previnam efou retardem o

agravamento da situagdo de dependéncia, favorecendo o conforto e qualidade de vida” e

como Visdo “Ser uma Unidade de referéncia pela prestacdo de servicos humanizados de

forma sustentada, integrada numa rede de parceiros sociais e outras partes interessadas

que, em sintonia, antecipem necessidades e expectativas com vista a sua satisfagao”.

Acumula com a Missdo e Valores da Instituigao vindo ao encontro do gue foi a génese da

criagéo das misericérdias- a saude.

Constituem objetivos especificos da UCCI de Canha:

A melhoria das condigies de vida e de bhem-estar das pessoas em situac8o de
dependéncia, através da prestagéo de cuidados continuados de sadde e/ou de apoio
social;

O apoio, o acompanhamento e o internamento tecnicamente adequadoes a respetiva
situagio;

A Melhoria Continua da Qualidade e da Seguranga na prestagdo de cuidados
continuados de sadde e de apoio social;

QO apoio acs familiares ou prestadores informais, na respetiva qualificagdo e na
prestagao dos cuidados;

A articulagdo com outras Unidades, organismos e entidades da Rede, de forma a
garantir a continuidade de cuidados, a satisfag&o das necessidades das pessoas em
situacéoc de dependéncia e a otimizagéo da utilizacdo dos recursos.

Todos os intervenientes nos processos da prestagéo de cuidados cumpram os
valores e principios orientadores da UCCI de Canha.

A UCCI de Canha define a sua carteira de servigos:

L 3

Cuidados médicos regulares;

Cuidados permanentes de enfermagem;
Cuidados de fisicterapia (em que se incluem atividades de terapia ocupacional);
Decisdo terapéutica e administragdo dos farmacos a dependentes;

Apoio social e psicolégice;

Animag&o sociocultural;

Acompanhamento emocional e espiritual regular;
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Higiene, conforio e alimentacao;
¢ Promogdo e manutengdo de um ambiente seguro, confortavel, humanizado e

promotor de autonomia;

No decorrer de 2022 a UCCI, cumpriu a sua atividade de acordo com os prazos/ tempos de
resposta, para as atividades incluidas na sua oferta de cuidados de saiide, os previstos na
portaria 174/2014 de 10 de Setembro, atualizada a 2 de fevereiro de 2017 pela portaria
50/2017:

a
Efetivar a admisséo do doente ou solicitar a reavaliagao a equipa da RNCCI 48 horas
Cuidados médicos Reqular
Cuidados de enfermagem Parmanente
Cuidados de fisioterapia (no gual se incluem atividades de terapia Regular
ocupacional)
Prescrigio e administrag8o de farmacos, com base numa utilizagéo Permanente
adequada
Apoio social e psicolégico Regular
Alimentagdo que tenha em conta um acompanhamento nutricional Permanente
adequado
Prestagdo de cuidados de higiene e conforte Permanenta
Atividades de manutengio e de estimulagéo Regutar
Apoio nas atividades instrumentais da vida diaria Permanente
Um ambiente seguro, confortdvel, humanizado e promotor de autonomia Permanente
Atividades de convivio e lazer Regular

Participagéo, ensino e treino dos familiaresfcuidadores informais Regular
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Para além dos tempos de resposta supracitados a UCC| Canha deu ainda por cumprido:

- Elaboragao de relatério de atividades de 2021;

- Aplicagdo questionario de satisfag¢do dos colaboradores {no inicio do ano com reperte ao
ano anterior);

- Elaboracdo de relatérioc de atividades a entregar a Diregdo da Santa Casa até 17 de
fevereiro, com reporte ao ano anterior;

- Elaboracéo de plano de atividades a entregar a Direg&o da Santa Casa até 21 de outubro,
referente ac ano seguinte;

- Atualizacao da plataforma da DGS no dmbito da Acreditagcdo da UCCI,

- Auditoria da DGS a 31 de janeiro de 2022 com emisséo de Certificado de Acreditacdo
valido até dia 07 de Setembro de 2027;

- Participagéo na aplicagdo das grelhas de acompanhamento pela ECL,;

- Monitorizagéo de indicadores segundo o preconizado nas fichas de indicadores
(trimestral/anual);

- Programa de Auditorias Internas e a implementagéo das agdes corretivas associadas;

- Atualizacdo de documentos orientadores das atividades decorrentes da revisfo de
processos e de boas praticas;

- Cumprimento dos planos (Plano Operacional da Afividade da UCCI e Plano de
Contingéncia-Satde Sazonal).

Praticas consolidadas efou melhoradas:

- A avaliagdo de necessidades, de salde ou outras, numa perspetiva biopsicossocial, de
forma a planear as interven¢tes mais adequadas & condigao do doente;

- A garantia dos Direitos e Deveres quer do doente quer dos seus familiares durante o
internamento na UCCI;

- A Gestdo do Ambiente Fisico e da Seguranga do Doente;

- O desdobramento dos objetivos globais da Unidade, em objetivos operacionais, tendo em
conta as campeténcias, tarefas ¢ necessidades da UCCI;

- O cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares para a atividade desenvolvida;

- Revisao de documentagéic no ambito do sistema de Qualidade com vista a tornar-se mais
operacional e pratica do ponto de vista da consulta e da sua aplicabilidade.

Praticas a melhorar:
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- A Prevengdo e Controlo de Infegao (inclui IACS- Infecdes Associadas aos Cuidados de
Saude), envolvendo profissionais, doentes e visitantes/cuidadores;

- Promogéo da qualidade e seguranga do doente, de um modo transversal e muitidisciplinar,
baseado num processo continuo de monitorizagc8o, avaliagdo e melhoria, com vista &
exceléncia dos cuidados prestados ao doente e familia, com base, especiaimente, no
resultado das auditorias efetuadas e dos indicadores monitorizados;

Plano de formagao

No inicio do ano de 2022, efetuou-se um diagnéstico/levantamento de necessidades de
formagdo e com base neste elaborou-se um plano de formacgio para desenvolver ao longo
do ano, em conjunto com os profissionais das diferentes dreas da UCCI, abordando
diferentes tematicas identificadas no diagndstico de necessidades. Este plano foi
implementado de forma dindmica e contingencial.

Foram realizadas sessées formativas ao longo do ano de 2022 com teméticas come: RGPD
no ambito do atendimento, Combate e prevencgédo do assédio e igualdade de oportunidades,
Gestéo de equipamentos sociais, Suporte basico de vida, Prestacéo de cuidados basicos ao
utente, transferéncias e posicionamentos. Registaram-se ainda sessbes de formagdo de
integragio, nomeadamente na equipa de Auxiliares de Agdo Médica e Enfermagem.

Programa de auditorias

A Unidade no primeiro trimestre de 2022 delineou um programa de auditorias por forma a
avaliar os servigos prestados, a detegédo de ndo conformidades/ incidentes/potenciais ndo
conformidades/oporiunidades de melhoria e por conseguinte a formulagdo de acgBes
corretivas/preventivas ou sugestdes a implementar, com o objetivo de atingir resuitados mais
eficientes — Melhoria Continua da Qualidade.

Foram realizadas ao longo do ano 6 auditorias internas e 2 auditorias externas (1 pela
Entidade Coordenadora Local e 1 Auditoria da DGS). Dessas 8 guditorias foram detetadas
44 Ndo Conformidades.

Gestao de sugesties e reclamagdes

A UCCI Canha efetuou a gestdo de reclamagSes e sugestdes segundo o PR/UCCI/081
Tratamento de Reclamagdes, Sugestdes e Elogios,

No decorrer do ano de 2022, a UCCI| de Canha registou 1 reclamagé&o. A reclamacgao surgiu
no decorrer da falha no registo de uma saida social pela Equipa Administrativa. Apds a

reclamagao a situacéo foi resolvida e a reclamacao anulada pelo reclamante.
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Caraterizagao geral da atividade da UCC{ ao longo de 2022

Dos 65 utentes internados na UCCI de Canha verificou-se predominéancia de utentes do
sexo feminino, em detrimento do sexo masculino, isto &, 36 mulheres (55,38%) e 29 homens
(44,62%). Estes 65 utentes apresentam, em média, 513 dias de internamento. Este valor,
face ao ano anterior, teve uma diminuicia de 44 dias de internamento.

Gréafice n.° 6.1. Idades dos doentes Infernados

Idades dos Utentes Internados
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Dos 65 utentes internados, verifica-se larga predominancia (43%) no intervalo de idade entre
70-79 anos, verificando-se assim uma alteragdo do intervalo de idades dos uientes
internados comparativamente com anos anteriores (80-89). Sendo que a idade mais baixa

de internamento & de 41 anos e a mais alta de 896 anos.
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Grafico n.? 6.2. Proveniéncia dos Utentes Internados

Proveniéncia dos Utentes internados
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Dos 33 utentes admitidos o principal local de proveniéncia foi o hospital (52%), seguido do
domicilio (24%), transferéncia de UMDR {Unidades Média Duragéo e Reabilitagdo (18%) e
transferéncia de UC (Unidade de Convalescenga) (6%). Mantém-se a predominancia dos

focais de proveniéncia dos anos anteriores.

Grafico n.° 8.3. Altas dos LUitenies

Mobilidade dos Utentes Internados
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Das 32 altas prestadas durante o ano, a predominéncia foi alta por Agudizagao (28%),
seguida de alta para demicilio (25%), dbite na UCCI (16%), dbito no Hospital (8%), alta para
ERPI| {9%), transferéncia para outra tipologia da Rede {9%), nomeadamente 2 utentes
tiveram alta por transferéncia para ECCI (Equipas Cuidados Continuados Integrados) e 1
utente transferido para ULDM (Unidade de Longa Duragdo e Manuteng¢éo) por questdes de

proximidade da residéncia. Por Gltimo verificou-se 1 alta voluntaria.

Grafico n.? 6.4. Diagnosticos principais
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Pela analise do grafico anterior é possivel constatar a predomindncia de diagndstico
principal de Acidente Vascular Cerebral {15%) nos 33 utentes admitidos em 2022. A

semelhanga dos anos anteriores, AVC mantém-se como principal diagndstico de

internamento dos doentes. Nos diagnosticos secundérios, Hipertensdo Essencial & o mais
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frequente (24%). Relativamente ao ano 2021 em que o diagnostico secundério de Diabetes
Mellitus prevalecia {33%), no ano 2022 verifica~se um decréscimo de 15%.

A semelhanca dos anos anteriores, Diabetes Mellitus apenas é principal diagnéstico de um
doente. Por esse motivo a UCCI deu continuidade ac Processo Assistencial Integrado aos
doentes diagnosticados com Acidente Vascular Cerebral e o Processo Assistencial Integrado
ao doente diagnosticado com Diabetes Mellitus. Desta forma é possivel uma agéo integrada
por parte da equipa multidisciplinar, encontrande a melhor solugdo para os problemas
identificados e consequentemente levando & satisfago das necessidades dos utentes e
familiares. E também possivel evitar atividades episddicas com duplicagdo de atos e
conseguentemente desperdicio de recursos.

Existiu um total de 64 diferentes diagnosticos associados aos 33 doentes admitidos em
2022,

Apoio Psicoldgico

A psicdloga da Unidade manteve-se disponivel para responder as necessidades dos
doentes, cuidadores/familiares e funcionarics, de acordo com a sua situagdo clinica e
psicossocial, tendc em conta as necessidades identificadas. Foi efetuada avaliagéo
psicolégica dos doentes internados e delineado um plano de intervengéo.

Houve em média, durante o ano de 2021, 42,37% dos utentes com intervencgao psicologica
{um namero ligeiramente inferior ac do ano passado — 50,24%).

Terapia Ocupacional

No ano 2022 foram efetuzadas 484 sessdes em contexto de Terapia Ocupacional, Houve um
aumento de sessdes relativamente ao ano anterior (372) dado que ndo houve interrupgtes
devido ac COVID-18.

Fisioterapia

A equipa de Fisioterapeutas manteve a independéncia, o ganho funcional, a diminuigéo da
dor e manutengdo das capacidades remanescentes dos doentes como objetivos, que
culminam no aumento da qualidade de vida. A equipa presta cuidados de forma sistematica,
promovendo a interagdo grupal, tendo sempre presente as técnicas e as estratégias de

tratamento mais adequadas, face aos doentes e a literatura existente.
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Gréfico n.° 8.5. Intervengbes Fisioterapia

intervencgoes fisioterapia
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Ao longo de 2022 foram realizadas 2374 sessdes de Fisioterapia aos utentes da Unidade,
diminuindo o nimero face a 2021 (2784). De realgar que a Equipa de Fisioterapia em 2022
teve diminuicdo do numero de elementos da Equipa. Em 2021 eram trés elementos e em
2022 apenas dois elementos.

Avaliagao da Satisfac@o dos Doentes e Familiares/Cuidadores

A avaliagao da satisfagiio dos doentes e cuidadores gue frequentaram a UCCI durante o
ano de 2022 baseou-se em inquéritos de recolha de dados. Este inquéritc avalia o grau de
satisfacéo de 1 a 5, na seguinte correspondéncia:

’ 1- insatisfeito;

. 2- Pouco Satisfeito;
. 3- Satisfeito;

. 4- Muito Satisfeito;
. 5- Excelente.

Existindo ainda a possibilidade de se colocar "N", correspondendo a “Nao aplicavel”.

De um totai de 14 inquéritos, 5 foram aplicados a cuidadores principais,8 a utentes e um dos

questionarios nado tem esta identificagéo.
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Os resultados quanto & avaliagdo da satisfacdo dos doentes e familiares/cuidadores sdo
apresentados nos graficos seguintes:

Grafico n.° 6.6, Instalacoes
INSTALACOES - 2022
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As Instalagbes foram avaliadas na globalidade em relagdo & &rea, mas com diferenciagio

das seguintes variaveis: comodidade/conforto/fambiente; arrumagao; seguranga/privacidade;

limpeza e higiene. Constata-se que, em média, o grau de satisfagdo baixou em relagio a
2021 na totalidade das variaveis avaliadas.
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Grafico n.° 6.7. Atendimento / Pessoal.

ATENBIMENTO - 2022
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Foi considerado o atendimento/pessoal por parte dos elementos da equipa multidisciplinar
avaliando as variaveis: respeito pela privacidade; tempo de espera; disponibilidade, empatia
e simpatia; informagdc prestada adequada; correta identificagio dos profissionais; tempo
dedicado no atendimento. Também a este nivel se constata que o grau de satisfacéo baixou

em relagio ao ano anterior.
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srafico n.° 6.8. Servigos / Atividades
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derando os serviges/atividades, a tendéncia para uma avaliagdo mais critica manteve-se
relatfvamente a 2021,

Grafico n.® 8.9. Apreciagdo Global
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Pela analise dos dados expostos e em comparagdo com o ano anterior, conclui-se que ha

uma diminui¢do do grau de satisfagdo. De salientar que o nimero de respostas aos
questiondrios € bastante inferior ac n® de utentes que estiveram ou permaneceram
internados na UCCH de Canha (14 respostas e 65) utentes internados no periodo de
referéncia), o que pode interferir nos resultados obtidos pela amostra néao ser significativa.

Niveis de Cumprimento das grelhas de acompanhamento trimestrais da Equipa de
Coordenacédo Local (ECL) da Rede Nacional de Cuidados Continuados

Em 2022 fol realizada 1 avaliagdo. Foi efetuada uma visita em Qutubro, referente ao 2°
trimestre do ano. Nao foram identificadas ndc conformidades, apenas foram descritas

recomendagdes ao longo da grelha de acompanhamento trimestral.
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Processo de certificagdo - Diregdo Geral de Saide - modelo ACSA internacional

No dia 31/01/2022 decorreu a visita de avaliagao externa da DGS. No dia 13/03/2022 foi
emitido o Relatdrio de Avaliacéo Inicial do Projeto pela Equipa de Avalia¢&o.

Foram identificados como pontos fortes:

- Dedicag@o, motivaco e trabatho em equipa com empenhe no processo de certificagao nas
circunstancias atuais

de pandemia;

- A Unidade salienta-se pela implementacéo correta e segura do procedimento de gestéo
dos res{duos que gera;

- A Unidade salienta-se pela implementaggo das Medidas de Autoprotegdo no caso de
emergéncia e pela formagdc das equipas de evacuacdo e implementagéo de simulacros
periodicos;

- A Unidade destaca-se pela qualidade e conforto das suas instalagbes, patente na sua
adequacdo acs utentes com necessidades especiais, pela organizagéo dos seus espagoes,
circuitos e pela garantia da sua acessibilidade aos mesmos;

- A Unidade impiementa, de forma continua, atividades para promogéo de salide aos seus
utentes.

- Empenho dos profissionais na implementacdo de novas tecnologias, que melhoram a
participagao dos utentes e familiares com a Unidade.

Foram identificados standards obrigatdrios que a Unidade ndo cumpria @ punham em causa
a certificagéo.

Além dos standards dados como n&o cumpridos foram identificados outros
aspetos que comprometiam a gestéo da qualidade nomeadamente:

- A Unidade tem como oportunidade de melhoria, a notificagdo sistematica dos riscos e
eventos adversos, para assegurar a seguranga do doente;

- Os procedimentos infernos que envolvam dados dos utentes deverao ser melhorados e em
adequagdo ao Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados;

- A Unidade tem como oportunidade de melhoria, assegurar que os profissionais recebem a
formagdo necessdria estabelecida pelo seu servigo de prevengéo, nomeadamente as agGes
de formacho estabelecidas na Matriz de Avaliag@o de Risco Laboral;

- A Unidade tem como &drea de melhoria, a divulgac@io sobre o direito de acesso a
informagdo contida no processo clinico, através de panfietos e no website institucional;
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- A Unidade tem como 4rea de melhoria, a atualizagdo e datagédo da revisdo dos seus
procedimentos;
- Necessidade de melhoria na gestdo do armazenamento dos medicamentos.

Posteriormente a Unidade teve um periodo méximo de 6 meses para registar na aplicagdo
@Qredita as evidéncias que demonstraram que os problemas apontados receberam o
tratamento adequado para a sua resolugao,

A equipa de avaliadores analisou a informagdo produzida nessa fase, confirmando as
gvidéncias enviadas pela Unidade que garantiram a resolugéo dos problemas detetados,
tendo recebido no dia 07/09/2022 a certificacdo pelo Comité de Certificagdo, orgdo
responsavel pela decisdo da certificagao.

Grafico n.° 6.10. Rendimentos ou Ganhos - UCCH

Rendimentos ou Ganhos- UCCH
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Gréfico n.° 6,11. Gastos— UCCH
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Grafico n.? 6.12. Resultados— UCCH
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A UCCI apresenta um resultado liquido de exercicio no valor de 192.155,35€. Este valor é
resultado de uma diminuigédo dos gastos na rubrica “Gastos com Pessoal” € no aumento do
valor na rubrica “Prestacic de Servigos™ devido 4 atualizacfio do valor das diarias com

retroativos a Janeiro de 2022. Ha a salientar também o valor da candidatura aprovada ao
Portugal 2020.

Em Dezembro de 2022, esta valéncia apresenta as seguintes dividas:

Gréfico n.° 6.13. Dividas - UCCI
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Com esta valéncia proporcionamos a populagdo de Canha servicos na area da salde, bem

como a instalagdo de um Posto de recolha de andlises devidamente licenciado. Estes
servicos também tém como objetivo rentabilizar o pessoal médico, de enfermagem e
fisicterapeutas.

Fisioterapia

A Fisioterapia ¢ uma das valéncias da area da satde instalada no Lar da Santa Casa da

Misericérdia de Canha.

Objetivos:

- Atuar na recuperacgao, reeducacéc, reabilitacdo e prevencdo de incapacidades
originadas por disfungbes fisicas e psiquicas diversas, com o objetivo de desenvolver a
maxima funcionalidade e qualidade de vida das pessoas.

Areas de Intervengio:
- Neurologia

- Ortopedia

- Reumatologia

~ Cardio-respirataria

- Geriatria

Populagéc Alvo:

- Utentes do Lar de S0 Sebastio

- Utentes do Centro de Dia do Lar de S&o0 Sebastido
- Utentes de S.A.D. do Lar de Sao Sebastido

- Funcionarios do Lar de Sao Sebastidao

- Utentes da comunidade
- Utentes da UCCI,
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Grafico n.° 7.1. Rendimentos ou Ganhos — Servigos de Salide
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Grafico n.° 7.2, Gasfos - Servigos de Sailde
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réfico n.° 7.3. Resultados— Servicos de Saude

Resultados servicos de saude
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Em 2022, a valéncia Servicos de Satde apresenta um resultado liquido de exercicio no
valor de 9.421,99€. Este ano, a valéncia apresenta um resultado liquido positive devido &
abertura do servigo de fisioterapia aos utentes de ERPI.
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Rendimentos ou Ganhos- Farmadcia
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Gréfico n.° 8.3. Resuftados— Farmacia
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Em 2020, foi acordadc um novo aditamento ao confrato da Farmacia, originando um

aumento da renda mensal em 2022, Desta forma, houve um acréscimo do resultado liquido
para 65.085,62€.




9.1. Casas

Grafico n.? 9.1.1. Rendimentos ou Ganhos - Casas
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Rendimentos ou Ganhos- casas
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Grafico n.° 9.1.3. Resultados- Casas
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A valéncia Casas apresenta um desagravamento do resultado liquido de exercicio para
-1.168,15€. Este resultadc deve-se essencialmente ao valor recebido pelo arrendamento de

alguns edificios.

Nesta valéncia estdo contempiados gastos de manutengio, agua, eletricidade da antiga
farmacia, antigo lar, quinta do Vale Pousadas e respetivos gastos com pessoal da quinta.

0.2. Saldo de Festas

Q Saldo é um local que pode ser utilizade de uma forma agradavel em varios tipos de
eventos. Trata-se de um local com drea apropriada para eventos de média escala, com os
equipamentos necessarios ¢ condigdes aclsticas e de seguranga apropriadas, em que a
Comunidade se pode encontrar € onde pode desenvolver atividades de indole cultural,
desportiva e social, e que serve de apoio as atividades da Instituigao, sendo também sede
do Rancho Folclérico e Etnografico de S8o Sebastido Dangas e Cantares da Freguesia de
Canha, onde se encontra de momento o seu espdlio e onde se realizam todos 0s enszaios e

reunides do Grupo.
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Ao ‘longo de 2022 estavam previstas serem promovidas varias atividades culturais,
desportivas e sociais, algumas promovidas pelo CCE, integradas no seu Plano de
Atividades e outras em regime de cedéncia ou aluguer.

Face ao aparecimento da pandemia, o sal@o de festas da Santa Casa da Misericordia de
Canha, tornou-se o espacgo de funcionamento do Centro de Atividades de Tempos Livres e
do Ceniro de Estudos. Destacar a importéncia vital que este espago representou e
representa naquilo que € uma maior seguranga de todos os nossos utentes,

Por consequéncia e naturalmente todas as atividades que aconteciam neste espaco foram
interrompidas, tendo funcionado quase que exclusivamente o saldo de festas da SCMC para
a valéncia CATL/CE, Em 2022 a atividade desportiva de Pilates continua a funcionar nas
instalagbes em regime de cedéncia do espaco, obedecendo e seguindo todas as normas e
orientagdes indicadas pela Dire¢do-Geral da Salde.

A cozinha deste espago e também utilizada para a confecgédo dos doces e licores da marca

&HaMais, sendo também no Saldo que se encontra armazenado o stock de doces, licores e
bolachinhas da referida marca.

Grafico n.° 9.2.1. Rendimenios ou Ganhos — Saldo
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Gréafico n.° 9.2.3. Resulfados - Saido
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Em 2022, a valéncia Saléo apresenta um resultado liquide de exercicio negativo no valor de

-16,671,64€. Este défice explica-se principalmente pelo elevado valor das amortizagdes.
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10.1. Evolugao do Quadro Pessoal

Gréfico n.° 10.1.1. Evolugéo do Quadro de Pessoal

Evolucde do Quadro de Pessoal (31 Dezembra)
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A informacéo disponibilizada no grafico supra ilustrado, remeonta para 31 de dezembro,
sendo gue em 2022, 4 contratos foram convertidos para efetivos (sem termo) e 15
colaboradores foram admitidos com contratc sem termo com periodo experimentai
associado a8 complexidade/especificidade das fungdes para as quais foram contratados.

No periodo em que remontam os dados, somente 7 dos 15 contratos firmados sem termo,
mantinham vinculo laboral com a instituicio. De entre os trabalhadores admitidos sem termo
e 0S gue permaneceram na institui¢do e os profissionais que viram o0s seus contratos
convertidos para efetivos, integraram o quadro da instituigdo 11 colaboradores.

Porém, de acordo com a informagdo acima referenciada, ao comparar-se o nimero de
contratos sem termo em 2022 com os dados referentes a 2021 no mesma pericdo em
apreco, denota-se que existem menos 3 elementos no guadro, situagio que se justifica
através da analise do fluxo de Saidas de trabalhadores ilustrado no ponto 10.2.
Todavia, ndc se pode descurar o impacto da pandemia por SARS-COV-2 na andlise da
evoluglo do quadro de pessoal da Santa Casa de Canha. Desde 2020 que os desafios

infrinsecos @ SCMC e ja referenciados em relatérios anteriores, aumentaram face a

Pandemia, acompanhando a reestruturagdo/adaptacgéo social e politica numa escala macro
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infraestruturas de transportes compativeis com os horarios laborais da instituicéo e a
capacidade fragil de tesouraria, sempre dificultaram e dificultam a gestéo de recursos, bem
como ¢ recrutamento/contratagac dos mesmos,

Embora 2021 ainda tenha sido um ano de grandes desafios subjacentes & Pandemia e j&
referenciado no Relatdric de Atividades desse mesmo ano, o esquema de vacinagdo
nacional permitiu aliviar das diretrizes amplamente restritivas da Diregdo Geral de Salde,
bem como da legislagdc excecional e transitoria associada ao Covid-19, permitindo uma
gestao mais facilitada dos recursos internos.

Portanto, o aumento de recursos que acompanhou as exigéncias nacionais no anos de 2020
e 2021, que impactaram diretamente, a tesouraria fragil da instituigdo, tem vindo a ser
reavaliados, e no periodo a que remontam os dados ilustrados no grafico acima, o quadro
de pessoal enfatiza somente os profissionais que a SCMC necessita para cumprimento de
racios de pessoal e exigéncias preiocolares, O ano de 2022 fol pautado por decisdes de
redugéo de custos em diversas areas e, sendo o setor dos Recursos Humanos responsavel
por mais de 50% dos seus custos, foram iniciadas medidas de redugéo de elementos em
alguns setores. Esta situagBo evidencia-se pela comparagdo do nimero total de
frabalhadores face ao mesmo periodo do ano anterior, nomeadamente, houve uma
diminuicdo de 5 contratos face a 2021.

Desta forma, como se pode constatar na informagao ilustrada no grafico, existiu um
decréscimo de contratagtes a termo face ao ano transato, bem como quando comparado
com 2020. As coniratagbes a termo dependem das necessidades intermnas adequadas as
justificagdes legalmente previstas para o efeito e, tende em conta que os dados ilustrados
representam © quadrc de pesscal a 31 de dezembro de 2022, a data, ndo haveria
necessidade de um maior nimero de confragbdes neste regime.

Porém, a informagdo mencionada, ndo significa que ndo existisse necessidade porque, tal
como representado no grafico llustrado, embora em 2021 e 2022 no mesmo periodo
existissem o mesmo nlmero de profissionais de baixa, s6 6 dos 9 profissionais estariam
substituidos com contratos a termo incerfo. Importa salientar que nem sempre as
substituicdes diretas de trabalhadores ausentes é efetuada através de contratagbes a termo.
Sempre que o setor através dc recrufamentio externo ndo consegue substituir essas
mesmas auséncias, opta por recurso a trabalho temporaric através de empresas
devidamente credenciadas para o efeito. Esta situagio é ilustrada nas contas de 2022 uma

vez que, pese embora tenha existido um decréscimo global de custos nos Recursos

Humanos, houve um aumento nas empresas de trabalho temporario face a 2021 pela
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nece; Si

ade de recurso as mesmas para manuteng@o do normal funciocnamento dos
Servigos.

Gréafico n.° 10.1.2, Numero de baixas por més

Ne de Baixas por hMés 2022
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O gréfico acima ilustrado, demonstra o nimero de baixas por més, de curta ou longa
duragdo (periodos inferiores ou supericres a 30 dias) por més, nomeadamente, Baixas por
certificado de incapacidade temporaria para o trabalho por doenga natural ou profissional,
Baixas por acidente de trabalho e Licenga de Paternidade/Maternidade. Em média, a SCMC
teve 16 periodos de baixa por més. Embora a média tenha diminuido face ao ano transato,
continua a ser um namero elevado e que justifica e sustenta o descrito no paragrafo anterior.
Importa ainda analisar as auséncias por motivo, de modo a perceber-se se mantém ou ndo

¢ paradigma mencionado em relatdrios anteriores.
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Grafico n.° 10,1.3. Baixas por motivo

Ausencia por motivo 2022 (%)

| Baixa por dognca Profissional # Babxa por doengs natural
& Dias de falta justificados # Dias de falta injustificada

@ Licanca de Paternidade/matemidade % Dias de ausancia por acidente de trabalho

Analisando detalhadamente os motivos de auséncia, consta-se que, ao longo do ano de
2022 cerca de 57,4% das auséncias foram motivadas por certificado de incapacidade
temporéria para o trabalho por doenca natural, seguindo-se os certificados de incapacidade
temporaria para o trabalho por doenga profissional com 40,4%.

Em suma, a informacéao supramencionada denota que a maiocria do absentismo na SCMC &
motivado por Certificados de Incapacidade Temporaria para o trabalho, representando
97,8% das auséncias. A realidade denota que se mantém o paradigma de anos anteriores e
que a procura constante de novas estratégias de recrutamento por parte dos Recursos

x

Humanos da Santa Casa € imprescindivel para se conseguir manter o normal

funcionamento dos servigos.
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10.2. Fluxo de saidas dos trabalhadores
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Grafico n.? 10.2.1. Mofivos de saida dos trabathadores

Motivos de Saida dos trabalhadores
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Comparando os motivos que levaram & saida de funciondrios ao longo dos anos de
2020, 2021 e 2022 verificou-se que ao contrario da tendéncia que vinha a ser demonstrada
desde 2019, em 2022 aumentaram os despedimentos por iniciativa do trabalhador de 20 em
2021 para 22 em 2022. Na rubrica referente aos despedimentos no periode experimental
(por parte do empregador ou trabalhador) denota-se que houve um aumento face ao ano
transato. Neste sentido, em 2022 existiram 6 despedimenios aguando do perioda
experimental, situagio que se justifica pela avaliagdo das chefias face aos periodos de
integracdo dos trabalhadores e & sua adaptabilidade as fungbes efou outras situagdes
quando a denincia foi feita por parte dos trabalhadores. Houve ainda somente 3
caducidades de contrato, todos de substituigie (retorno de colaboradcres ausentes por
motivos de baixa). Houve um decréscimo significativo de caducidades de contrato de
trabalho face a 2021, uma vez que no ano transato houve caducidades de contratos de
apoio social e estagios, contratos que n&o existiram em 2022,

Importa referir que, embora a cessagdo por impossibilidade supervenienie absoluta e

definitiva esteja num motivo isolade no grafico ilustrado, estas cessagfes também se
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inclyem nas caducidades de contrato de trabalho, significando que existiram 5 caducidades
de contrato de trabalho, embora com motivos diferentes. E ainda de referir, que das
caducidades de contrato, uma ilustrou-se numa nova contratagado a termo incerto que
posteriormente se converteu para Sem termo, sendo um dos contratos que integraram os
guadros da instituigdo em 2022, facto associado a valorizagdo interna das potencialidades
dos mesmos,

Explicando mais detalhadamente os despedimentos por iniciativa do trabalhador, das
22 saidas nesta ribrica, 19 corresponderam a confratos sem termo e 3 a termo incerto.

Embora tenham saido 25 profissionais com contratos sem termo independentemente
do motivo ao longo de 2022, 11 integraram os quadros da instituigéo e, tendo em conta o ja
mencionado em 10.1, comparando o nimero fotal de funcionarios a 31 de dezembro de
2021 com os dados no mesmo pericdo em 2022, consta-se que existem menos 5 contratos,
sitfuag@o justificada pela tendéncia de redug@o de custos, subjacente @ necessidade de
manutencao da liquidez de tesouraria.

10.3. Inquérito de Satisfagéo 2022

Mediante a resposta a 39 Inquéritos de Satisfaclo dos Colaboradores com fim a
avaliagdo da satisfac@o sobre 5 temas - Satisfagio Global, a Satisfag&o com o Sistema de
Gestdo da InstituigBo, Satisfagdo com as Condigdes de Trabalho, Satisfagdo com o
desenvolvimento da carreira e Satisfagdo com os Responsaveis de Setor - foi realizada uma
andlise dos dados relevantes a reflexg&o comparativa sob 0 ano anterior (2022}, de modo a
apurar gquais as tematicas que regquerem uma maior ateng@o, segundo a avaliagdo dos
colaboradores.

A referida avaliagdo insere-se numa populagdo total de colaboradores que pode ser

caracterizada através da sua Estrutura Etaria, que se passard a analisar

10.3.1. Estrutura Etaria

Com a finalidade de compreender se astamos perante uma populagdo de colaboradores
adulta ou envelhecida, em que dos 15 aos 64 anos reprasenta uma poputagdo jovem e mais

de 65 anos aplica-se a uma populagdo envelhecida, ousamos recolher os dadas referentes

& estrutura etaria presentes no Inquérito de Safisfagdo de 2022,
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Estrutura etaria dos colaboradores inquiridos

2022 (%)
6%
52%
50%
A0%
30% e
21%
. 209
: 0% 2%
0% P o
18-34 35-64 65 ou mais HNulo

Perante os dados recolhidos, conclui-se que a maiorfa dos colaboradores pertencem a
uma faixa etaria compreendida entre os 35 e os 64 anos, representando 52% do total de
inquéritos respondidos. Com isto, considera-se que a estrutura etéria dos colaboradores da
Santa Casa da Misericdrdia de Canha caracteriza-se por adulta, como se pode constatar no

grafico supra referido.

10.3.2. Anos de Servigo

Valorizando a conservacao dos postos de trabalho e os contratos inerentes, recolheu-se
a informagao sobre os anos de servigo dos colaboradores da SCMC. Considerando os
dados obtidos pode-se concluir que a maioria dos colaboradores pertencem ac grupode S e
10 anos de servico, representando 21% do total da populagio em anélise como ilustrado no

grafico abaixo.
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\Grafico n.° 10.3.2.1. Anos de Servigo

Anos de Servigo dos colaboradores inquiridos
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Ora, pode entdo concluir-se que a maioria dos profissionais t2m entre 5 e 10 anos de
servigo na SCMC, porém, 17% dos inquiridos representam trabalhadores com 1 a 6 anos de

carreira.

10.3.3. Satisfagado Global

O primeiro tema do inquérito de satisfagcdo aplicado aos 34 colaboradores refere-se a
satisfagéo global tendo um conjunto de questdes relacionadas com a tematica.

Os gréficos ilustrados remetem para a satisfagdo global dos trabalhadores com a

instituicao:
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Gréfico nl® 10.3.3.1. Satisfagédo global com a instifuicéo

Satisfacdo com o relacionamento da insituicis Satisfagio com o envalvimento dos
com cidadiios e soriedade cofzhoradares em atividades de melheria
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Apos andlise dos graficos, evidencia-se que os colaberadores da Santa Casa se encontram
globalmente satisfeitos. Mais concretamente, pode constatar-se que 46% dos inquiridos
encontram-se satisfeitos de forma global com a instituigio.

Porém, relativamente ao envolvimento dos trabalhadores em atividades de melhoria,
constata-se que os mesmos se encontram pouco satisfeitos, cerca de 31%. Esta é uma
tematica que sera considerada como prioritaria para o ano de 2023,

10.3.4. Satisfagdao por Tema

Relativamente aos restantes temas foi realizada uma avaliagéo por parte dos colaboradores,

que cruzada com os graus de satisfagdo estabelecidos, obteve-se o seguinte gréafico:
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SatisfacBo média dos colaboradores inquiridos por tema 2022 (%)

31%
0% . .9)29% 29% I8
25%
20%
15%
0%
3% 50
2 7
Satisfacdo com o Sistema de Satisfagdo com as condiges de satisfacdo com o Satisfacdo com o5 responsaveis
GestEo da insituiclo Trakathe desenvohimento da cameira

BSom opiniio B Miosatisfelto B Powco Satisfeito  ESatisfeito & Muito Satisfeito 2 Nulos

Neste grafico é visivel que s¢ existe 1 tema em que os trabalhadores demonstraram estar
nitidamente pouco satisfeitos, nomeadamente, “Satisfagdo com o Desenvolvimento da
Carreira com 31 pontos percentuais. Devera ser elaborade um plano estratégico de melhoria
deste tema, para que a SCMC possa aumentar o nivel de satisfagio dos trabalhadores com
o desenvolvimento da sua carreira.

Pesa embora o tema da satisfagdo com o desenvolvimento da carreira precisa de
intervencdo por parte da instituigdo, consfata-se uma melhoria da satisfacfio dos
trabalhadores face a anos anteriores.

10.4. Formagéo

Em 2022 foram realizadas as seguintes formagdes:

TEMA/JFORMAGAO REFERENGIA DA AGAD DE FORMAGAO

AGAQ DE SENSIBILIZAGAC - NORMAS COVID-19 1-2022

PRESTAGAO DE CUIDADOS BASICOS AD UTENTE

« HIGIENE E CONTINENCIA 2-2022

FORMAGAO RISCOS LABORAIS - GRUPO 1 -
LAVANDARIA

3-2022




FORMAGAOD RISCOS LABQRAIS - GRUPD 2 -
MANUTENGAQ

FORMAGAO RISCOS LABORAIS - GRUPC 3 -
COZINHA

FORMAGAC RISCOS LABORAIS - GRUPQ 4 -
ADMINISTRATIVOS

FORMAGAQ RISCOS LABORAIS - GRUPO 5 -
AUXILIARES DE AGAO MEDICA

FORMAGAQ RISCOS LABORAIS - GRUPO 6 -
AJUDANTES DE LAR E €D

FORMAGAQ RISCOS LABORAIS - GRUPO 7 -
ENFERMAGEM

GESTAO ADMINISTRATIVA DE RH

TECNICAS LIMPEZA « COZINHA

SENSIBILIZAGAO HIGIENE E SEGURANGA
NOTRABALHO

SEGURANCA ALIMENTAR - HACCP

SEGURANGA ALIMENTAR - HIGIENE E
SEGURANGA ALIMENTAR

CURSO INTEGRADO DE CONTABILIDADE

SIGIL.O PROFISSIONAL E A PROTECAO DO
UTENTE/FAMILIA

COMPORTAMENTOS DISFUNCIONAIS DAS
CRIANGAS - FORMAS DE ATUAGCAO

FORMAGAD LITURGICA
FORMAGAQ SUPORTE BASICO DE VIDA
PRESTAGAO DE CUIDADOS BASICOS AD UTENTE
- CUIDADOS DE HIGIENE E CONFORTO E
POSICIONAR PARA PREVENIR
TRATAMENTO DE FERIDAS COMPLEXAS

ESTIMULAGADI/REABILITAGAD COGNITIVA DA
PESSOA IDOSA

GESTAD DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS
COACHING PARENTAL

GESTAO E ORGANIZAGAQ DE EVENTOS

ASSEDIO E iGUALDADE DE OPORTUNIDADES

SENSIBILIZAGAOQ CONTROLO DE INFEGAD
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11.1. Comunicag¢édo Externa

Um dos fatores que determina o sucesso da Organizacdo é a forma como ela comunica com
os seus diversos publicos (interncs e externos). A comunicagéo é decisiva para a criagéo de
uma imagem coerente e asseriiva que fortalega, junto da comunidade envolvente, os
valores, missao e visao defendidos pela Instituicio.

A comunicagBo externa envolve todos os departamentos da organizagéo, esta apocia os
diversos sectores a divulgar para o exterior as atividades bem como orienta-os de qual/quais
as melhores formas de o fazer.

11.1.1. Site e FaceBook

Ao longo do ano de 2022 o site e o Facebook da Instituicdo foram atualizados com
contelidcs, noticias entre ocutras comunicagbes, de forma a manter a aposta na
comunicacéo online rapida e interativa com os diversos publicos.

A Pagina Institucional de Facebook da Santa Casa aumentou de 3888 seguidores
(31/1212021) para 3948 seguidores em (31/12/2022).

Enderego: hitps:/fwww facebook.com/misericordiadecanha/
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11.1.2. Campanhas de divulgagao/angariacdo realizadas

- Dia da Irmandade;

Dia da Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Canha

Cares [rmnios, colaboradores, utentes da Santa Casa da Misericérdia de Canha, dia 20 de
janeiro € o dia Oficial da frmandade, o dia de $3o Sebastido, nosso patrono.

Este diz costuma tedos os anos ser partilhado pela Irmandade no sdbado mais préximo,
senfio mesmo ceincidente.

aberto de algum medo & comunidade, na qual nos
fligagio que se confunde com a nossa prdpria

ngo dos tempos, existiram agueles que querendo estar
frirmios para ajudar e valorizar valores, que entendem ser
a, pois se revéem nas suas sete obras corporais e sete obras

Obras deimisericordia corporais:
t] Dar- de comer a quem tem fome
e ..) Dar de beber a quem tem sede
§ X 3) Vestir 0s nus

i 5) Visitar os enfermos
T D) Vlsrtar 0§ presos

5 | 9 7 Enterrzg Q%m@gs&w "',o-- {% % | g%
Obras de m1sc1%c6rd:a espirituais: ) .
I} Dar bonsgons T ey 2 PR e
2) Ensint bgés Igno?}n es[g METLLUT g LA
3) Comg: os que. grram

I

_ 5 m_]url
6} Sofrer cam paciéncia as fraquezas do nosso proximo
7Y Rezar a Deus por vivos e defuntos

Este vai con
capacidade d

4 Pre51dente da Assembleia Geral de Irmios., atendendo A
: marmm neste dia (fo significativo para todos nos, quer deixar
aqui um recorbicsimento ] pliblico de. grandeza e bondade para com esta Irmandade, que ao
longe de gemﬁé‘% tem sabido. g'u'anur a exisiéneia da sua Misericdrdia, tornando-se
garante de contmuldadc

Bem Hajam a todos em misericérdia,
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mailMarketing Campanha para a Angariagdo de Donativos: realizou-se novamente ©
envio massivo de emails para varias empresas solicitando apoio através de doagdes que
pudessem ajudar a Instituicéo.

Tal campanha teve um feedback/retorno maior do que o esperade, dado que obtivemos
donativos de diversas Empresas, tais como Jerénimo Martins {Produtos de Higiene), Turim
Hotéis (almofadas e outros téxteis), Migalhas (Bolo Rei) e Firmo (material escolar).

- Postal de Natal Institucional;

Sonta Carz da Miseripdaba de Canha

1 i
? E’;ﬁ:}?ﬂ“ Tiom Senta Nntal o quess $vas de Alsericadia
.'}- ‘““}“‘MP"'P‘MMN.u,{",Jﬂ 2098
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Esta é a época que simboliza 2 maravilha do nascimento, do infcio da vida,
i’on;a contida na fragilidade humana, do despertar, do primeira ¢
sorriso enfevado de uma mie, da felicidade, da esperanga, dae cong
esafio, da incerteza, do sonho, do amanha melhor,

A vida! Sim, porque se rata da vida e nio poderfamos estar tio pr
dela como estamos todos os dias. £ feita de amor presente, uma e _
total gue preenche cada minuto, j4 que a suz fragilidade na "nossa% ;
mito grande.

Cada Natal traz umn renascer no nascer do "menino”, O incense, amirraeo
ouro est3o em cads gesto dos “nossos cuidadores”, numa demonstracidl
constante de carinho e tarnura, H3 uma Jigacdo fHlial que nunca no
abandona ¢ nes transporta no tempo, 20 registo do amor de mde.

Natal, verde azevinho, verde esparanga num mundo melhor que desejamos ¢
que, aiinal, todos os dias construimos. “

Que o Hatal sejz encante, magia ¢ sorvise. Que sejamos criancas anslando o
morro do “ninho familiar”. Ndo Interessa 3 sua dimens@o, mias 5im o calor
humano que nos embals na ternura do sconchego. !

Que ¢ Natal deste ano nos trags @ methor prenda que existe: Satde. Aliada &
{é serd capaz de mover montanhas, wwa i€ que transcende o conhecimento,
mas que & 2 nossa certeza de que o amor incondicional tem lugar fina Jo

nos50 COragao.
]

Um coragdo que deseja imenso uma fé conjunta na certeza de que estamos
no caminhio certo & a olhar na mesma direglo, saboreando cada minuto da
assa vida nesta instituiglo, que & familia.

Vamos continuar & caminhar juntos, acreditando que em cada desejo deste
atal hd uma porta aberta para 2 felicidade, A entrada estard 2023 pa¥a vos 4
ceher com momentos de partilha e unifo,

MNatal e Feliz Ano Movo
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faagadan
d Mg frden
fetanha

Dia de Aniversario de nossa Misericérdia

Fard a nossa Miscricardia no proxime dia 16 de agoste de 2022, 406 anos de exisiéncia,

Apcsar de 1odos oz diss lumemes por servic odos 0s qua de uma forma ou oulrs, dependem 1z nogss benemérits agdo, este dia
deverd constiteir um relembrar piblico de uma organizagio secular.

Queremos crer qua deno de uma comunidade que luia por s¢ manter viva, a nossa acgdo 1em sido fundamemal para esse
designic de acgao benemérita, dia apds dia.

Gostarfames imenso de poder aleangur o cotugdn ds inmandade que se revd na sua Miserictnlia, de uma forma diferente
daguela cm que singelrmente iremos recordar este dia dontro de portas,

Duramte £5tas quarto contenns de anos, muitos universirios foram comemorados nas mais diversas eircunsedneias, ag qusis a
histériz ndo nos pode recordar de lodo,

Quererass acreditar inquest que o3 egrégios “irmios” que viveram e escreveram 2 histdria da nossa
Miseriedrdia, sentiram bem errzizada a necessidade de contiquar a futar ano apds ano.

As "ohrus™ tal como danies, es1io sempre presertes, mamendo com elas vivas, de geraglo para gerscio, o ¢lo mais sagrado da
agfio humana, 8 “compaindo”.

Curog irmdes dos atwals Corpas Socias, imndos dz eomunidade ¢ colaboradores, esta g procusa sobretedo deixar bem
presente wm regista de prosenga refative a este ano de 2022

r

Este ano, insensos & foram vividos, p Ioy ter reduzide a nossa agdo o um Ambito mito ceswito de solrevivéncia,
mas quem o5 vivau como nds, sibe bem da luta per cumprin tkdos 05 ROSSDS COMPIOMISSDS.

Gosturfames apés o "erramoto social” vivida nos Gltimos tempes, de ter um aniversirio mals visivel. Tul sinda odo nos foi
possivel,

Apesar de sermos uma Misericomdia que honra o grande espivite das Misedcdrdias, pio nos podemos dar a0 luxo, mesmo que
minimamente, d¢ grandes manifestagfios festivas visiveis, elms «fm sempre custoz para além da entrega incondicienal.

Assim este ana, mais uma ve fi COTTE Bima. [ eomemoTassn iema talvez pequena, dirdo alguns, ko cutros,
qus conhiecenda a realidads do dia-a-dia - ainda “r2m v fa” para 3

De uma forma ou cutrz, mais do que COMEMUTAF O ARVERSINo o importante & welembsd-lo.

Quires mementos qus s¢ sproximam ¢ com oulwes imries ¢ com outas feramentas irse-8 de eereza Jevar mais bonge neste
dia, a nessa Santa Casa.

Relersbrar que as Miscricdrdias hoje, sfo cxatamenie aquile que {oram ac longe dos séouloes, "miscricdrdia™
O "guia® das Misericdrdias continua a basear-sz na abrang€ncia das suas sete obms cspirituais ¢ sele obms maseniais, claro que,
cm sdaplagdo permanente aos avancoes da sociedads - as Misericérdias tém de se renovar ¢ 2 nossa no serd exeepelo.

Caros Irmios e Colabaradores, os desafios hoje numia Misericérdia que procuma continuar o honrar as suas obmas € @ Manker um
grupo de cotse de ntrega, ¥ muito para além do materialisma,

Serd cada ver mais necesstrio gue cada um de nds, igualmente s TENove ¢ MEsTRO €M MUItLs circunstincias se wreascenda.

Os desafios que se avizicham, muitas vezes vistos como dificuldades serdo fundornentalments, nio da manutengdo de postos de
wabiathe, mas sim de comg ler e ir resp de caridade humana.

B

Ineguivecamente, para uma sociedade cada ver mais desumanizada ¢ de abandone, twremos que continuar a fazer a diferenga
para melhor.

Deste modo queremes que fique bem presente gue, a humanidade de cada um de nés vale per si ¢ serd sempre dependente de
uma gonsciéncia que, antes de ser cofetiva, & inrinsecamente pessoal e uma escofhn a todp o momento dz nossa imeira
responsabilidade.

Caros irmdos ¢ colaborzdores ema “Mesa Adminisicativa” acredits qua ouiros virde ¢ fario diferemie, sem se desgastarem em
relrospelivas comparativas, perque igusbmente grande. serd o sua mizs3o & bemefazer,

Obrigado.

Um grande Bem-Haja para tedos,
P Mesa Administrativs,
O Provedor
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FESTA DE NATAL
Dia 21 de Dezembro de 2022

PROGRAMA

11h00 - Missa de Natal

15hQ0 - Espeticulo de animacio com o “Circo Urien’s”
16h00 - Pai Natal com distribuigio das prendas de Natal
16h30 - Lanche de Natal
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11.2. Voluntariado

Q ano de 2022 pautou-se pela continuagéo do trabaiho desenvolvido em 2021.

O objetivo da area da Qualidade/Certificagdo manteve-se como a intengdo de implementar

melharias a processos ou definir processos inteiramente novos que visem dar resposta as
hecessidades e expectativas de cada valéncia.

De um modo geral procura aumentar o nivel de organizag&o interna da institui¢iio, o controle
da administragdo e a predutividade, permite a redugdo de custos e do nimero de erros e
melhora a credibilidade junto &s pessoas servidas.

Decorrente da evolugdc formativa e reconhecimento institucional da problematica da
salubridade laboral foi dado enfoque especifico a regulaco de ocorréncias com as pessoas
servidas (utente e familiares), funcionarios - com regulaco de aspetos de insalubridade
laboral - estando previsto a regulacdo da comunidade de irmiocs prevenindo situagdes
constrangedoras (ou francamente ilegais) recorrentes no universo da SCMC. Este processo
teve inicio em 2021, no entanto cimentou-se em 2022,

Foi criado um sistema de relato de ocorréncias que recebeu revisdo ainda durante o ano de
2021 para avangar para o registo digital das ocorréncias com emisséo de comprovativo para
o participante, registo de sessbes de analise das ocorréncias e consolidagio dos registo dos
outputs das analises das situagdes (oficios, recomendagies, pareceres, atas de reunido
com familiares, utentes, funciondrios, etc). Estes registros deverfo representar uma
mais-valia institucional guando apresentados como demonstrativos de regulagio do
ambiente laboral - mas néo sé.

Em 2022 foram registadas 36 ocorréncias.
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\i] 12.1. ERPI, CD, CATL, SAD

Embora e na sequéncia da consolidagdo num unico consultor, a area da qualidade - com
excecdo da preparagdo para a recertificagdo no &mbito da DGS - recebeu apenas melharias
difusas. Especificamente o projefo previstc de recriagéo e ampliagho da estrutura da
qualidade existente para todo o universo da SCMC (com as devidas adaptagdes) néo teve
desenvolvimentos durante o ano de 2022.

Este facto deveu-se principalmente a disposicdes inerentes &4 pandemia, a indisponibilidade
do praprio consultor, mas fambém de modificagdes na equipa da qualidade.

12.2. UCCI

Formacao dos profissionais

-Formagdo de integragéo a novos profissionais;
-Auditorias internas;

-Protecdo de dados pessoais e privacidade do utente.

Auditorias internas

-Processos individuais dos utentes;
-Utilizago de luvas e higienizacdo das mos;
-Circuito da roups;

-Cozinha e areas anexas;

-Protecio de dados e privacidade do utente;
-Farméacia;

-Carro de emergéncia

Manutencgéo e melhoria dos Processos Assistenciais Integrados (PAI)
-PAI AVC;
-PAl Sindrome demencial.

Planos de Contigéncia
-Plano de Contingéncia Satde Sazonal - Médulo Veréo;

-Plano de Contingéncia Satde Sazonal — Modulo Inverno.
- Plano de Conting&ncia SARS-CoV-2
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Melhoria continua dos processos

-Acompanhamentc e apoio na identificagdo e implementacdo de agBes corretivas e
preventivas associadas a nac conformidades, reclamagdes e sugestdes;

-Avaliacdo da satisfac@o de utentes e familiares;

-Acompanhamento da recolha dos indicadores definidos, tendo-se mantendc o desafic de

envolvimento de toda a equipa para a recolha dos mesmos.

12.3. HACCP

O sistema HACCP com um sistema preventivo de controlo da seguranga alimentar
manteve-se em vigor na Santa Casa da Misericérdia de Canha sob responsabilidade da

empresa [TAU, no &mbito do contrato estabelecido.

12.4. Consultores
Iniciou-se o trabalho com vista & adaptacdo do Sistema de Qualidade ja em vigor na UCCI
de Canha, para as restantes valéncias. No enianto, devido as exigéncias sentidas pela
pandemia, indispaonibilidade da equipa e crdem de trabalhos inerente a recertificagio, ndo

foi avangado o projeto de ampliagZo dos sistemas de qualidade.
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Relatorio PAA 2022
0 ano de 2022, ano marcado com a guerra na Ucrania, e com o aumentc da inflagio,
notou-se um aumento significativo dos pregos praticamente em todos 0s produtos, sentimos

alguns constrangimentos homeadamente na falta de alguns materiais e tampo de entrega.

Manutengio e | » Operacionalizou-se o plano de manutengio,

conservagao de | ®« Executou-se, controlou-se e registou-se as intervencdes
edificios e/ou técnicas efetuadas pela SCMC, e por empresas outsourcing;
equipamentos ¢ Atualizou-se o inventario do ERPI e ULCI;

e Apoio na realizagéo das seguintes candidaturas:
. Continuacio Mobilidade Verde Sccial - Aquisigdo de
veiculos elétricos
. Eficiéncia energética;

e Adquiriu-se diverse equipamento de acordo com os pedidos
dos véarios setores;

e Apoio aos varios setores;

e Controle e responsabilidade na logistica dos lixos
contaminados e nos RSU.

e Conclusiio da pintura do edificio ERPI/UCCI;

e Participagio ativa na auditoria a UCCI em janeiro de 2022.

Jardins/Terrenos Deu-se continuidade as seguintes tarefas:

de montado ¢ Cortes de relva, arvores e sebes;

e Controlo de doengas e pragas;

e Correcdo de caréncias nutritivas através de uma adequada
fertilizacdo;

o Podacorreta;

e Plantacio de piantas;

e Reparagdo de rede de rega.
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e Limpeza;
¢ Limpeza dos terrencs com servigo de gradagens e construgéo

de aceirps.

Transportes ¢ Efetuou-se as manuten¢fes programadas com o objetivo de
minimizar o risco de ccorréncia de avarias.
®» Manter-se as viaturas em bom estado de conservagio, para
permitir uma boa prestagdo de servigos.
o Efetuou-se as inspegBes periddicas obrigatérias;
» Controlou-se ¢ registe de Quilémetros, chaves e requisicio de
veiculos.
® Participou-se de forma ativa no servigo de transportes de:
¢ Primo Horta;
s« CDy
# Colaboradores & medicina do Trabalho;

¢ QOutros.

Segurcs e Procedeu-se a andlise dos servigos prestados e comparacgio

com outras propostas de seguradoras.

Seguranca ¢ Continuacdo da substituicdo dos blocos de emergéncia de
forma faseada no ERPI, e UCCI;

* Efetuou-se manutengdes aos extintores, SADI e carretéis.

# Solicitou-se a um técnico externo, a atualizagio do projeto de
seguranga do ERPI/UCCI, com a introdugio de todas as
alteracoes ao edificio ao longo dos anos;

® Fez-se a atualizaciio do caderno de seguranga.

Quinta ® Realizou-se a manutengio do pomar, com a poda e limpeza

com corte de ervas daninhas;

Outros ¢ Entidade executante da candidatura ao PRR -~ OIL em
comunidades desfavorecidas na Area Metropolitana de

Lishoa;
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14.1. Aprovisionamentos

No sector dos aprovisionamentaos foram realizadas as seguintes atividades:

De acordo com ¢ plano de atividades foram analisados fornecedores
(pregofqualidade/condigdes de pagamento) de forma a conseguir adquirir o melhor
servico/produto;

Continuagdo do conirolo de stock (compras, entradas, confirmagéo de faturas,
arrumacio de produfos e registo de safdas para os diversos departamentos;
Trabalhou-se em conjuntc com os diversos sectores para caminharmos na prestagao
de mais e melhores cuidados aos nossos utentes;

Continuou-se com a realizagdo de sacos de fraldas semanais por utente, eliminando
a falta de registos dos consumos de fraldas e por consequéncia a diminuigde do
custo de fraldas para a Instituigao;

Na medicagdo, continuou-se a fazer o blister perfeito (cclocagdo em cada
comprimido do nome, dosagem, lote e validade), que veio facilitar a validagdo da
medicacio;

A aquisigAo da medicagio da UCC! passou a ser realizada a Farmacia, de forma a
reduzir os custos através de descontos.

A aguisicio do material de enfermagem passou a ser feita diretamente aos

fornecedores, ao invés de ser a farmacia a comprar.

14.2. Atividades Econdmicas

Continuagédo do Posto de Andlises na Clinica;

Confinuacdo do protocolo entre a UMP ¢ a Santa Casa da Misericordia de Canha,
referente 3 realizagdo de Consultas de Clinica Geral para a Comunidade;

Aluguer do espaco do café do salao, do espago em Santo Isidro {(antiga parafarmacia

e atrio rastico) e antigo hospital;
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14.3. Marcas

14.3.1. Oliveste

Manteve-se ¢ planeamento de reutilizacdo de tecidos para venda nessa marca, no
entanto, estas atividades ainda estiveram encerradas durante 2022,

14.3.2. &HdMais!

As atividades de comercializacdo e produgdo dos produtos da Marca &hamais!

continuaram suspensos durante o ano 2022

14.3.3. Vinho Canhoto

O Vinho Canhoto voltou a ser comercializado em 2022 através da exposigdo
do artigo na recegio do ERFPI, dando a conhecer a existéncia do mesmo. Esta

iniciativa esta a dar resultado, conseguindo angariar alguns clientes fixos.
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15.1. HACCP
. Mantém-se os principios do sisterna de HACCP e normas da Qualidade de sistemas
permanenies.

15.2. Decoragido

. Manteve-se a decoragdo tradicional alusiva as diferentes épocas do ano.
. N&o foi possivel a reformulagdo do ambiente dos novos wc's e refeitorio dos
colaboradores.

15.3. Servigos

15.3.1. Lavandaria

. Mantiveram-se os procedimentos de acordo com o sistema de qualidade (Garantir a
politica de qualidade da institui¢&o).

. Controlo dos registos

. Ainda nao fol possivel a aquisicdo de equipamento para a implementagdo do novo
método de controlo de roupa individual.

. Manuten¢do das reunides mensais

. Manter em funcionamento o novo sistema de higienizagdc das fardas dos

colaboradores.

. Manutengéo da OT implementada.

. Mantém-se a necessidade de adquirir carros de transporte de roupa suja e roupa
higienizada.

. Mantém-se a necessidade de aquisicdo de protegdo para a o carro fixo de roupa
comum.

. Controle do inventario.

. Manutengao do nimero de existéncias de roupa comum nas duas valéncias.

g Mantém-se a necessidade de implementagdo de novo sistema de entrega de roupa

individual e comum.
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a) Alteracao ao inventdrio individual do utente.

b) Necessidade de aquisigio de roupas comuns.

c) Reorganizagéo da estrutura de enfrega das roupas comuns e individuais,
. Formagéo:

a) Controle de infecdes.

b) Procedimento hospitalar em contexto de lavandaria

c) Téchicas de manuseamento de limpos.

d} Deontologia do profissional.

15.3.2, Cozinha

. Mantém-se a superviséo dos servigos prestados relativos ao contrato de gestdo da
cozinha por empresa.

. Manter os equipamentos e instalagdes em boas condicbes;

. Continuamos a insistir na melhoria dos procedimentos e verificacio do seu
cumprimento.

. Mantém-se o controle dos registros.

. Mantém-se o sistema de registo de formagéo on the job training

. Implementar método de controle no empratamento, recorrendo a suporte fotografico

dos pratos servidos nas diferentes dietas.

. Suscitar expectativas e necessidades dos utentes.

. Verificag@o e alteragdo da OT de acordo com as necessidades do sector.

. Manutengéo dos inventarios.

. Aquisigao de materiais de desgaste rapido.

. Aquisig@io de equipamentos de prote¢do aos alimentos de forma a proporcionar uma

melhor qualidade nc servigo prestado.

. Manutengho das reunides mensais com todos os colaboradores do sector e
representante da empresa.

. Reviver as tradi¢fes gastrondmicas.

. Promover a melharia continua dos servigos.
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15.3.3. Limpeza

Processos executados de acordo com 0 manual operacional da Qualidade
Garantir & Manter a politica de qualidade da instituigio.
Prestar servigos de limpeza com profissionalismo e qualidade, preservando a satde

de seus colaboradores e uientes, uso de equipamentos e materiais certificados.

L

Manter todos os processos de acordo com o manual operacional.

Controlo dos registos.

Verificagdo e manuteng@o dos planos de higienizagao instituidos.

Dar continuidade as reunides mensais.

Verificagdo e manutengdo das OT's implementadas.

Foi implementado o sistema de registo de formag&o on the job training.
Monitorizacdo dos procedimentos.

Avaliar o funcionamento dos servigos, procurando a melhoria continua dos mesmos.
Manutengdo da fomada de decisdes de forma colaborativa sobre & vida da instituigdo

15.4. Coro

Mantém-se o incentivo a entrada de novos elementos no coro.

Manter as actividades do coro.

15.5. Servigos Religiosos

Manter a autonomia dos servigos religiosos em ERPI.

Mantém-se a continuidade das atividades religiosas, alusivas as épocas festivas.
Manter a reguiaridade dos servigos religiosos.

Promover o respeito pelos utentes nos valores, crengas pessoais e liberdade

religiosa. Neste contexio, promover aos doentes/utentes e familiares, sempre que

necessitem, poderdo solicitar o responsavel de culto religioso.
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16.1. Evolucdo dos Rendimentos

Relativamente acs Rendimento e Ganhos, em 2022 houve um aumento de 167.092,86€
comparativamente a 2021. Este aumento deve-se principalmente, pelo aumento da diaria de
infernamento na Unidade de Cuidados Continuados com retroativos a Janeiro de 2022.

A taxa de ocupag&o na valéncia ERPi também foi superior a 2021 o que originou um
aumento de receita na rubrica “Prestacao de Servigos”.

Na rubrica “Outros Rendimentos e Ganhos” encontra-se registado um subsidio no valor de
50.000,00€, devido ao apoio dade pela Camara Municipal do Montijo para obras dos

Edificios.

Grafico n.° 16.1.1 — Rendimentos ou Ganhos

Rendimentos ou Ganhos
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Os seguintes graficos demonstram a evolugdo do nimerc de Irmdos e Amigos ao longo dos
anos:

Gréfico n.2 16.1.2 — Irméos Alivos

Irmag: Artiuns

I U= N VO 1L NG F MU 113 S NN OY TR ¥ N VgL L LA {1 s N i £ B (U b R T L S SR 1 L O L S A )

FEE T
—ice Mt AL w n i -,{. n oI L T M5 B TS N T - T -~ S L T T

i e =m ww oah &y

O nmimero de Irméos tem vindo a diminuir ac longo dos anos, havendo neste momento 452
inscritos.

Grafico n.° 16.1.3 — Amigos

Armigos
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O numero de Amigos mantém- se constante ao longo dos anos, havendoe neste momento 39
inscritos.

16.2. Evolugéo dos Gastos

O valor de Gastos em 2022 sofreu uma diminuigio de 17.524,27€ face ao ano anterior.

Verifica-se que houve uma redugdo em fodas as rubricas de gastos, excluindo a ribrica

"Gastos de Financiamento” que manteve o valor, De salientar também que em 2022 ndo
houve registo contabilistico de imparidades.
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rafico n.°? 16.2.1 — Gaslos

Qastos
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16.3. Evolugao dos Resultados

Gréafico n.® 16.3.1 — Resulfados

Resultados
S80.000.00
200.000,04
200.000.00
I00.000,00
A0COA00
[2Tvs]
-100.000.06
0-m0.00 Resitado tonel fantes de
- £ bperacion BRAtes
R. antes de deprecingBes, gastos .
. - gastosde financiamentos RLE CashFigw
de Enancismertn ds mpoges impastos)
2027 WAITESL -15.605,64 -B7.401,10 119.081,85
B 2018 343.350,20 260.893,00 194.596,24 376.853,44
Lrval} 257.65008 11505333 55.458 32 335041,07
uIG 26674111 101 212,68 45.334,19 1085282
2202 193 925,352 25,356,932 ~31.508 a2 13786545
2022 37497236 20135104 15271319 31755451
£ Org2022 ZGRB.557,00 85.2686,17 388218 31220211




Relatdrio de Afividades e de Contas 2022

O no de 2022 apresenta um Resultado Liquido de Exercicio de 152.713,19€.

Conforme falado anteriormente, uma das causas para o aumento do Resultado Liquido de
exercicio estéd relacionado com o aumento da diaria dos utentes da Unidade de Cuidados
Continuados e com o aumento da taxa de ocupagéo da valéncia ERPL.

A Instituicio apresenta um Cash Fiew ( entendido como RLE expurgado de
depreciagdesfamortizages) positivo de 317.55451€, sendo evidente o pesc das
depreciagbes nos resultados apurados (164.841,32€).

16.4. Passivo/Ativo

Grafico n.° 16.4.1 - Afivo

Ativo
7.000.000,00
£.000.000,00 /

5.000.000,00
4.000.000,00
5.000,000,00
2.000,000,00
1.000.000,00
0,00

Active ndo correnie Activo corrente Total do Ative

#2022 5.145.471,35 511.703,89 5.657.475,24

82021 5.310.312,67 289.659,59 5.599.972,26

B 2020 5.450.476,05 326.972,97 5.777.442,02

B 2019 5.527.444,58 254.008,89 5.781.453,47

82013 5.774.867,51 431 662,47 6.206.529,58

A redugdo de 164.841,32€ no ativo ndo corrente e ¢ aumento de 222.044,30€ no ativo
corrente perfaz um aumento no total do ativo em 57.202,98€.

A diminuig@o verificada no ativo ndo corrente decorre somente da variagdo dos ativos fixos
tangiveis. Esta variagao resulta do valor das depreciagbes.

O aumento verificado no ativo corrente decorre, principalmente, da variagdo da rubrica

“Caixa e Depo6sitos Bancarios” e "Créditos a Receber”,
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vaior das dividas de utentes a Santa Casa a 31 de Dezembro de 2022 é bastante elevado

{392.922,35€).

Grafico n.° 16.4.2 — Dividas Totais

Dividas Totais
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Todavia, o valor apurado de dividas da UCCI inclui a faturagfo referente ao més de
Dezembro, no valor de 12.432,90€ que ¢ liquidada no ano seguinte.

Este valor significativo reflete as dificuldades financeiras das familias/utentes, continuando a

decorrer 2 processos de injungao e uma sentenca proferida favoravelmente pelo tribunal.

Grafico n.? 16.4.3 - Passivo
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Passivo Corrente
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Em 2022 o total do passivo diminuiu 48.261,23€ face a 31 de Dezembro de 2021.

Verificou-se uma diminuigdo do passive ndo corrente e detrimento do passive corrente,
principalmente devido a divida a fornecedores causando pelo ndo recebimento atempado
dos retroativos faturados relativos ao aumento das diarias da Unidade de Cuidados
Continuados.

Grafico n.° 16.4.5 — Empréstimos Oblidos

v

|
: Empréstimos ohtidos
BSO0000 - e o - R -
: IO i PR
i
! 2000000 [
i t
i LI0ODID e = e e e o
i 1000000 -
i
H kil il
2 T
1
A AN CORM 1 nnne
=2 o TG | LGRS rEm ] o UV TEme E e )
EHBE [ 2D 160 6% 7530 o ] S Tiemt et 1rame
L= AT FTo ) [T o b L e Y] T Tzt
2z [ iz s T T [ aom ~ §  mge 25981 13 10 Ligat ) ;
ad L mAmr L 153 o wow i el IR ¥50m L




Relatorio de Afividades e de Conlas 2022
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Alimentagdo

6.000,00

2018 2018 2020 2021 2022 ORC.2022

BAlimentacdo| 7.568,28 6.929,76 6.762,10 7.043,42 7.898,88 7.555,28

Relativamente a alimentagéo, o valor foi superior ao esperado devido ao aumento da taxa
de inflagdo em 2022,

Grafico n.? 17.2 — Higiene e Limpeza

Higiene e limpeza
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Neste indicador, verifica-se um aumento de despesa em comparagéo com 2021 devido ao
aumento do prego dos produtos, causado pelo aumenio da taxa de inflagdo, conforme

explicado no quadro anterior.
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fco n.° 17.3 — Descartaveis / Material Clinico

Descartaveis/Material clinico
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Neste indicador observou-se uma diminuvigdo da despesa em relagdo a 2021 devido a

redugio dos pregos de material descartavel (Juvas descartdveis).

Gréfico n.® 17.4 — Gasfos com Elefricidade

(Gastos com Electricidade
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Os gastos com a eletricidade diminuiram em relagio a 2021 devido ao funcionamento da
UPAC
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jco n.? 17.5 — Cutros Encargos com utenies

Qutros encargos com utentes
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Neste indicadar observa-se um aumento pouco significativo durante o0 ano de 2022,

Gréfico n.° 17.6 — Gastos de Agua
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Relativamente a rubrica Gastos com agua, houve uma redugio pouco significativa

comparativamente ac ano 2021,
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H st e drar
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Relativamente a rubrica Outros Fluidos, o valor aumentou significativamente em relacio a
2021 devido a0 aumento dos combustiveis.

Grafico n.° 17.8 — Gastos com Comunicagdo

Gastos com Comunicacio
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Em relagdo aos gastos com Comunicagdo, houve uma diminuigdo do gasto devido a
implementagdo de estratégias de redugioc de despesas.

Grafico n.° 17.9— Gastos com trabalhos especializados
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Neste indicador observou-se um aumento em relagdo ao ano anterior devido ao aumento do
custo das refeigdes e ao aumento do gasto nas empresas de trabalho temporario.
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rafico n.° 17.10 — Gastos com Conservagéo e reparacéo

Gastos com Conservacio e Reparagdo
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Nesta rubrica verifica-se uma redugfio do custo, uma vez que em 2021 procedeu-se a pintura
das instalagdes do ERPI e UCCI, o que néic aconteceu este ano.

Gréfico n.© 17.11 - Gastos com Combustiveis
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Relativamente & rubrica Outros Fluides, o valor aumentou significativamente em relagéo a

2021 devido ao aumento dos combustiveis.
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O precipitar e o desenrolar da pandemia pela COVID 19 juntamente com as politicas de

desenvolvimento da Uni&o Europeia determinaram a constituigdo do Plano de Recuperagio
e Resiliéncia (PRR) para os paises membros da UE, Ao abrigo deste mecanismo espera-se
a abertura de linhas de apoio a 100% dentre de eixos de desenvolvimento pricritarios para
projetos ja preexistentes na SCMC sobretudo nas dreas social e incluséo e desenvolvimento

de susientabilidades afins.

Eixo para desenvolvimento Social e Sustentabilidade:

No decorrer dos anos anteriores a SCMC preparou um projeto de crescimenta do ERPI ao
abrigo do PARES 3.0 e mais tarde do PRR 1%fase. Para qualquer uma destas linhas de
apoio deparou-se com dificuldades de aprovagdo do projeto por falta de indices de
constru¢do (mantém-se até aoc momento a falta desses indices de construgio pelo que
foram feitas diligéncias junto da Diregdo Gerat Tesouro e Finangas- Diregdo do Patriménio,
para libertagdo de uma faixa de & hectares da herdade do Gil Vaz, que faz extrema com o

nosso terreno lado poente- aguarda-se deferimento desse processo).

Atendendo a necessidade de criagdo de bases de sustentabilidade do nosso setor social, a
Mesa Administrativa vai propor que na Assembleia de 25 margo 2023 se aprove o aluguer
do terrenoc afras referido e pelos motivos apontados. Em conformidade vai solicitar também
aprovagédc das linhas estratégicas de desenvolvimento deste setor (setor social) para
submissao nac sd do projeto anterior alterado (10 camas) para a parte do ERP] e também
um projeto de crescimento para a UCCI (20 camas).

Para os projetos imediata e antericrmente referidos, pressupfe- se um apoio a 100% a
fundo perdido, pelc que os estudos de sustentabilidade e viabilidade terdo efeitos imediatos

apos o inicio de funcionamento dos mesmos.




Refatorio de Atividades e de Contas 2022

Eixo Habitacional e de Desenvolvimento Comunitario:

Projetos sociais adaptados que ja tem projeto e proposta para:

- Antigo Hospital para apartamentos de tipologia T1 mais mezanino;

- Casa da rua da Misericérdia com forno comunitario também para apartamentos T1
- Antiga farmacia para apartamentos T

Localizagdo dos imdveis - patrimonio da Santa Casa da Misericordia de Canha:

Tipologias:

Vila Trigo Rua da Misericordia
571 + Loja
Vila Alfazema Rua do Hospital
2T2 e 5T1
Vila Rosmaninho Rua Mario Salgueiro
5T1

TOTAL 2T2 +15T1+1 loja

Estes projectos s@o ambigdes ja projetadas ha cerca de meia dizia de ancs e gue
continuam a aguardar enquadramento em linhas de recuperagdo e resiliéncia como a atrés
mencionada.

Estes projetos, que aguardaram concretizagio devido a sua viabilidade econémica, estéo
agora mais suscetiveis de concretizac@o desde que adaptados a um dos eixos prioritarios

de desenvolvimento no dmbito do PRR assim o governo o publique.

Foram entregues as especialidades para emisséo da licenga de constru¢do pela Camara do
espaco denominado Celeiro da Vila.

Existe despacho favordavel e ndo foi solicitado Alvara de Construgo pois aguardam-se
condi¢bes favoraveis 3 execugéo do projeto.

Este projeto uma vez desenvolvido passard a ser dinamizado para espaco e Sede do Grupo
Gastrondmico e também para as provas de pratos tipicos da localidade e Espace para

confecdo e venda dos produtos da marca &hamais!.
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A monitorizagdo desie mecanismo permite, até a data, identificar possibilidades de

expansao / melhoria da SCMC na sua vertente de oferta de respostas sociais consolidadas,
mas também da melhoria da sustentabilidade financeira da sua atividade.

Analisando o histérico de candidaiuras projetadas até a data, espera-se que uma vez
abertos eixos pricritarios do PRR se consiga dar consecugéo as mesmas.

Relativamente ao espago da horta-quinta do muxagato foi planeado em 2018 um projeto
para reorganizacdo de todo ¢ espago de forma a disciplinar a producac horticola e de
pomar, associado ao uso do espago para receber visitantes e para efetivar tratamento de
salde mental através da horticuitura sob o titulo Solo Magico.

Esta foi como outras, uma auspiciosa ambig&o que ndo conseguiu passar além do projecto
pois como qualquer outra necessita de meiocs materiais e humanos dedicados bem como
linhas de apoio dedicadas (no nosso caso actualmente elas tém que ser a 100%).

A implementacéo teria base suportavel em agbes de crowdfunding que como sabemos
necessitam de um ambiente aderente favorével criado a partir de uma cativagdo universal
que por vezes ndo esta tdo dependente de quem implementa mas mais das condigdes
favoraveis alheias & légica aderente.

Do projetado para este espago apenas foi possivel efetivar até ao momento o pomar com

cerca de 6000m2 cuja manutengdo se fem mostrado nos Ulimos ancs dificil exatamente
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O protocolo com a junta de freguesia do Parque das Nag¢bes para em conjunto de agdes de

sensibilizagdo da natureza atravées da efetivag&o de um pargue de campismo ecoldgico que
no decorrer do anc de 2020 ndo foi possivel implementar por indisponibilidade de
condicionar 0s recursos inerentes as valéncias protocoladas (e suportados financeiramente
por elas) para outros projetos mas sobretudo porque passamos pelas restrigbes da COVID

19, estando neste momento a ser feito um levantamento do ainda possivel.
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A Santa Casa de Misericérdia de Canha, rege-se pelos principios fundamentais da Santa

igreja, dai a existéncia do Capelao representando o Sr Bispo. O capeldo segue a
organizag&o do ano pastoral tendo em conta o calendario litirgico assim a instituigdo em
2022 continuou com o Projeto Pastoral para o Lar de S&o Sebastidio com as seguintes
acGes Pastorais:

Visitas aos utentes privilegiando os acamados;

De 15 em 15 dias realizou-se celebragéo da Eucaristia;

Nos tempos litirgicos fortes realizaram-se celebragdes do Sacramento da Reconciliagio;
Sempre que necessario foi prestada assisténcia religiosa ou espiritual pelo nosso Capeldo.

Durante o ano de 2022 o nosso Capeldo realizou servigo litirgico de 15 em 15 dias nas
instalagdbes do Lar de S0 Sebastifo na nossa igreja do Divino Espirito Santo.

Fez o acompanhamento pastoral acs Utentes das valéncias seniores das Instituicio
adaptadas as diversas circunstancias das suas vidas.

Foi abordado a integracdo do Capeldo como consultor na andlise das ocorréncias na
instituicdo permitindo & instituicAo ser enriquecida com a salvaguarda do contributo do
Capeléo e, ao mesmo tempo, dando conhecimento ao Capeldo da tipologia de problemas

com que a instituicdo se depara.
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Agradecemos a todos os voluntérios ¢ a todas as pessoas que nos ajudaram nas nossas
atividades.

Apds o encerramento do exercicio, e até & elaboragao do presente relatério, ndo se
registaram quaisguer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstragbes
Financeiras a 31 de Dezembro de 2022..

ial

(José Manuel

Canha, 08 de Margo 2023

(Alexanclrlno Augusto)

(Lois Manuel Lopes Dionisio)

zf;»J/ &&W

(Lu1s Garcaa Belga Coelho)

(Pedro Alexandre Louzeire Ribeiro)
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Santa CAsa
A Masericdrdi
e Canha

?eé,_(:a@t.

- PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento do estatuido no compromisso da Irmandade da Santa Casa da
Misericordia de Canha, e demais legislac@o aplicavel, o Conselho Fiscal procedeu
periodicamente ao exame dos Balancetes visando a regularidade dos langamentos da
contabilidade, no respeito pelos principios contabilisticos geratmente aceites.

Assim, tendo presente a analise das contas de 2022, somos de parecer que o
Relatorio e Contas de 2022 satisfazem as disposigdes [egais e estaiutarias, traduzindo
a situagéo patrimonial da Santa Casa da Misericérdia de Canha.

Em concluséo, propomos que a Assembieia Geral aprove o Relatdrio e Contas de
2022.

Canha, 9 de margo de 2023

O Conselho Fiscal

hDJthW 7

(I\Aanlne[ José da Silva Tomas)

Dollrmdor priin P ercetbces

{Salvador Maria Herculano)

Gt Fretnths iAo

{Carlos Fernandes Bonito Lusitano}
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CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
OPINIAO

Auditamos as demonstracdes financeiras anexas da SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CANHA (a
Entidade), que compreendem o balange em 31 de dezembro de 2022 (que evidencia um total de 5.657.175
euros e um total de fundos patrimoniais de 1.290.310 euros, incluindo um resultado liquido de 152.713
euros), a demonstragio dos resultados por naturezas, a demonstracio dos fluxos de caixa relativas ao anc

findo naquela data, e o Anexo que inclui um resumo das politicas tohtabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demcnstracdes financeiras anexas apre_s'ehtam de for_ma verdadeira e apropriada, em
todos os aspetos materiais, a posigio financeira de SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CANHA em 31 de
dezembro de 2022 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relatlvos a0 ano findo naguela data de
acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Flnancelro para Entldades do Setor N3o Lucrativo adotada em

Portugal através do Sistema de Normallzagao Contablllstlca

BASES PARA A OPINIAOD

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com.as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientagfes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, As nossas responsabilidades nos

termos dessas mormas estio descrl s ‘na sec;io “Responsabilidades do auditor pela auditoria das

demonstragbes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os

demais requisitos €ticos nos termos do cddigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar

uma bhase para a nossa opiniio.

RESPONSABILIDADES DO ORGAC DE GESTAO E DO ORGAO DE FISCALIZACAQ PELAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
A Mesa Administrativa é responsavel pela:

- preparagac de demonstracbes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posicao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com a Norma

Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nio Lucrativo adotada em Portugal
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através do Sistema de Normalizagio Contabilistica;

i

- elaboracdo do relatorio de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criacdo e manutengio de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparago de

demonstracées financeiras isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a erro;
- adocdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as

matérias que possam suscitar dlvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

O orgdo de fiscalizagdo é responsavel pela supervisdo do processo de preparacao € divulgagdo da informacao

financeira da Entidade.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranica razodvel sobre se as demonstragées financeiras como

um tado estdo isentas de distorces materiais__l__:]_evi_do a__fr:a"ud ou a erro, e emitir um relatério onde conste a

nossa opinido. Seguranca razoavel € um e sggﬁram;a mas ndo € uma garantia de gue uma

auditoria executada de acordo com as ISA:detetara sempre uma distor¢io material quando exista. As
distorcdes podem ter origgni""ém fraude cu err'd"g sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente,

se possa razoavelmente: sperar que influénciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base

nessas demonstragdes financeiras.

Comg parte de uma auditoria de acordo cam as ISA, fazemos julgamentos profissionais € mantemos ceticismo

profissional durante a auditoria e tambérm:

- identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstractes financeiras, devido a
fraude ou a erro, cencebemos e executamos procedimentes de auditoria gue respondam a esses
riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinido. O risco de nao detetar uma distorgdo material devido a fraude € maicr do que o
risco de ndo detetar uma distor¢ao material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluie,

falsificacdo, omissdes intencionais, falsas declaracbes ou sobreposicdo ao controle interno;

- obtemos uma compreensic do controlo interno relevante para a auditoria com o objetive de
conceber procedimentos de auditoria gue sejam apropriados nas circunstincias, mas ndo para

expressar uma opinido sobre a eficicia do controlo interno da Entidade;
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avaliamos a adeguagio das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas

contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo 6rgao de gestio;

concluimos sobre a apropriagic do uso, pelo 6rgdo de gestio, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoriz obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condigbes que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade &s suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material,
devemos chamar a atengio no nosso relatéric para as divulgacdes relacionadas incluidas nas
demonstracbes financeiras ou, caso essas divulgacdes nio sejam adequadas, modificar a nossa
opinian. As nossas conclusbes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até 3 data do mosso
refatério. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as

suas atividades;

avaliamos a apresentacdo, estrutura e conteddo global das demonstragGes financeiras, incluindo as
divulgacdes, e se essas demonstrages financeiras representam as tramsa¢des ¢ acontecimentos

subjacentes de forma a atingir uma apresentacio apropriada;

comunicamos com os encarregados da governacdo, entre outros assuntos, o dmbito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclust')_es significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia

significativa de controlo interno identificada durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacio da concordéncia da informagio constante do relatdric de

gestao com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
SOBRF O RELATORIO DE GESTAO

Dando cumprimento aos requisitos legais apliciveis, somos de parecer que o relatério de gestao foi preparado

de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor ¢ a informagio nele constante é

coerente com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em confa o conhecimento e a apreciacao

sobre a Entidade, ndo identificamos incorrecdes materiais.

Lisboa, 2 de marco de 2023

OLIVEIRA, REIS & ASSQCIADOS, SROC, Lpa.
Representada por

Pedro Miguel Manso, ROC n° 1421,
Registadoe na CMVM sob o n® 20161031
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Santa Casa da Misericérdia de Canha
BALANCO EM 31 DE REG. EXERCI'CI! DE 2022

Contribuinte :

Moeda: (Valores em Euros)

{

/ DATAS
RUBRICAS NOTAS
31 REG 2022 31 REG 2022
ACTIVO
Activo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 3321.E4 512517470 5.294.016,02
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 16.296,65 16.296,65
Fundadores/benemeéritosipatrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Ouiros Créditos e ativos nio comrentes 0,00 0,00
3.145.471,35 3.310.313 67
Activo corrente
Inventdrios 326E6 12.745,07 13.570,01
Creditos a receler 327, 376.034,07 228.353,86
Estado e ouiros entes pablicas 324Ei104 3.300,51 790337
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadoresfassociados/membros 0,00 4,00
Diferimentos 4,147,30 374547
Qutros ativos correntes 1.879.97 S 715.28
Caixa e depésitos bancérios 3210 B 111.596,97 26.367,5
511.703,89 28%.659,59)
Total do ativo 5637.173.24| 5.599.972,26)
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 1.507.615,25 1.507.615,25
Resultados transitados -1.866.939,02 -1.835.035,08
Excedentes de revalorizagio 0,00 0,00
Outras variages nos fundos patrimoniais 1.496.920,46 1.544.165,44
1.137.596,69 1.216.749,4¢
Resuitado liquido do pericdo 152.713,19 -31.903,%4
Totat dos fundos patrimoniais 1.250.309,88 1,184.345,67
Passivo
Passivo nfio corrente
Provisdes 0,00 0,00
Provisbes especificas 9,00 0,00
Financiamentos obtidos 123E5 2.601.272,13 2.795.819,70
Qutras dividas a pagar J2LI0EI0S 0,00 0,00
2.601.272.13 2.795.819,H)
Fassivo corrente
Fornecedores JLI0EIG3 608.655,92 487.364,52
Estado e outros entes publicos 324,104 231.527,12 254.419,57
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0,00
Financiamentos obtidos 238.850,70 23331233
Diferimentos 380.096,62 375.040,32
Outros passivos correntes 306.438,87 273.170,13
Outros financiadores - Passivo Corrente 0,00 0,00
1.763,593,23 1.619.306,39
Total do passivo 4.366.865,36 4.415.126,59
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 5.637.175,24 5.599.972,26

FIMF InformationfSysiems, SA

O responsével

(F

Progkssado per Cémpulador






ANEXO A0 BALANCO E A DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS
DEZEMBRO DE 2022

1 Identificacdo da Entidade

A Santa Casa da Misericérdia de Canha, Instituicdo fundada em 15 de Agosto de 1616, estd
constituida na ordem do direito candnico e tem como objectivo a pritica de actos de
solidariedade social e de culto catdlico. Foi reconhecida como Instituicio Candnica em 12 de
Janeiro de 1987, registada como IPSS no livro das Irmandades da Misericérdia, em 28 de Maio
de 1987, e aprovada como QOrganizagéo Caritativa em 29 de Julho de 1997,

2 Referencial Contabilistico de preparacéio das Demonstraces Financeiras

Em 2022 as Demonstra¢des Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagbes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector N&o Lucrativo (NCRF-ESNL)
revista no Decreto-Lei n.¢ 98/2015 de 2 de junho e publicadas no Aviso n.© 218/2015 de 27 de
julho.”

3 Principais Politicas Contabilisticas

-

As principals politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboracio das DemonstracBes
Financeiras foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentacdo

As DemonstragBes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo das
Demonstracdes Financeiras (BADF)

3.1.1 Continuidade

Com base na informacgdo disponivel e as expectativas futuras, a Entidade continuara a operar
ne futuro previsivel, assumindo que ndo hé a intencdo nem a necessidade de liquidar ou de
reduzir consideravelmente ¢ nivel das suas operagles. Para as Entidades do Sector N3o
Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um conceito econdmico ou financeiro, mas sim a

manutencdo da atividade de prestagdo de servigos ou & capacidade de cumprir os seus fins.
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3.1.2 Regime'do Acréscimo(periodizagdo econdmica):
Os efeitos das transagbes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram

(satisfeitas as definicdes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura
conceptual, independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo
registados contabilisticamente e relatados nas demonstrages financeiras dos periodos com os
quais se relacionem. As diferengas entre 0s montantes recebidos e pagos e os correspondentes
rendimentos e gastos sdo registados respetivas contas das rubricas “Devedores e credores por

acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.3 Consisténcia de Apresentagao
As DemonstracBes Financeiras estdo consistentes de um perfodo para o outro, quer a nivel da

apresentagio quer dos movimentos contabilisticos que lhes déo origem, exceto quando ocorrem
alteracBes significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas e
justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informagao fidvel e mais relevante para

0s utentes.

3.1.4 Materialidade e Agregacéo
A relevancia da informacio é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade

dependente da quantificacdo da omissdo ou erro. A informagdo é material se a sua emissdo ou
inexatiddo influenciarem as decisdes econémicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstracdes financeiras. Itens que ndc sao materiaimente relevantes para justificar a sua
apresentacdo separada nas demonstragfes financeiras podem ser materiaimente relevantes

para que sejam discriminados nas notas deste anexe.

3.1,5 Compensagao
Devido a importincia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como 0s

gastos e os rendimentos, estes nao devem ser compensados.

3.1.6 Informagdo Comparativa
A informagio comparativa deve ser divulgada, nas Demonstraces Financeiras, com respeito ao

perfodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao
longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteragBes das politicas
contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificacdo devem ser divulgadas,
tendc em conta:

» A natureza da reclassificagdo;
s A qguantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e
s Razdo para a reclassificagao.
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3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuragdo
3.2.1 Ativos Fixos Tangiveis
Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicio ou de produco,

deduzido das depreciacdes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisicdo ou
producdo inicialmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuivels as atividades necessarias para colocar os ativos na localizagio e condicdo

necessarias para operarem da forma pretendida

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutenc3o e reparagao dos ativos sio
registadas como gastos no periodo em que sao incorridas, desde que ndo sejam suscetiveis de

gerar beneficios econdmicos futuros adicionais

As depreciagdes sdo calculadas, assim que os bens est30 em condicBes de ser utilizados, pelo
método da linha reta/do saldo decrescente/das unidades de producio em conformidade com o
periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens.

Ativo Fixo Tangivel Vida Uti! Estimada
Edificics e Outras ConstrugBes 50 Anos
Equipamento de Transporte 5 Anocs

Equipamenta Administrativo Entre 2 e 8 anos
Qutros Ativos fixos tangiveis Entre 2 & 8 anos

3.2.2 Provisoes

Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigagdes que advenham de pretéritos
acontecimentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgagdo. Assim, a
Entidade reconhece uma Provisdo quando tem uma obrigacdc presente resultante de um
evento passado e do qual seja provavel que, para a liquidacdo dessa obrigacdo, ocorra um
exfluxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessdrios para liquidar
a obrigagdo é o montante que a Entidade reconhece como provisio, tendo em conta os riscos e
incertezas intrinsecos a obrigagao.

Na data de relato, as Provisbes sdo revistas e ajustadas para que assim possam refletir melhor
a estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sio reconhecidos nas demonstracdes financeiras, no
entanto s&o divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios



economicos ndo seja remota. Tal como os Passivos Contingentes, os Atives Contingentes

também ndo sdo reconhecidos nas demonstracfes financeiras, ocorrendo a sua divulgacdo
apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

A entidade regista os seus proveitcs e custos de acordo com o principic da especializagdo de
exercicios pelo qual as receitas e despesas sdo reconhecidas a medida que sdo geradas,
independentemente do momento em que sdo recebidas ou pagas. Nomeadamente, os subsidios
ao investimento, sd3o inicialmente contabifizados em Fundos Patrimoniais, sendo
posteriormente, em cada ano, contabilizados na conta de “Cutros Rendimentos”, na propor¢ao
das amortizagBes do imobilizado a que estio afectas e em funcdo da % de comparticipagao.

3.2.3 Financiamentos Obtidos
Empréstimos obtidos

Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passive, pelo valor nominal liquido dos
custos com a concessdo desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” sdo reconhecidos
como gastos do periodo, constando na Demonstragé@o dos Resultados na rubrica “Juros e gastos
similares suportados”.

Locagbes
Os contratos de locagoes (leasing) sdo classificados como:

+ Locaches financeiras gquando por intermédio deles sdo transferidos, de forma
substancial, todos os riscos e vantagens inerentes a posse do ativo sob o qual o
contrato é realizade; ou

» LocacBes operacionais quando ndo ocorram as circunstancias das locagbes financeiras.

De referir que as locacBes estdo classificadas de acordo com a caracteristica qualitativa da
“Substancia sobre a forma”, isto €, a substéncia econdmica sobre a forma do contrate.

Os Ativos Fixos Tangiveis que se encontram na Entidade por via de contratos de locacdo
financeita sdo contabilizados pelo método financeiro, sendo © seu reconhecimento e
depreciactes conforme se encontra referido no ponto 3.2.1. das Politicas Contabilisticas.

Os juros decorrentes deste contrato sdo reconhecidos como gastos do respetivo periodo,
respeitando sempre o pressuposto subjacente do Regime do Acréscimo.

3.2.4 Estado e Qutros Entes Publicos



O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ac imposto a pagar. Este, inclui as
tributaéﬁes autonomas.

Nos termos do n.? 1 do art.° 10 do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (CIRC) estdo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC):

a) “As pessoas coletivas de utilidade piblica administrativa;

b) As instituigdes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como as
pessoas coletivas aquelas legaimente equiparadas;

C) As npessoas coletivas de mera utilidade pulblica que prossigam, exclusiva ou
predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assistdncia, beneficéncia,

solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”

3.2.6 Inventarios

Os Inventarios que a Entidade detém destinam-se ao desenvolvimento das atividades presentes
e futuras ou os servigos que lhes estdo associados.

As matérias-primas, subsidiarias e de consumo, encentram-se valorizadas ao mais baixc entre o
custo de aquisicac e o valor realizavel liquido. O custo de aquisigdo inclui as despesas incorridas

até ao armazenamento, utilizando-se o custo médio ponderado comoe método de custeio.

3.2.7 Imparidade de ativos

A data do Balango & efetuada uma avaliaco da existéncia objetiva de imparidades das quais
resulte, nomeadamente, um impactc adversc decorrente de eventos ou alteragdes de
circunsténcias que indiquem que o valor pelo qual os ativos se encontram reconhecidos possa
ndo ser recuperavel.

Sempre que a quantia escriturada do ativo for superior a sua quantia recuperavel, deve ser
reconhecida uma perda por imparidade, registada de imediato na Demonstraciio dos resultados
na rubrica de Perdas por imparidade.

A reversao de perdas por imparidade, reconhecidas em exercicios anteriores, é registada
quando ha evidéncias de que estas perdas ja ndo existem ou diminuiram, sendo reconhecida na
Demonstracac dos resultados, na rubrica de Reversfes de perdas por imparidade, e efetuada
até ao limite da quantia que estaria reconhecida, caso a perda ndo tivesse sido registada.

3.2.8 Rédito

O redito € valorizado pelo justo valor da contraprestac8o recebida ou a receber.



% 7z

’\)etﬁmbf\z\ﬁt e

O rédito proveniente das prestagGes de servigos é reconhecido, liquido de impostos, pelo justo
valor do montante a receber.

O rédito proveniente da prestacdo de servicos é reconhecido com referéncia a fase de
acabamento da transacdo a data de relato, desde que todas as seguintes condicbes sejam
satisfeitas:

- O montante do rédito pode ser mensurade com fiabilidade;

-E provavel que beneficios econdmicos futuros assoclados a transagdo fluam para a Entidade;

- Os custos suportados ou a suportar com a transag&o podem ser valorizados com fiabilidade;

- A fase de acabamento da transago a data de relato pode ser valorizada com fiabilidade.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provavel
que beneficios econdémicos fluam para a Entidade e o seu mentante possa ser valorizado com
fiabilidade

3.2.9 Subsidios do governo e apoios do governo

Os subsidios governamentais, incluindo os nd30 monetarios pelo justo valor, sdo reconhecidos
quando existe seguranca de gue sejam recebidos e cumpridas as condicCes exigidas para a sua
CoNcessao.

Os subsidios & exploragdo sdo reconhecidos na Demonstracdo dos resultados na parte
proporcional dos gastos suportados.

Os subsidios ao investimento nfo reembolsdveis para financiamento de ativos tangiveis e
intangiveis sfo registados nos Fundos Patrimoniais reconhecidos na Demonstragdo dos
resultados, proporcionalmente as depreciagbes/amortizacdes respetivas dos ativos subsidiados

3.2.10 Instrumentos Financeiros

Fundadores/beneméritos/patrocicnadores/doadores/associados/membros
As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes

fundadores/benemeéritos/patrocionadores/doadores/associados/membros que se encontram
com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela

entidade est3o registades no ativo pela quantia realizavel.

Clientes e outras contas a Receber




para assim retratar o valor realizavel liquido.

Fornecedores e outras contas a Pagar
As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal dade que
ndo vencem juros e o efeito do desconto é considerado imaterial,

Caixa e Depositos bancarios

Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em
caixa e depdsitos bancérios, ambos imediatamente realizdveis e sem perda de valor. Os
descobertos bancdrios sdo apresentados no Balango, no Passivo corrente, na rubrica de

Financiamentos obtidos.

4 Ativos Fixos Tangivels

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagao da quantia escriturada
no inicio e no fim dos periodos de 2021 e de 2022, mostrando as adicBes, os abates e
alienagdes, as depreciagdes e outras alteragies, foram desenvolvidas de acorde com o seguinte

quadro:
Ativo
RUBRICAS SALDO INICIAL REAVALLAGbES AUMENTOS REGULAREAGOES SALDO FINAL

Temrenas & recursos 167.116,28 167.116,28
naturais
Edfficios e outras 715072210 Q.00 7.150.722,10
construgdes
Equipamenio bisico 112213117 0.00 1.122.191,17
Equipamento de transporie 154.984,92 0,a0 154 864,92
Quiros actives fixes 3d41.044,27 0.00 341.041,27
tangiveis

8.936.035,74 0,00 0.00 0,00 8,936.035,74




Deprecjacoes Acumuladas

RUBRICAS SALDO INICIAL REFORGO REGULARIZ. SALDO FINAL

Edificios e Oulras 212491170 141,410,358 2.268.322,05
Construgbes
Equipamento basico 951.793.25 2.111,08 950.504,33
Equipamento de transporte 154.964,92 154.564,92
Ferramertas o Wensilios 4,768,22 123,85 4.892.07
Equipamento adminislrative 190.732,55 401,94 191,134,490
Quiras imobilizagdes 214,849 08 14.794,10 22954318
corpireas
3.642.013,72 0,00 3.806.861,04
164.841,32
5 Locaches

Os bens utilizados pela empresa em regime de locagao financeira s&o s que se discriminam:

VALOR VALOR POR
BENS QUANT.| CoNTABILISTICO |  LIQUIDAR
VIATURA LIGEIRA MISTA i 10 000,00 852,42

6 Inventarios

Em 31 de Dezembro de 2021 e de 2022 a rubrica “Inventdrios” apresentava os seguintes

valores;

2021 2022

Inventario
final

Inventaric | Compras Reclassificagtes
final e
Regularizagbes

Reclassificagies e
Regularizagdes

Inventario
Inicial

Descrigdo Compras

Mercadorias 0 114 014,46 o 0 0 0 0

15 015,19 0 13.570,01F 11294490 0 12 745,07

Makérlas-primas,
subsidiarias e

COMSUIMo

de

Produtos acebados e 0 0 0 0 0

intermédios

Subprodutos, 0 0 b} 0 a
desperdicios, residucs e
reflinos

Produtos e trabalhos em 0 0 0 0 1}
curso

Total 15015,i9] 144 014,46 13.570,01 | 112 944,90 0.00 | 1274507

Custo das mercadorias 115 459,64 112 944,90
vendidas e das matérias

consumidas

Variagdes nos inventarios ] 0
da producdo




Para os periodos de 2020 e 2021 foram reconhecidos 0s seguintes Réditos:

Descrigio

2021

2022

Vendas

214,88

398,11

Prestacio de Servicos

Quotas de utilizadores, Matriculas e Mensalidades

1535 827,56

1733 465,40

Quotas e joias 7 178,31 13 231,14
Servigos secundarios 83 055,14 99 389,28
Totai 14626 275,89 1843 483,93

8 Beneficios dos empregados

O ndimero de membros da Mesa Administrativa efetivos, nos periodos de 2021 e 2022, foi de 5.
Os membros da Mesa Administrativa ndo usufruem remuneracao.

O numero medio de pesscas ao servico da Entidade em 31/12/2021 foi de 85 e em 31/12/2022
fol de 80.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Pescricdo 2021 2022

Remuneragtes aos Drgdes Sociais 0.00 0.00
RemuneracBes ao pessoal 932 775,82 918 118,80
Beneficios Pos-Empiego 0.00 0.00
Indemnizagies 2 525,77 30iC.11
Encargos sobre as Remuneragbes 210 950,17 209 648,48
Seqguros de Adidentes no Trabalho e Doencas 12 973,11 12 754,02
Profissionais

Beneficios Pds-emprego 0.00 17 328,12
Qutros Gastos com o Pessoal 2 847,01 8 013,03

Divulgacées exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situacio de mora, nos termos do Decreto-Lei
534/80C, de 7 de Novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de QOutubro, informa-se que
a situagdo da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos
legalmente estipulados.
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10 Outras Informacdes

De forma a uma melhor compreensio das restantes demonstragdes financeiras, sdo divulgadas

as seguintes informagdes:

10.1 A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancarios”, a 31 de Dezembro de 2021 e 2022,

encontrava-se com 0s seguintes saldo:

Descricio 2021 2022
Caixa 959,92 1 908,65
Depositos a Ordem 25 407,58 109 688,32
Outros Depdsitos Bancarios 0,00 0.00
TOTAL 26 367,50 111.596,97
10.2  Fundos Patrimoniais
Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagoes:

Descrigao Saldo Inicial Aumentos Diminuiges Saldo Final
Reservas 1.507.615,25 1,507.615,25
Resultados transitados -1.835.035,08 31903,94 -1 866 939,02
Qutras variaghes nos 1.544.169,44 -47 248,98 1 496 920,46
fundos patrimeniais
Total 1216 749,61 31 203,94 -47 248,98 1137 596,69
10.3 Fornecedores
0O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:

Descrigio 2021 2022
Fornecedores ¢/c 487 364,52 €08 655,92
Fornecedores titulos a pagar 0.00 0.00
Total 487 364,52 608 659,92
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10.4 Estado e Outros Entes Piblicos

A rubrica de “Estado e outros Entes PUblicos” esta dividida da seguinte forma:

Descriggo | 2021 I 2022
Ativo
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 7 903,37 5 300.51
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singulares (JRS)
Total 7 903,37 5 300.51
Passivo
imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Coletivas (IRC)
Imposto sobre o Valor Acrescentado {IVA) 2 548,87 2 366,64
Imposto sobre o Rendimentos das Pessaas Singulares (IRS) 14 173,37 8 728,67
Seguranga Social 209 164,18 186 463,21
Outros impostos 28 532,64 33 968,09
Total 262 322,43 231 527.12

O saldo da rubrica Seguranca Sccial & composto por um plano prestacional acordado com esta
instituicdo, nos termos dos quais foram constituidas hipotecas voluntarias como garantia ao
pagamento da prestacdo do acordo.

i0.5 Qutros Passivos Correntes

A rubrica Outros Passivos Correntes desdobra-se da seguinte forma:

Descrigdo 2021 2022
Néo Corrente Corrente N&o Corrente Corrente

Passoal 1 435,67 2271,04
Qutras operactes 6 733,04 6 938.58
Fornecedores de 72 634,51 69 514,85
Investimentos
Credores por acréscimo 162 721,87 176 835.88
de gastos
Outros Credores 17 500,00
Saldo credor de Clientes 29 645,06 33 394,52
Total 273170,15 306 458,87
10.6 Diferimentos

Descricao 2021 2022

Rendimentos a reconhecer 371 040,32 380 096,62

11



Druidesa/ na exploragio da Farmacia da Santa Casa. Este rendimento serd reconhecido numa
base sistemdatica pelo periodo de vigéncia do contrato.

10.7 Subsidios, doacdes e legados a exploragao

A Entidade reconheceu, nos periodos de 2021 e 2022, os seguintes subsidio, doagbes, herancas

e legados:

Descrigdo 2021 2022
Subsidios do Estade e outros entes publicos 538 063,79 551,579,09
Subsidios de outras entidades
Doagdes e herangas 111 332,11 90.191.12
TOTAL 649 395,90 641.770.21

10.8 Fornecimentos e servicos externos
A reparticdo dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findes em 31 de Dezembro

de 2021 e de 2022, foi a seguinte:

Descricao 2021 2022

Subcontratos 0.00 0.00
Servigos especializados 727 902,87 731 088,73
Materiais 61 563,40 51 461,48
Energia e fluidos 135 289,78 142.389,44
Deslocagdes, estadas € transportes 235,87 242,70
Servigos diversos 41 633,07 43 794,78
Total 966 624,99 968 977,13

10.9 Qutros rendimentos e ganhos

A rubrica de “Qutros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descricsio 2021

2022

Rendimentos
Suplementares

0.00

0.00

Rendimentos e ganhos
em investimentos nao
financeiros

20 344,22

22 010,18

Cutros rendimentos e

170 804,59

126 749,14

12



ganhos

Juros, dividendos e 0.00 0.00
outros rendimentos

similares

Total 191 248,81 148 759,32

10.10 Outros gastos e perdas

A rubrica de “Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descricdo 2021 2022
Impostos 1 735,03 3 014,21
Gastos e perdas investimentos ndo 0,00 0.00
financeiros
Outros Gastos e Perdas 13 970,74 5 232,20
‘Total 15 705,77 8 246,51

10.11 Acontecimentos apds data de Balanco

Ndo sao conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas

Demonstragdes Financeiras de 31 de Dezembro de 2022.

Apds o encerramento do perfodo, e até a elaboragio do presente anexo, ndo se registaram
outros factos suscetiveis de modificar a situacdo relevada nas contas.
As demonstragbes financeiras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2022 foram

aprovadas pela Mesa Administrativa de 9 Margo 2022.

Canha, 9 de Margo de 2023
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Santa Casa da Misericérdia de Canha
DEMONSTRACAO DOS FLUXO0S DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Moeda€(Valores em Euros)

. DATAS
RUBRICAS NOTAS 2022 2021
{Fluxos de caixa das actividades operacionais - métoda directo
Recebimentos de clientes e utentes 1.695.803,72 1.612.710,0¢
Pagamentas de subsidios 0,00 0,004
Pagamentos de apoios 0,00 0,001
Pagamentos de bolsas 0,00 0,00
Pagamentos a fornecedores -959.301,69 -1.143.238,11
Pagamenios ao pessoal 1.154.104,55 -1.166.773,76
Caixa gerada pelas operagbes -418.102,52 -697.302,86
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Qutros recebimentos/pagamentos 712.585,11 700.124,37
Fluxos de caixa das atividades operacionaiz () 294,482,594 2.821,51
Fluxos de caixa das actividades de investimento
FPagamentos respeitantes a:
Atives fixos tangiveis 0.00 0,00
Ativos intangivels -3.119,66 3.119,66
Investimentos financeiros 0.00 0.00
Qutros ativos 0,00 0,00
Recebimentos provenientes de:
Ativas fixos tangiveis 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
[nvestimentos financeiros 0,00 0,00
Qutros ativos 0,00 0,004
Subsidios ao investimento 0,00 0.00
Jurps ¢ rendimentos similares 00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de investimento {2) -3.119,6H 3.119,66
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recehimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 90.191,12 111.332,11
Realizacio de fundos 0,00 0,00
Cobertura de prejuizos 0,00 0,00
Dipages 90.191,i2 111.332,14
Outras operagdes de financiamentos 0,00 0,00]
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -238.538.44 -48,362,73
Juros ¢ gastos similares -37.776,14 -57.060,87
Dividendos 0,00 0,00
Redugiio de fundos 0,00 0,00
Outras operacdes de financiamento 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento {3) -206.123,46 587251
Variacio de cafxa ¢ seus equivalentes (1+2+3) 85.239,47 11.819,68
Efcito dns diferengas de cimbio 0.00 0.004
Caixa ¢ seus equivalentes no infeio do perioda 26.357.70 14.537.82
Caixa ¢ seus equivalentes no fim do periodo 111.596.97 26.357.50
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Sania Casa da Misericordia de Canha

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Contribuinte:

Moeda:; EUROS

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2022 2021

Vendas e Prestacdes de servigos 7 1.843.483,93 1.626.275,89
Subsidios, doagdes e legados a exploragio 10.7 641.770,21 649,395,90
Variagfio nos inventdrios da produgio 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas il 112.944,90 115.459,64
Fornecimentos e servigos externos 10.8 968.977,13 966.624,99
(astos com o Pessoal 8 1.168.872,56 1.162.071,88
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 12.132,00
Provisdes (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas do sector 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentosfredugdes de justo valor 0,00 0,00
Qutros rendimentos 10.9 148.759,32 191.248.81
Qutros gastos 10,10 8.246,51 15.705,77
Resultado antes de depreciacies, gastos de financiamento e impostos 374.972.36 194.926,32
Gastos/reversdes de depreciacio ¢ de amortizagio 4 164.841,32 169.769,39
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 210.131,04 25.156,93
Juros, dividendos e outros rendimentos similares 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 57.417.85 57.060,87
Resultados antes de impostes 152.713,19 -31.903,94
Imposte sobre o rendimento do periodo 8 0,00 0,00
Resultado liguido do perfodo 152.713,19 -31.903,%4

C\

s

M é om "Vl:{.?
‘%M;( e kbs

F3M - [fformalion Systems, SA

W@ﬁ AR

proc?gsado pm: computador







(?c-:mg N

FIM - Information Systems, SA

oL R
pYe
/” Santa Misericoydia de Canha
-
# Bglanc e al Resultados /2022 Pata: 13-03-2023
C (Valores em Euros)  Pégina: 1 de 10
/ Acumulado
Conta Descriciio Débito Crédite Saldo Débito Salde Crédito
T Calxa 197.139.86 295.231,21 1.908,65 t.00
11 Caixa - Sede 207.139.86 29523121 1.008,65 0,00
12 Depébsitos & ordem 3.557.829,51 3.448.141,19 110.368,30 679,98
121 Caixa Geral de Depositos 112.588,92 110.647,56 1.941,36 0,00
122 Caixa Crédito Agricola Pegdes 181.908,00 [82.587,98 0,00 679,98
123 Caixa Gemal Depositos-U 2.148.863,86 2L115.118,7¢ 33.745,07 0,00
124 Caixa Geral Depositos - Empresas 118.571,54 48.079,46 T0.492 08 0,00
126 CCaM-UCC 16.349,66 16.272,89 76,77 4,00
127 Santander Tatta 978.829,53 975.434,51 338502 0,00
128 Momepio 218,00 0,‘}0 213,00 0,00
129 Millennium bep 500,0¢ 0,00 500,00 0,00
21 Clientes e Utentes 2.555.405,56 2219.704,59 597.003,80 26].302,33
211 Clientes ¢ utentes ¢/t 2.541.634,10 1.978.024,82 597.003,80 33.394,52
2111 Clientes gerais 915.351,74 712.560,27 203.855,18 1.063,71
2E1125 ARSLVT 472.034,47 361.975,03 110.059,44 0,00
211126 Instituto de Seguranga Social 379.755,64 291.055,65 88.699,99 0,00
211127 UMP 12.307,50 9.396,00 2.911,50 0,60
211066 Clientes Diversos - Qutras Actividades 22,978,290 20.794,04 2.184,25 0,00
211168 Clientes Diversos - Rendas 28.275,84 29.339,55 0,00 1.063,71
2112 Clientes - entidade mde 226,27 0,00 22627 0.00
2112001 Camara Municipal de Setuhal 07,57 0,00 107,87 0,00
2112015 Santa Casa da Misercordia do Crato 118,40 0,00 118,40 0,00
2117 Utentes 1.626.056,09 1.265.464,55 392.922,35 32.330,81
21171 Utentes 1.406.683,93 1.013.761,58 392.923 35 0,00
2117101 Utentes - Far 824 044 84 561.423,06 262.621,83 1,00
2119102 Utentes - SAD 16.867,99 £5.044.63 1.823,36 0,60
2117103 Utentes Sala de Estudo 6.976,34 3.101.94 387440 0,00
2187104 Utentes - Sacios 53.854,74 0,00 53.854,74 0,00
2117106 Utentes - Centro de Dia 2.247,59 1.688,88 558,71 0,00
2117107 Utentes -CATL 2.427,72 685,95 1.741,77 0,00
2117109 Utentes UCCI 244.774,97 181.165 40 03.609,57 2,00
2117110 Utentes - CCE 334,87 308,08 26,79 0,00
B Utentes- Outras Atividades 255.154,82 250.343 64 4.811,18 0,00
2117999 Utentes Diversos 219.372,16 251.702,97 0,00 32.330,81
218 Adiamamentos de clientes e utentes 13.771 46 20.710,04 0,00 6.938,58
219 Perdas por imparidade acumuladas 0,00 220.969,73 4,00 220,969,73
22 Fornecedotes 1.012.196,03 1.620.835,09 20,86 608.659,92
221 Formecedores cfc 1.012.196,01 1.620.835,09 20,86 608.659,92
2211 Fornecedores - Farmécia 294,07 294,07 0,00 0,00
2211016 Profarin 226,42 226,42 0,00 0,00
2211052 ISQ 67,65 67,65 0,00 0,00
2212 Fornecedores - Lar 406.588,27 S08.309,22 0,00 301.720,95
2212006 Drogaria - Eduarda A.S.Farinha 4.450,30 482755 0,00 37125
2212019 Municipic da Montijo 4.890,20 §7.147.27 0,00 82.257.07
2212030 Associagiio H.B. Volumiarios Canha 554,79 554,79 0,00 0,00
2212039 ARABLAU 20,920,86 24.357.59 0,00 3436713
2212040 César Coclho,Lda 13,53 13,33 0,00 0,00
2212058 Manuel Ruj Azinhais Nabeiro,Lda 8.113,49 5.324,82 0,00 1.211,33
2212072 Thyssenkrupp Elcvadores 270580 3.253.54 0,00 347,74
2212073 Repsol Butano Portugal, R.B.SA 4718842 55.192.46 0,00 §.004.04
2212088 Mundinter 61,35 61,35 0,00 0,00
2212089 Ambimed Gestio Ambicental,Lda 0,00 346,80 0,00 346,80
2212092 Xetcopi-Equip. Escr ¢ Prest Servigos, Lda 195,43 195,43 0,00 0,00
2212103 Graftca moderna-Jacinto Carlos de Brito & Filhos, L. 43,05 43,05 0,00 0,00
2212124 E.LA. Lda 559,65 559,65 0,00 0,00
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Conta Descrici DBébito Crédito Salde Débito Saldo Crédito
212110 Farmécia da Misericérdia de Canha 45.711,14 56.515,48 0,40 10.804,34
2212168 Femnando Angelo 366,71 482,24 0,00 115,53
2212181 Fidelidade Mundial 10.235,34 13.522.42 0,00 328708
2212183 Continente Online 549,21 549,21 0,00 0,00
2212190 SCA 3530000 50.248,47 0,00 14.948.47
2212192 Help Phone,SA 0,00 500,85 0,00 500,85
2212228 PT Empresas 7.106,05 7.106,05 0,00 6,00
22[2232 Amanhecer- Emanuel Eduardo M Lopes 18,60 18,60 0,00 0,00
2212233 Alliance Healthcars, SA 230,84 239,84 0,00 0,00
2212236 NOVARTIS ,SA 45 57 45,57 0,00 0,00
2212238 LABESFAL, Laboratério Almiro 5.A. 13430 134,30 0,00 0,00
2212239 SANOQEL Lda 284,42 284,42 0,60 0,00
2212240 AUROQVITAS Unipessoal, Lda 14 86 14,86 0,00 0,04
2212251 SANDOZ 561,65 561,65 0,00 0,00
2212289 Hau, SA 206.774,12 580.142,31 0,00 373.368,19
2212299 APH, artigos de aprovisionamento hospitalar, Lda 2.055,1% 11.570,72 .00 2.515,53
2212313 Amanhecer Nelson M L Soldade 494 40 494 .40 0,00 0,00
2213 Fornecedores - Qutros 345.905,98 434.078,51 20,86 §7.193,39
2213008 E.[).P. Distribuigiio Energia,5.A, 50.597,53 53.849,95 0,00 3.252,42
2213009 PT Comunicagdes,SA 83541 1.608,86 0,00 773,45
2213016 Banco Portugués de Gestio 0,00 20.000,00 0,00 20.000,60
2213020 CTT- Correio de Portugal 725,96 725,96 0,00 0,04
2213022 Staples Qfice Center 276,93 276,93 0,00 0,00
2213032 Agéncia Poriuguesa do Ambiente 59,72 59,72 0,00 0,00
2213035 Uniiio das Misericordias 3.100,00 3.100,00 0,00 0,00
2213058 Megalentejo Equip. Informatico,lda 5.908,77 5.908,77 0,00 0,00
2213061 Registe de Comércio Portugués 0,00 787,00 0,00 787,00
2213076 Pmelink,pt 649,59 649,59 0,00 0,00
2213079 Allianz Portugal 508,38 508,38 0,00 0,00
2213094 Pedro Duarte Batista Imperial 3.718,29 3.71829 0,00 0,00
2213107 ELIS 562,47 362,47 0,00 ,00
2213115 Oliveira, Reis & Associados,Lda 3.505,50 5.904,00 0,00 2.398,350
2213123 Creditex- Aluguer de Equipamentos,SA - 223586 2.430,19 0,00 194,33
2213136 Ajudef, Lda 136,53 136,53 0,00 0,00
2213163 Agéncia Para a Energia 2.001,00 2.0%1,00 0,00 0,00
2213169 Joaquim Joaguim Candeias, Lda 260,66 265,66 0,00 0,00
2213172 Worten 17,99 17,99 0,00 0,00
2213182 GT.XL-Gestdo Total,Lda 0,00 525,00 03,00 525,00
2213184 Casa Serrudos 5,00 5,00 1,00 0,00
2213185 Luis Mannuel Guerra Mateus&Fithos 1da 3.417,30 4,016,20 0,00 598,90
2213217 Tanqueluz,SA 249,27 249,27 0,00 0,00
2213219 Vitor Manuel da Silva José 1.507,98 1.507,98 0,00 0,00
2213246 Agéncia Funeraria Jacinto,Lda ’ 1.675,96 2.087,96 0,00 412,00
2213251 Award Value 0,00 1.100,00 0,00 1.100,00
2213263 Dalia de Jesus Candeias Braz Quartel 308,46 398,46 0,00 0,00
2213278 Codipor-Assec.Portug. Ident.e Codif Prodwos 330,00 330,00 0,00 0,00
2213291 IFHE 0,00 1.744,82 0,00 1.744,82
2213292 ADWAY 73,80 73,30 0,00 0,00
2213297 Pinto & Filhos,SA 34,00 34,00 0,00 0,00
2213312 Entidade Repuladora da Sadde 660,41 660,41 0,00 0,00
2213314 Leroy Merlin 143,71 143,71 0,00 0,00
2213316 FirePronf 359,56 897,94 0,00 538,38
2213320 BIGDEAL, Lda 1.250,00 3.535,00 0,00 4.285,00
2213323 CIN-Corporagdio Industrial do Norte, 5.4, 95,62 93,62 0,00 0,00
2213328 PRAXAIR 4.388.62 53.036,10 0,00 647 48
2213330 GAMOSA 0,00 1851,46 0,00 395146
2213333 C2G-Sistemas Hospitalares,Lda 273,68 273,68 0,00 0,00
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Conia Descrigio Diébito Crédito  Saldo Débito Salde Crédito
2213365 Mestria Apurnda 30.472,59 32.531,76 0,00 2.059,17
2213368 Cofina Media SA 647,97 647,97 0,60 0,00
2213369 Maria Jose Alves Casas 1.444.54 1.605,96 0,00 161,12
2213385 DGS 1.465,00 3.465,00 0,00 2.000,00
2213390 EIC- Fonmagao,lda 2.980,56 6.832,61 0,00 3.902,05
22133%6 A. 1. Costa Lda 1.215,85 2.295,18% {,00 1.079,23
2213406 BIQ-Health, Lda 223,25 223,25 0,00 0,00
2213407 Rodiigo Antonio Pinto Pereina 2.360,37 2.360,37 0,00 0,00
2213408 Maintenance & Engineering 0,00 625,46 0,00 625,46
2213409 SpaceMedical Lda 412,05 412,05 0,00 0,00
2213417 Centro de Medicina Laboratonial,Lda 6.41044 7.514,1F1 0,00 1.103,67
2213424 Sitva & Pereira,lLda 0,00 451,16 0,00 451,16
2213430 M. Jorge, Lda 97,17 97.17 0,00 0,00
2213437 AMBIPOMBAL, SA 327897 3.578.,53 0,00 299,76
2213445 kilomat,Lda 160,94 160,94 0,00 0,00
2213447 Tente Ruedas, SA 200,64 200,64 1,00 0,00
2213450 GO MENU, LDA 498 43 49843 0,00 0,00
2213451 MULTINFOR, Equipamento e Manutengio Hosp., Lda 28355 283,55 0,00 0,00
2213458 Sociedade Ponte Verde 147,60 147.60 (0,00 0,00
2213463 Texoleo, Lda 397,20 397,20 0,00 0,00
2213465 GRENKE Renting SA 405,96 405,96 0,00 0,00
2213470 Paulus Cdpia - Equipamentos de Escritdtio, Lda 1.184,42 1.300,20 0,00 115,78
2213473 Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Comerci 15,00 15,00 0,00 0,00
2213481 DPM-Tratamento de Aguas e ar Ambiente,Lda 3011,04 3.490,74 0,00 479,70
2213486 Designio Humano Lda 29.789,50 38.188,50 0,00 8.399.00
2213488 Brinde&Companhia Lda 205,41 205,41 0,00 0,00
2213493 UBER, Lda 1.245,39 1.660,52 0,00 415,13
2213498 Myeloud 191,88 191,88 0,00 0,00
2213509 Fresenius 617,61 617,61 4,00 0,00
2213517 Repsol Portugal SA 10.887,42 11.654,94 0,00 767,52
2213523 Antdnio José Dimas Licio 492,00 492,00 0,00 0,00
2213535 Eleclerc 64,54 64,54 0,00 0,00
2213536 Celestino Simdes 93,97 93,97 0,00 0,00
2213537 O Mlgalhas 34,30 34,30 0,00 0,00
2213539 Acenor , Lda 32,13 32,13 0,00 0,00
2213556 Topera Produtos de Constragfio Civil,Lda 0,00 370,23 0,00 370,23
2213563 Pingo Doce Montijo 596,93 596,53 0,00 0,00
2213564 Transatldntico - Traballio Temporario, Lda 123.753 .26 141.249,36 0,00 17.496,10
2213565 Labocentro - Laboratério da Portela,SA 500,00 1.485,00 0,00 085,00
2213566 Muser.pt 4278 42,78 0,00 0,00
2213567 Mota & Vieira, Lda 27,34 27,34 0,00 0,00
2213571 Provari 90,00 90,00 0,00 0,00
2213572 BP - Completa Simetria,Lda 44,82 44,82 0,00 0,60
2213574 Forprint.pt 53,28 53,28 0,00 0,00
2213579 Talenter - Gestiio de Projetos, SA [1.564,00 12.348,00 000 784,00
2213580 Grupo Vendap 035,02 935,02 0,00 0,00
2213585 DEKRA Inspegies Portugal, SA 254,40 254,40 0,00 0,00
2213591 Veimonte, Com, Veiculos, Lda 458,08 458,98 0,00 0,00
2213596 Biojam, SA 0,00 §97,00 0,00 897,00
22E3508 Via Verde Portugal 51,02 51,02 0,00 0,00
2213600 Quinumed 143,80 143,80 0,60 0,00
2213606 Cacan e Melo - Consultores de Gestao Lda 1.019,40 1.019,40 0,60 0,00
2213608 BPMG - Drinks and Consuiting, lda 679,49 679,49 0,00 0,00
2213609 HOMA - DEBORLA 131,09 131,09 0,00 0,00
2213612 Auchan 18,04 18,04 0,00 0,00
2213616 Mantirrol 44 40 44 40 0,00 0,00
2213618 Duarte Nuno Branco 123,60 123,60 0,00 0,00
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2213620 Rui Guitherme Eucas Leao 349,32 349,32 0,00 0,00
2213621 Franklab 133,95 252,52 0,00 118,57
2213634 Sérgio Manuel Martins Luis 3.250,88 4,250,88 0,00 1.000,00
2213635 Mea Super Canha 753,23 73237 20,86 0,00
2213636 Farmacia Corvo, Lda 69,00 69,00 0,00 3,00
2213638 YET Your Transactions, Lda 767,52 767,52 0,00 0,00
2213639 Irene Marques Ribeiro Unipessoal 9.562 50 12.037,50 0,00 2.475,00
2213640 Publicosmética, SA 25,50 25,50 0,00 0,080
2213641 Ecotruck Fravel 375,00 375,00 0,00 0,00
2213642 Resiprel 596,58 56,58 0,00 (0,00
2214 Fomecedores - empresas associadas 62.123,63 71,439,288 0,00 931625
2214405 Candor Renting de Equipamentos S. A. 31413,04 3.69746 0,00 28442
2214406 Almas Industries 216,96 216,96 0,00 0,00
2214409 321 Crédito SA 0,00 212,25 0,00 212,25
2214413 Zentiva 228,19 228,19 0,00 0,00
2214419 Primeira Hora-Editora ¢ Comunicagdo Lda 785,24 785,24 0,00 0,00
2214421 Tranquilidade 1.835,03 2.195,04 0,00 360,01
2214423 GERIAZUR 323,71 323,71 0,00 0,00
2214441 Lidl & Cia Montijo Afonsoeiro 27743 277,43 0,00 0,00
2214444 515, Gestio Consultedoria,SA 15.627,66 15.627,66 0,00 4,00
2214445 FILTAPOR. 1.045,30 1.045,50 0,00 0,00
2214447 GALP 304,78 304,78 0,00 0,00
2214449 STOCKHOTEL 111,73 111,73 0,00 0,00
2214450 Custodio Soldado 574,90 574,90 0,00 0,00
2214452 Lusitania 445,91 445,91 0,00 0,00
2214453 Magjacol 40,25 40,25 0,00 0,00
2214460 Bluepharma 0,00 87,80 0,00 . 87,80
2214463 Brito & Macdonald, Lda 4.604,00 6.045,50 0,00 1,441,50
2214466 Qualidefender 4,040,690 4.040,69 0,00 0,00
2214471 adi higiene,Lda 0,00 1.408,64 0,00 1.408,64
2214484 Tikela 55,06 53,06 0,00 0,00
2214488 Antonio Manuel Ventura 0,00 606,30 0,00 606,30
2214491 Disténcia Aparente, Lda 369,00 369,00 0,00 0,00
2214492 Resinda José Coelho Almeida 5,70 3,70 0,00 0,00
2214499 Washington Monteiro, Unipessoal Lda 6.000,00 S,187,00 0,00 3.187,00
2214501 Mundo Catita, Lda 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
2214504 image wear Portugal 47441 474,41 0,00 0,00
2214508 Ricardo & Vaz, Lda 347,76 347,76 0,00 0,00
32143506 Castro Electronica 126,18 126,18 0,00 0,04
3214507 Matilde Paredes A. Guemeiro 9.420,00 10.050,00 0,00 630,01
2214308 Ambigeo 2.712,15 271215 0,00 0,00
2214509 LIONINOX GMBH 77,49 77,49 0,00 0,00
2214510 Niposom - J Nabais, Lda . 91,88 91,88 0,00 0,60
2214512 Petrol Plus 2.044,72 204472 0,00 0,00
2214513 MASAPI 302,27 302,27 0,00 0,00
2214514 Joana da Avé Santos OLiveia 735,41 15541 3,00 0,00
2214516 Instituto REgistos e Nolariado 15,00 15,00 0,00 0,00
2214517 Associagao Humanitaria Bombeiros Aguas de Moura 640,00 640,00 0,00 0,00
2214518 Efectoled 30,89 31,89 0,00 0,00
2214519 efactoLED 23,50 23,50 0,00 0,00
2214520 CHmar 214,40 214,40 4,00 1,00
2214521 Montiqueijo, Lda 5947 59,47 0,00 0,00
2214522 Restaurante Bar A Cepa 2000 1.098,00 1.098,00 0,00 00
22143523 Manjar Pegdes 83,00 83,00 0,60 0,00
2214524 O Azeiteimo 76,32 76,32 0,00 0,00
2214525 FAbulas e Duendes, Lda 225,00 225,00 0,00 0,00
2214526 Casa Senna 0.00 109833 0,00 1.098,33

FaM - Information Systems, SA

processado por computador






Data: 13-03-2023

W Balan Resultados / 2022
(2 Q"\e. e (Valores em Euros)  Pigina: S de 10
Acumulado
Conta Descncﬁo Déhbito Crédite Saldo Débito Sakdo Crédito
2216 Fornecedores - outras partes relacionadas 196.284,08 206.7E3,41 0,00 10.429,33
2216017 Nuno Filipe Godinho 4,130,00 4.473,00 0,00 343,00
2216031 Miguel David Natal 575737 6.226,12 0,00 468,73
2216049 Druidesa 44.,250,00 4428000 0,00 0,00
2216079 Vera Lucia Ferreim Antonio 2,763,753 2.763,75 0,00 0,00
2216089 Maria Gabriela Azevedo Nogueira 490,00 490,00 0,00 0,60
2216117 Jodo Marting 2,553,713 2.868,75 0,00 315,00
206122 Inés Pereira 5.542,54 9.393,04 0,00 &50,50
2216127 Marilia Isabe! M. Rodripues 0,00 947,50 (1,00 947,50
2216129 Paula Alexandra § 8 Maroco 7.839,96 £.493.2% 0,00 653,33
2216148 Clga Lutsiva 3.075,00 3.697,50 0,00 622,50
2216150 Ana Sofia Rodrigues Isabel 3.600,00 3.600,08 (0,00 0,00
2216154 Laira de Cassia Araujo Campelo 15.408,74 15.408,74 0,00 0,00
2216170 Alexandr Sofia Pinelas da Silva 250,00 250,00 0,00 0,00
2216171 Ramiro Manuel Pauling Ai Ai 266,91 266,91 0,00 0,00
2216172 Manuel Fernando Ferreira Coelho 15.878,99 15.878.99 0,60 0,00
2216188 Irene Claudia Margues Ribeiros 8.538,75 B.538,75 0,00 0,00
2216190 Daniel Jorge Sachipangue 3.600,00 3.900,00 0,00 300,00
2216191 Maria Elisa Salgueiro Santos 16.762,50 17.64750 0,00 885,00
22]16196 Dina de Jesus Pedro da Silva 12997 48 14.246,23 0,00 1.248.75
2216197 Pedro Santos 4950,00 5.745,00 0,00 795,00
2216198 1eonor Pereira da Silva 10.910,62 11.930,62 0,00 1.020,00
2216607 Ana SAm Fonseca Vinhas 1.501 31 1.501,31 0,00 0,00
2216608 Filipe Alexandre Santos [2.495,00 13.530,00 0,00 1.035,00
2216609 Weyler Galvao Porio 3.264,00 3.264,00 0,00 0,00
2216610 Catarina Matria Isidro C. Gomes 1.589,91 1.589,91 0,00 0,00
2216611 Ana Isa Silva Bordalo 4.837,50 5.782,50 0,00 945,00
23 Pessoal 748.985,22 750.897,55 338,71 2.271,04
3 Remuneracdes a pagar 748.620,08 750.446,26 0,00 1.826,18
2312 Ao pessoal 748.620,08 750.446,26 0,00 1.826,18
232 Adiantamentos 47,09 0,00 47,09 0,40
2322 Ao pessoal 47,00 0,00 47,09 0,00
238 QOutras operagdes 318,05 451,29 311,62 444 86
2382 Com o pessoal 318,05 6,43 311,62 0,00
2383 Sindicato 0,00 444 86 0,00 444 86
24 Estado e outros entes pablicos 468.833,01 695.059,62 5.300,51 231.527,12
241 Imposto sobre o rendimento 0,00 0,51 0,00 0,51
242 Retengao de impostos sobre rendimentos 92,460,03 101.057,33 135,37 8.728,67
242% Sobre Rendimentos de Trabatho Dependente 56.079,69 63.025,69 0,00 6.946,00
2422 Sobre Rendimentos de Trabalho Independente 30.628,30 3241097 0,00 1.782,67
2428 Sobre Outros Rendimentos 9,69 0,00 9,69 4,00
2429 Sobre Outros Rendimentos-Penhora 5.742,35 5.620,67 121,68 0,00
243 Imposto sobre o valor acrescemtado (TVA) 54.059,28 51.256,78 5.169,14 2.366,64
2433 VA - Liquidado 16.001,84 10.002,86 0,00 1,02
24331 Relativo a Operacoes Gerais 5% 0,00 1,02 0,00 02
24333 Relativo a OperagOes Gerais Tx Red [,53 1,53 0,00 0,00
24334 Relative a Opergdes Gerals Tx Normal 19.000,31 10.000,31 0,00 0,00
2435 IVA - Apuramento 10.001,84 10.001,54 0,00 0,00
2436 TVA - A pagar 10.184,24 12.549,86 0,00 2.363,62
24361 Valores Apurados 10.184,24 12,549,86 0,40 2.365,62
2438 [VA - Reembolsos pedidos 23.571,36 18,702,22 5.169,14 0,00
245 Contribuicdes para a Seguranga Sovial 322.313,70 508,776,891 0,40 186.463,21
247 Outros 0,00 33.968,09 0,00 33.968,09
2471 Fundo de Compensagio Trabalho 9,00 31.481,75 0,00 31.48L.75
2472 Funda Garantia Compensagdo Trabalho 0,00 2.486,34 0,00 2.486,34
25 Financiamentos obtidos 238.895,42 3.079.018,25 0,00 2.840.122,83
251 [nstiwigGes de crédito e sociedades linanceiras 2.336,40 3.192.82 0,00 856,42
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2513 Locagdes financeiras 2.336,40 3.192,82 0,00 856,42
25132 Locagdes financeiras - Passivo Nio Corrente 2.336,40 309282 0,00 856,42
2513200 321 Credito - Sclugdes de Crédito Especializado,5A 2.336,40 119282 0,00 856,42
258 Quiros financiadoies 236.559,02 3.075.82543 0,00 2.839.266.41
25802 CGD- Livranga 50.000,00 10:0.000,00 0,00 50.000,00
25804 CCAM - 2008 48,070,932 842.568,14 0,00 794.497.21
25807 cCaM 74.630,54 1.603.934,0¢ 0,00 1.529.303 46
2581 Qutros financiadores - Passivo Nép Corrente 63.857,55 529.323,29 0,00 465.465,74
25810 CCAM- 36055733506 1.307.45 25.598,91 0,00 24,291 46
25811 CCAM-56035734075 12,055,350 235,992,964 0,00 223.937 46
25812 CcGD-207 18.532,67 98.159,53 0,00 79.626,86
25817 CCAM- 56060313741 3.15905 59.160,88 0,00 56.001,83
25818 CGD 2016 28.802,88 110.411,01 0,00 81.608,13
27 Ouiras contes a receber e a pagar 289.64 1,06 35199539 135.489.40 397.843,73
271 Fomecedores de inveslimentos 8.947.60 78.462 45 0,00 69.514,85
271} Fomecedores de investimentos - contas gerais §.947,60 78.462,45 0,00 69.514,85
2715001 Fannatec, Lda. 0,00 7.330,54 0,00 7.330,54
2711003 Luseca, SA 0,00 0,01 0,00 001
2711013 TSR- Sistemas de Informagdo,Lda 0,00 1.573,47 0,00 1.573,47
2715098 Montisport de Fernande A. Cameira Quendera 0,00 20,00 0,00 20,60
2718112 IBG IntelligendGreenBuidings 0,00 57.989,39 0,00 57.989,39
271120 Socijoba, Scciedade de Construgio,S.A. 0,00 1.565,08 0,00 1.565,08
2718122 Sousa & Matias,Ida 0,00 1.036,36 0,00 1.036,36
2711126 Lisboa 2020 8.947.,60 2.947,60 0,00 0,00
272 Bevedores ¢ credores por acréscimos (periodizagéo econdmic 144 004,06 320.843,94 0,00 176.839,88
2722 Credores por acréscimos de gastos 144.004,06 3200.843,94 0,00 176.839,88
27221 Remuneracoes a Liguidar 144.004,06 320.843.94 0,00 176.839,88
2782 Unilar 136.689,40 1.200,00 135.489,40 4,00
2783 PRR RE C0O32 0,00 17.500,00 0,00 17.500,00
279 Perdas por imparidade acumuladas 0,00 133.959.00 0,00 133.989,00
28 Diferimentos 36.932.92 412 882,724 4.147,30 380.096,62
281 (Gastos a reconhecer 7445 46 3.298.16 4.147 30 0,00
282 Rendimentos a reconhecer 20487 46 409.584,08 0,00 180.096,62
31 Compras 112.119.96 112.1£9,96 0,00 0,00
312 Matérias-primas, subsidiirias e de consumo 112.119.96 112.119,96 0,00 0,00
3121 Materias Primas 112.119.96 112.119,96 0,00 0,00
31214 Generos Alimentares 9.887.92 9.887.92 0,00 0,00
31212 Produtos Higiene e Limpeza 33.742,59 33.742,59 0,00 0,00
31213 Material Clinico 21.510,29 21.510,29 0,00 0,00
31214 Descartiveis - Utentes 46.979,16 46.979,16 0,00 0,00
33 Matérias-primas, subsidiirias ¢ de consumo 138.435,04 125.689,97 12.745,07 0,00
331 Matérias-primas 7.898 88 7.808.88 0,00 0,00
a3t Generos Alimentares 7.898.88 7.898,88 0,00 0,00
332 Matérias subsidiarias 130.536,16 117.791,09 12.745,07 0,00
332 Material Clinico 26.095.80 24.689 54 1.406,26 0,00
3322 Descartiveis 66.558,22 59.105,93 7.452,29 0,00
3323 Qutro Material 37.382,14 33.995,62 3.886,52 0,00
41 Investimentos financeiros 16.296,65 0,00 16.296,65 0,00
415 Outros investimentos financeiros 16.296,65 0,00 16.296,65 0,00
4157 Fundo CompensagEo 16.296,65 0,00 16.296,65 0,00
43 Activos fixos tangiveis 8.936.035,74 3.806.861,04 8.936.035,74 3.806.861,04
433 Qutros activos fixos tangiveis 8.936.035,74 3.806.861,04 8.936.035,74 3.800.861,04
4331 Terrenos e recursos natymis 167.116,28 0,00 167.116,28 0,00
4332 Edificios e outras construgdes 7.150.722,10 0,00 7.150.722,10 0,00
4333 Equipamento bésico 1.122.191,17 0,00 1.122.191,17 0,00
4334 Equipamento de transporte 154.964,92 0,00 154.964,92 0,00
43341 Veiculos Ligeiros 154.964,92 0,00 154.964,92 0,00
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4337 Qutros activos fixos tangivels 34104127 0,00 341.041,27 0,00
4338 Depreciaces acumuladas 0,00 3.806.861,04 0,00 3.806.861,04
43382 Edificios e Outras Construcoes 0,00 2.266.322,05 0,00 2.266.322,05
433821 Edificios 0,00 2.266.322 .05 0,00 2.266.322,05
43383 Equipamento Basico 0,00 059.004,33 0,00 959,904 33
433831 Equipamento de Alojamento de Utentes 0,00 890.861,95 0,00 890.861,95
433832 Equipamento Medico-hospitalar ¢ de Reeducacao 0,00 458,20 0,00 458,20
433839 Qutro 0,00 68.584.18 0,00 68.584,18
43384 Equipamento de Transporte 0,00 154.064,92 0,00 154 964,92
433841 Veiculos Ligeiros 0,00 03.802,32 0,00 42.802 32
433842 Veiculos Mistos 0,00 62.162,60 0,00 62.162.60
43385 Ferramentas & Utenstlios 0,00 4.892.07 0,00 4.892 07
433859 Qutras 0,00 4.892.07 0,00 4.892 .07
43386 Equipamento Administrativo 0,00 191.134,49 0,00 191.134,49
433861 Mobiliario ¢ Utensilios Administrativos 0,00 10.105,46 0,00 10.105,46
433864 Equipamento Informatico 0,00 56.888,24 0,00 56.888,24
433865 Equipamento Diverso 0,00 113.358,47 0,00 113.358,47
433869 Cutros 0,00 10.782,32 0,00 10.782,32
43389 Qutras Imobilizacoes Corporeas 0,00 229.643,18 0,00 229.643,18
55 Reservas 0,00 1.507.615,25 0,00 1.507.615.25
552 Cutras reservasg 0,00 1.507.615.25 0,00 1.507.615.25
56 Resultados transitados 1.866.93%,02 0,00 1.866.939,02 0,00
59 Qutras variagdes nos fundos patrimoniais 56.196,58 1.553.117,04 0,00 1.496.920,46
593 Subsidios ' 56.196,58 1.553.000,76 0,00 1.496.804,18
59311 PIDDAC 2234338 711,652,660 0,00 689.309,28
59312 Qutros 138727 47.176,37 0,00 45.789,10
50313 DGAL Direcgio Geral das Autarquias Locais 1.397,28 37.654,72 0,00 36.257.44
59314 ARSLV.T. 12.221,35 513.352,12 0,00 501.130,77
59316 IFAP-" Espago Recreativo 5. Sebastiao” 2,745,683 112.705,63 0,00 109.956,93
59318 Lisboa 2020 14.672,08 64.740,88 0,00 50.061,80
59319 Cémara Municipal do Montijo 1.419,54 65.718,38 0,00 64.298.84
594 Doagdes 0,00 1§6,28 0,00 116,28
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas £25,682,97 12,745,07 112,944,%) 0,00
612 Maiérias-primas, subsidiarias e de consumo 7,898,838 0,00 7.898,88 0,00
681211 Generos Alimentares 7.808,88 0,00 7.808,88 0,00
614 Maieriais de consumo 117,791,09 12.745,07 105.046,02 0,00
al44 Subsidiarias e de Consumo 117.791,09 12.745,07 105.046,62 0,00
61441 Material Clinico 24.689,54 1.406,26 2338328 0,00
61442 Descartavels 59.105,93 145229 51.653,64 0,00
6H443 Cutra Material 33.995,62 3.886,52 30.109,10 0,00
62 Fomecimentos € servicas extemos 992,844 49 23.867,36 968.977,13 0,00
622 Servigos especializados 753.815,54 22.826,81 731.088,73 0,00
6221 Trabalhos especializados 541.021,84 22.826,81 518.195,03 0,00
6222 Pubtlicidade e prapaganda 1.236,90 0.00 1.236,90 0.0
6224 Honorarios 183.914,68 0,00 183.914,68 000
6225 Comissdes 10.424,76 0.0 10,424, 76 0.0
6226 Conservagin e repaagao 17.180,83 0,00 §7.180,83 0,00
6228 Outros 136,53 0,60 136,53 000
623 Materiais 51.567.25 105,77 51.461 48 0,00
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 14,464,281 0.00 14.464 81 0,00
6233 Madterial de eseritdrio 2.697,06 105,77 259129 0,00
6234 Artipos paira oferta 20541 0,00 205,41 0,00
6238 Qutros - Medicamentos UCCT 34.199.97 0,00 34.199,97 0,00
6524 Energia e fluidos 142 580,90 191,46 14238944 0,00
6241 Electricidade 46.763,79 94 49 46.669,30 0,00
6242 Combustiveis 11.648.49 3,00 11.648.49 0,00
6243 Agua 25.571,24 96,97 2547427 0,00
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6248 Outros Fluidos 58.597,38 0,00 58.597,38 0,00
623 Deslocagdes, estadas e transportes 242,70 0,00 242,70 0,00
6251 Deslocagfes e estadas 242,70 0,00 24270 .00
626 Servicos diversos 44.538,10 743,32 43.794,78 0,00
6261 Rendas e alugueres 1.487,07 0,00 1.487,07 080
6262 Comunicagio 10.070,33 0,00 10.070,33 0,00
6263 Seguros 12.542,86 620,73 11.922,13 0,00
6266 Despesas de representagio 587,39 0,00 587,3% 0,00
6268 Qutros servigos- Litentes 7.582,28 122,59 7.459,69 0,00
6269 Quiros 12.268,17 0,00 12.268,17 0,00
63 Gastos com o Pessoal 1.315.989,30 147.116,74 1.168.872,56 0,00
632 Remuneragdes do pesscal 1.035.8635,39 117.746,59 918.118,80 0,00
a3zl Remureragdes Certas 912,49594 117.746,59 794.749,35 0,00
6323 Horas Extreordinarias 25.922,17 0,00 2592217 0,00
6324 Subsidios de Alimmentacao 5.976,81 0,00 5.976,81 0,00
6325 Ahbono para Fallas 1.93842 0,00 1.938,42 0,00
6326 Remuneragdes Adicionais 89.532,05 0,00 89,532,058 0,00
633 Beneficios pds-emnprego 17.328,12 0,00 17.328,12 0,00
6332 Outros beneficios 17.328,12 0,00 17.328,12 0,00
634 Indemnizagoes 3.moll 0,00 3.010,11 0,00
635 Encargas sobre remuneragles 235.207,18 26.258,70 209.648.48 0,00
6351 Seguranga Secial 230.471,73 26.258,70 204.213,03 0,00
6352 Fundo de Graantia Compensio Trabalho 408,26 0,00 408,26 0,00
6353 Funde Compensagao Trabalho 3.027,1% 0,00 5.027,1% 0,00
636 Segusos de acidentes no trabalho ¢ doengas profiss 15.86547 3.111,45 12.754,02 0,00
638 Outros gastos com o pessoal 2.013,03 0,00 8.013,03 0,00
6388 Formacao Profissional 7.668,77 0,00 7.668,77 0,00
6389 QOutros 34436 0,00 34426 0,00
64 Gastos de depreciagio e de amodizacio 164.841,32 0,00 164.841,32 0,00
G2 Activos fixos tangiveis [64.841,32 0,00 164.841,32 0,00
6421 Edificios ¢ Outras Construcoes 141.410,35 0,00 145,410,335 0,00
64211 Edificios 141.410,35 .00 14£.410,35 0,00
6423 Equipamento Basico 8.111,08 0,00 8.111,08 0,00
64231 Equipamento de Alojamento de Utentes 8.111,08 4,00 8.111,08 0,00
6425 Ferramentas e Utensilios 123,85 0,00 123,85 0,00
64259 Cutros 123,85 0,00 123,85 0,00
6426 Equipamento Administrativo 401 84 0,00 401,094 0,00
64245 Equipamento Diverso 33322 0,00 33322 0,00
64269 Qutros 68,72 0,00 68,72 0,00
6429 Qutras Imobilizacocs Comoreas 14.794,10 0,00 14.794,i0 0,00
68 QOuniros gastos 8.246,51 0,00 824651 0,00
68 E Impostos 3.014,21 0,00 3.014.21 0,00
6811 Impostos directos 3.014,21 0,00 3.08421 0,00
686 Gastos nos restantes investimentos financeiros 437,65 0,00 431,65 0,00
68638 Cutros gastos 437,65 0,00 437,65 0,00
688 Qutras 4.794.65 0,00 4.794,65 0,00
6881 Correcydes relativas a periodos anteriores T714.87 0,00 T4 87 0,00
6883 Quotizagtes : 343000 0,00 3.430,00 0,00
6888 Qutros ndo especificados 589,78 0,00 589,78 0,00
69 Gastos de financiamento 5741785 0,00 5741785 0,00
691 Jures suportados 5741785 0,00 5741785 0,00
6911 Juros de financiamentos obtidos 51.898,28 0,00 51.898.28 0,00
6013 Qutros juros 5.519,57 0,00 5.519,57 0,00
71 Vendas 0,00 398,11 0,00 398,11
711 Mercadorias - 0,00 398,11 0,00 398,11
TEL3 Vendas 0% 0,00 398,11 4,00 398,11
T2 Prestagtes de servigos 77.061,85 1.920.147,67 ,00 1.843.08582
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Conta Descricio Débito Crédito Saldo Débito Salde Crédito
721 Quotas dos stilizadores, Matriculas e Mensalidades de Utente 71.061,85 1.810.527,25 0,60 1.733.465,40
7211 Infancia e Juventude 4,50 4,084,590 0,60 4,080,09
72115 Sala de Estudo 4,30 4.084,59 0,00 4.080,09
72115¢ Mensalidade 4,50 4.050,09 0,00 4.045,59
721152 Outros Servigns 0,00 34,50 0,00 34,50
7213 Invalidez & Reabilitacan 61.885,59 961,916,27 0,00 g00.030,68
72131 UCCI- APOIO SOCIAL 61,300,43 5391.518,67 0,00 530.218,24
72132 UCCI- DIARIA INTERNAMENTO 51,31 228.34724 0,00 228.495,%3
72133 UCCI- FRALDAS 18,24 14,298,388 0,00 14,279,584
72134 UCCI-MED/BALD/PENSOS E APOSITOS 10,37 10¢.144,95 0,00 106.134,58
72135 UCCI - Remuneracio Adicional 504,54 21.406,53 0,00 20.90F,99
7214 Terceira Idade 15.171,76 841.932,63 0,00 826.760,87
72141 Lares 14.885,70 823.345,35 0,00 810.459,65
721411 Mensalidade 12.360,66 §74.490,06 0,00 652.129,40
721412 Comparticipagio Famniliar 1.846,79 123.902,48 0,00 122.055,69
721414 Outros Servigos 678,25 26.952.81 0,00 26.274,56
72142 Centros de Dia 0,00 1.688,88 0,00 1.688,88
721421 Mensalidade 0,00 168648 0,00 1.686,48
721422 Outros Servigos 0,00 240 0.00 2,40
72143 Apaio Domiciliario 286,06 14.898 .40 0.00 14.612,34
721401 Higiene Habitacional 0,00 1.456,42 0,00 1.456,42
7214232 Servigos 0,00 750,00 0,00 750,00
721423 Alimentagio 0,00 10.092,57 0,00 10.092,57
721434 Tratamento Roupa 0,00 473,27 0,00 473,27
721433 Higiene Pessoal 286,06 2.126,14 0,00 1.840,08
7215 Outras Prestacdes de Servigos 0,00 2.593,76 0,00 2.593.76
721511 Prestagfio Servigos - Taxa Redozida 0,00 28,50 0,00 28,50
721513 Prestagio de Servigos - Taxa Normal 0,00 2.565,26 0,00 2.565,26
732 Quotizagdes e jéias 0,00 10.231,i4 0,00 10.231,14
725 Servigos secundarios 0,00 99.389,28 0,00 95389238
72511 Consulta Clinica Geral 0,00 17.604,00 @,00 17.604,00
72513 Consultas Psicologia 0,00 55,00 0,00 55,00
72517 Cardiologia-Exames 0,00 10,00 0,00 14,00
72519 Cedéncia Farmicia 0,00 6548746 0,00 65.487 46
72320 FISIOTERAFPIA 0,00 11.318,50 0,00 11.318,50
72532 Paineis 0,00 491432 4,00 491432
73 Subsidios, deagdes e legados 4 exploracéio 58.903,99 700.674,20 0,00 641.770,21
751 Subsidios das Entidades Piiblicas 58.903,99 610.483,08 0,00 551.57%,09
75H 188, IP - Centro Distrital 58.903,99 602,688,060 0,00 543.784,01
75111 Infancia ¢ Juvenwde 1,509,050 2551510 0,00 24.006,10
750111 Centros de Actividades de Tempos Livres 1.509,00 25.515,10 0,00 24.006,10
75114 Terceira Idade 57.394,99 §77.172,50 0,00 519.777.91
75114114 Lares 30.883,69 420.246,3% 0,00 389.362,70
7511412 Ceniros de Dia 0,00 2.513,30 0,00 9.513,30
7511413 Apoio Domiciliario 26.510,30 139.628,95 0,00 113.117,65
7511414 Comparlicipagio Adicional 0,00 234,60 0,00 234,60
7511415 Comnplemento p/ Vagas Reservadas 0,00 1.303,66 0,00 7.303,66
7511416 Apuoic Gasoleo 0,00 246,00 0,00 246,00
7513 Instituto de Emprego e Formagdo Profissional 0,00 7.795,08 0,00 7.795,08
75134 IEFP 0,00 7.795,08 0,00 7.795,08
753 Doagdes ¢ herangas 0,00 290.191,12 0,00 o0.191,E2
7531 Donatives 0,00 290.191,12 0,00 o0.191,12
78 Qutros rendimentos 0,00 148.759,32 0,00 148.759,32
787 Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financel 000 22010,18 0,00 22.010,18
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de inv 0,00 22.010,18 0,00 32.010,E8
788 Outras 0,00 126.745,14 0,00 126,749, t4
‘1883 Imputag3e de subsidios para investimentos 0,00 106.196,58 0,00 106.196,58
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Conta Descriciio Débito Crédito Saldo Débito Salde Crédite
TBR3 Ouiros Subsidios paia Investimento 0,00 2234338 0,08 22,343,338
78832 Outros Subsidios para Investimento 0,00 16.357,30 0,00 16.357.30
TR833 DGAL Direcgio Gerak da Autarquias Locais 0,00 1.397,28 0,00 1.397.28
78837 Lishoa 2020 0,00 14.679,08 0,00 14.679.08
78838 Cémara Municipal do Montijo 0,00 51.419,54 0,00 51.419,54
7388 Oumros ndo especificados 0,00 20.552,56 0,00 20,552,560
21 Resultado liguido do perioda 31.903 94 31.903,94 0,00 0,00
318 Resultado liguido 31.903 94 11.903,94 0,00 0,00
Totais 23.164.780.80  23.164.78080  14.16791428  14.167.914,28
SaldoGeral

F3M - Information Systems, SA

processado por computador






3 €8°¢¢L'0EL

sopezieRadsa sofiies

3LTRLIVSE 368'6V5°E 398°65/1°L 2TEPET 370'¢81 360081 360THTVT engdy €929

36P8VITT 309'6eS 3 - 3 - FOLE6Y L ISVZITT 3 80°€0S'C SIFAIISNALLEOD Tves

3 0£'659'9¢% 3LE'TS0°0T FYOPSE ST FI8°0LT ¥59°99¢ 309'59¢ 3E6'I6E0T IPEPINIIIS] | RI7AS

3tb'68E KT 398°0bT ¥T IELY6T 9T | 3ET'S9E 39L°051°6 3 GB'EEEE 311001768 SopIny @ efdiau] ves

3 L6661 S 3 - FLE66TVE |3 - 3 - 3 - 3 - (22N SOWIENHPI - SOINT 8€79

21502 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 T#'s0T 214940 eaed sodiuy $ETS

362165C 3BSLVTT 3 /9661 317’991 305661 FTTEE 3625vL CLIOJIDSD P |eUDIRN £€79

IRV YT 3 - >T0969'T 396°0C 3 QTS 3 - 30090271 opidea aysessap T€CS
ap mo:_m:mu: a9 Sejusiuellad

3 8P'IOP IS 285°IPTT 3 95'v6079¢ 307487 3EETVL 3TT'EE 3 0L°9ST'ET S|ejaleiN

FEGOET 3 - > - 3 - 3 - 3 - 3 £9°9¢T SONN0

FER0BT LT 3 - > - I IVIES 3 - 3B9LZTLT opjeiedal a ogderiasuo)

39LYIPOT 3560 31102V 3 - 310'6¢ 3 - 399766 $3QSSIWI0Y

F89'VI6 €8T 3BTTCPYT | 3TO'E90CIT |3 - 3 - 3 - 3 8E6TVLS SOlIBIOUOH

3069’1 P 0ECIY 3 - 3 - I 3 - 309'vZ8 epuededo.id @ apepdIgnd

3 E0'S6T'81S FCECBZLT | 30L°6ET'BIT | FECEITT FSSUELSL | 305PP9T 3 EL'6TT'09E sopezi|eRadsa soyjeqey

3EL mwo ﬂmh FSB'GCTTE w mm mB 4 3 mn 61881 | 30S 3m [4 3 mm Nﬁm mee

3 SRURIPISANS ‘sewlid-selPIein

301'60T'0¢ 3 - 3v0'IYPS'6 3 - 3 - 369°82¢ 3 LEBETOT _m:mums_ oing £PY19
*¥9'€99'1S - S 3 8£'689'9¢ 3 - 3E6'TL6'T 3 - I EE'BBE'TT SIDARLIRISTQ PYT9
3 8TE8TEL 3 - 3TUVLEET 3 - 3 T0'S6E 38576 2160788 o31uf]] |BLISIEW 1tbig
3 Z0'9%0°S0T 3 - 3 1°00Z°05 3 - 346’997 3712 3 £9°L50'TS OLUNSUOD 2P 3 SEHeIPISYNS t¥19
3 C0°9Y0°SOT 3 - avr'oozos |3 - 3 ¥6°99€°C LTI 3 L9°L50°TS OWINSUOD 3 sielRjeiN v19
393'868£ 3 - 3 - 3 - 3 P8P 3 - 3¥5°05T°L SBJEJUBLI|Y SOJ3UBD 11219
398'268°L 3 - 3 - 3 - 3 PEBPY 3 - 3vsoses ownsuod ap Z19

€20z Seo)







3 6RIGO VLT

317'156'88

3Z0PSLTT 3 - > - 3 - 3 - 3 - 30'vSLTT ssijosd selusop a oyjeqen 9E9
DU S3JUSpPIIE Jp soindag
36T°220°S 3eL'eoe 3PE'969T 3Z8LsT 38.'T5Y 3LTE0T 39TVIST oyleqes| ogSesuadwo] opung £SE9
39280 3gE9T 3688¢1 3951 36TLE 3806 E R WAl T4 oy|eqel] C5E9
opsuadiuo) erjuesels) 2p opung
3 E0'ETT Y07 I PE'E6T 9T 304°L0LT9 3 T0EES’S 3LTPL6T II8VLLE 368°6ET L6 |e120g eduelngag TSES
3 81'3v9'602 36EZISOT 3 E6'Z8P'E9 IOPEDL'S 3IPTPET0L 39T°L88'E 3 9£'868°66 sagielaunwal aiqos sodiesul SE9
3TTOTOE 316'6ET2 3ISbrE JEEE 3 - 3GE'E 31I0'61IS sagieziuwapu) vES
AN TAWAN 3 - F - 3 - 3 - F - FTTBLELT SoPpysuaqg sono EE9
37T8ZE' LT 3 - > - 3 - 3 - 3 - 3TT'BTELT omw._nEm-mon Soljauag £E9
3 50°2£5°68 3 /85019 370’69 e 3 79'608°E 3926992 396 FS8'1/9°9¢ SIBUOIIPY SagiBIBUNW3Y 9ZE9
3T¥'eE6'T 386'ELY 3LVTLS 3 - 3 /[E°GR 3 /5'S¢ FEOTLL sey|eq esed ouoqy SZEY
318%9L6'S 3226911 3688911 36L'GE9°T 2 £6'64T 3bL'98 FPT99ET OEIRIUBWINY BP SAPISONS tes
EXAN AR T4 3 IP909 32T5¥6 3STR0L IVLTIYY FVLLVL 215'686L SE{IBULpJIORITX] SEIOY €79
2 SE'6VL b6l 3 bTIgEwSY 362950822 | 30¥'L64°0C 3 ee'e6v s 30871251 30L/SPE06E sepe) sapdessinway 12€9
w cwﬁﬂa.m.nm 3IZL'e6rL 3 mm‘wg.wﬂ 369 mwm w._" 3¢g’ m&.n hmﬁ |eossad op sag3esaunwiay

wmm mmﬁ H

Zeoe sejun)

31 wmm Nﬁ FP8TLOTT sQJINQ
369°65F' L 39101 365°LE 3 - 381D FITOIV L S3IUBIN -SO3IAIIS SOIN0 8979
I 6EL8S 3T1°T8T 37866 3ETTP 3/8CS 3.8°S ¥65°50T ogduasasdas ap sesadssq 9979
3ELTCETT IGEELT 3THEIST 390'SP9'T 3T6'89€°C 369'6/S F18'sv9'S soungag €979
3 EE°0L0°0T 2 06'6ET'S 3 9T°FS8 3PPCIL 397°998 326THT ¥59'69€'¢ 0g3ed|uNWD) 7979
3L0°L8Y'T 3 00'002'T 386TE 3 - 3 o- ¥ - 360'95C saJandnje a sepuady 1929
IBLYBLEY 3 §5'S0L'9 29695 396'V6S'E 30LBLTE 325'v2L 360'756'9 SOSIDAIP SOJIAIDG 979
30L'The 3 - 3 - 3 - > - 3 - 30L'THT sepelsa @ s3Q5e20(53( 1529
20l 3 - » - 3 - 3 - > - 30L22 saytodsuels 579
o sepeisa ‘segdedojsaq
3 8€'£65°85 2 - 3 E809L°€ 3 - IEQLOTT FTLT99T 3TOL90°TS sopin(4 s0NQ 8v79







Y0E

359v6L'Y 3 00'0ce 3000052 3 3 - 3 3 S9'v96°T soNO 889

3 SYLEY > - 3 - 3 3 - 3 >S9 /EY 503588 s04In0 8989

3 S9'ZEY > - 3 - 3 - E 3 59°LEY SOHFIUBUY SOJUBWIISIAUY 989
Sajuelsal sOU S0}SED)

31TYI0E 3 - 3 38€T 3 3 E8CT0°C s030a.p sojsoduy

3T1ZPI0E 2 38ET 3 I EQTI0E soysodwy

3I0T'P6LPT 3 00'0r

374'29 3789 3 - 3 3 - 3 2 - S0.IN0 69299
3 7T'EEE 3 ZZ'ELE 3 - 3 3 - 3 3 - 0sJaA1( Djuawedinb3 §9Z%9
3 v6'TOV 3b6'TOb 3 - 3 3 - 3 3 - OMIENISIUILIPY o3udwedinby 9Z%9
3S8ETT 3 - 3 - 3 3 - 3 3S8E7T 50130 6STHY
3ISRECT 3 - 2 - 3 3 - 3 368°c7T SOH[ISUR)( & SRILBWIERIIDS 749
380'TIT'S 300'4¢ I RETEEY 3 3 - 3 30L181°E S TEZY9

sp ojusweloyy ap oyuawedinbg

380°TIT8 3002 3BETEE Y 3 3 - 3 20/ TST'E odiseg ojuawed|nby £7v9
3 GEOTYIPT 3 99'LEV'OE 3Z1'80°9T 3 3 - 3 3 /S'PE6C8L S0P TTZ99
3CE0TY IV 399'L5b'9¢ 3 ZT'8s0'9C 3 3 - 3 3 /S'PE6'SL SI0INUISU0D SRIING 2 SOLIP3 1Z%9
3 ZETPR P91 3 09°bZ2 Sb 3 3 - 3 3zZr'oTZ'Z8 r9

3 09'906'9€

4

sizalSue)y 50X13 SONRY

BSez)

397'vvE

w -

w -

3 9T'rrE

20T seyuay

W -
3218997 361429 3 1'3I0'T 3 3 - 3 3 ¥T'ET09 euoISSIOId ORIBUIIOS 88€9
3 £0'€T0°8 36149 38101 3 3 - 3 301 L9E°9 [eossad o WO s03sed sonng 8€9







3 §9'6SP0T8 30T°LpTLYT |3 - 3 - 3 - 3 - 3SY'TTTE9S saleq TFIZL
378094928 3074pTIVT {3 - 3 - IVETIOPT 388'889'T 2 SP2TTE9S apep} endoua) rizs
366T06'0T 3 - 3I66T060E |3 - 3 - 3 - 3 - [RUOIIPY OB3EJBUNWSY - [DDN SETTL
3 85'PET'90T > - 389°VET'SOT |3 - ¥ - 3 - 3 - SOLISOdY PETTL
3 SOSNAd/AYI/GAN-IDDoN
IVE'6LCHL I 3IV66LT YT 3 - 3 - 3 o- ¥ Syalvyd -1oon £EICL
3 €6'S61'8TT 3 - Iee'S6t'8ZT |3 - 3 - 3 - 3 - OLNIWYNYILNI YidvIa -1Don ETeUL
3 ¥¢'8TT0€S 3 - IFTRTTOES |3 - 3 - 3 - 3 - W08 OI0dY -102N TETZL
3 89°0£0°005 3 - 389050006 |3 - 3 - ¥ o- 3 - oR3R)(IGRAY B ZAPI|RAU| €12L
305'YE 3056T 3 - 300'6T 3 - 3 - 3 - sodiveg sonng|  ZeTIZs
3 65'SY0'Y 3 59'9Z¢°€E 3 - 346874 3 - 3 - I apepHesusIN|  TSTIZL
360°080'7 3IST'9vE'E 3 - 3¥6'EEL 3 - 3 - 3 - opnisy ap ejeg STTZL
3 50°080'F 3ST9PEE ¥ - IVEEEL I 3 - 3 - 3PNUBANS @ BIDUEU) ites
30V'SOtEEL’T | 3TT'LBT'ESC | 3 89°0E0°006 | 3 V6'EEL IPECTIVT 3 88'889'T 3SPCITE9S sajuaiN TZL

3p SIPEPIRSUDIA @ SEINIMIBIA

3 T1'86¢

3 T1'86€

3 L5615°S

270z seu0)

3 - 376°0% 3 - 3 69'ct 3 - 396'bFE'S soanl song

2 87'868°'TS 2 - 359241 3 - 309°T6¥'T I EL'BLEE 3 0EE8T Iy SOPIIYO
sOpUBLIBIIURLLL 2P SOIN[

3E8LIbLS ILSELTT IEL'6L6E 39Z's2L6Y sopeyodns soung
S8ILTVILS S'EL; 616! Z/8TL16D ouUBIEPUELY B SOISEE
38.'68% 3 - 3 - ¥ - 3 - 38,68 sopeayadsa ogu SJINQ
3 00°0EY'E 3 00°0€E 3 00°005°¢T 3 - 3 - 300009 sagieziiond
3L8vLL > - 3 - ¥ - 3 - FLBVLL sa10l493UE

sopotiad e sealje|dl s90502.4070)




S @
t

g

7

. -::"i%/

?/%7



£Z0¢ seuon)

3TOVSLEPS 3 - 3 3 0T'900'vC 3S9ETTPIT | 3 0E'ESL'8 3 96'006'96¢€ |BHAISIQ CIIURD - d) S5 TTSL
3 60°6/S'155 > - 3 3 0T'900'V2 3S9EZT'PIT | 30€'ESL'8 2 v0'969°0F sealjgng TS/
3TEVIGY ILEVIGY 3 3 - 3 - 3 - 3 - siauied TSLL
305°8IETT 30S8TEIT |3 3 - 3 - 3 - 3 - VIdvy3LOISKH 0cszs
39b/81'S9 39v°28k's9 |3 3 - 3 - 3 - 3 - BIDRWIES BIDURPSD 61524
30001 30001 3 3 - 3 - 3 - 3o sawexy-edojoIp)e) LISTL
300'ss 2 00'sS 3 3 - 3 - i S - I e/80|00i54 SRINSUC) £I92L
30070941 30000941 |3 3 - 3 - 3 - 3 - [B489) BHUYD) BYNSUC) TTSZL
382°68E°66 3876866 |3 ? - 3 - 3 - 3 - SOLIEPUNIBS SO3IAIBS 5L
IVITETOT IPITETOL |3 3 - 3 - 3 - 3 - seiof @ sagleziyonDd UL
392'595'C 3925952 3 3 - 3 - 3 - 3 - [ewioN|  €TSTZL
exej - sodaas ap cedelsald
305'8¢ 305'8C 3 3 - 3 - 3 - 3 - epiznpay| TISTZZ
BexXe| - s031Al8S ordelsald
39/'€65'C 39L'€65'C 3 3 - - 3 - > - sodiaiag ap sagielsald sennQ STEL
3800031 3 - 3 3 - 380°0r8T 3 - 3 - [ROSS3d BUBIAH| SEVIZL
3LTELY 3 - 3 3 - 3LUELY ¥ - 3 - ednoy ojuswelel]| pEYIZL
34976001 3 - 3 3 - 3 £5°760°0T ¥ - 3 - opdejuawilly| EEVTTL
300052 2 - 3 3 - 300052 3 o- 3 - sosuas|  ZEVTZL
3TVOSK'T > - 3 3 - 3ZFOSHT > - 3 - jeuolelgeH suBiH|{  TEPTZL
3IPEZIOVL 2 - 3 c IPETIONT > - > - OuElIDILOg otody EVTTL
B0P'C 3 - 3 ¥ - 3 o- 30pT - sodinas sono|  TTviTs
3849891 - 3 3. 3 - 38Y989°T o apeplesudN|  TZPIZL
3888291 > - 3 3 - 3 - 388'889'T - 17 Bp SCUa) wiTs
395°07/2'9T > - 3 I 3o 3 - FOSVLTIT sodinas sono|  TETTL
369°650°2¢1 > - 3 ¥ o- i - 369'550°ZZT Jeniwe] ogdedpniedwon|  zivies
306217799 doT'Lveive | 3 3 - 3 - 3 o- 307788 VIY apepliesuaN| TIPITL







382'/68'T 3BULGET 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - §12207 SeInbieiny ££88L
ep |eJaD) 08323410 TVDa

30€'£8E9T 389°8bLT 3GETITTT 3 - 3 - 3 - 3/7/8ET OjuausaAl ZEBBL
eled soIpsgng sOJIN0

3IBE'EVELL 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 38EErETL OluaWsIAL 1€88L
eJed soip|sqns seJ3nN0

385°961°90T 396'spT'p 3 £¥'006°9C 3 - 3 - F - 26T°0ST'SL sgluawiisaAul EB8L
eied solpisqgns ap oedeinduy

3vT6bL 92T 319'991°8 3 ER'SOT LT 315 390'6LE | 2ET'B 3 TTYI6°06 soanQ 88L

3281°0T0CZ 3BTOTOZZ 3 - 3 - 3 - E 3 - Au; ap sspepardord we EL8L

SOJUBUIRURL S0IN0 3 SEPUaY

38101022 38T'010°2Z 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 1BoueUl 02U SOJUALIISBAUL 8L
wa mo_._.._mw a sojuswipusy

2819 oL 0 )L
3ZT'T61°06 3P6'T98°'6L |3 3 3 soAljeuoq TESL
3ZI'I61°06 IV6TO86L (3 - 3 00°00Z 3 - 3 - I8T'6CT'0T se3uesay 3 sagieoq €SL
380'G6L°L 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 380564, NEE] vETSL
380°664°¢ 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 380'S6LL [euoiss)joid ogdeuniog £162

3 08audwi3a ap ointIsuy|
3 00°9%T 3 - 3 - 3 - 300'91¢ 300°0¢ > - oajosen otody| 9EVTISL
399°C0E°L 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 399'E0E, sepenissay| STHTISL
sedep /d ojuawajdwor
3 09'VET 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 309'pEe |euonipy ogSedpiyedwo)| HTHIISL
359'TT'ETT 3 - 3 - 3 - 3S9ITEIT |3 - 3 - ouenpog olody| £T¥IIS/
30£'CIS6 3 - 3 - 3 - 300067 F0£'E2L'8 3 - 210 ap sonua)| ZTHITSL
204'79¢'68¢ 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 0£'79€'68¢€ sasel| TTIVITSL
316°2/4'61S 3 - 3 - 3 - 3S9ECLVIT | 20£€SL°8 3 96'006'96€ apep| ei1323) YILSL
3 01'900°vE 3 - 3 - 3 01°900'+2 3 - 3 - > - sasan sodway|  TITISZ
9P STPEPIALIIY 3P SO
3 01'900'v2 3 - 3 - 3 01°900't2 3 - F - 3 - DPRIUBANS 3 eI3URYY) TTTSL

202 58qu0)






70T sejuo)

395'795'0C 389'0Z0°v 30t'S9¢E 3LT'S 390'6L€ 3€C8 320%LLST Sopeayloadsa Ogu s041n0 888/
3IVSEIVIS 3 - 3 - ¥ - 3o 3 - 39S'6TYIS ofijuoiy op jedpluniy Blewed|  8E8BL
280°6/911 3 - 380690V |3 - ¥ - 3 - 3 - 0Z0Z BOgqs)  LE8BL







